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១-គោលបណំង 

ការអភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀន ជាយុទ្ធសាស្តស្តដ៏សំខស្ាំ់សន្ស្ម្ប់វិ្វសិ្បយអិ្រ ាំ ពិគស្ស្គៅកម្រិតអិ្រ ាំ 
រូលដ្ឋា ន គដ្ឋយប់វនគោល ាិំណងជាសារវ បនតដូ៏សំចតទៅ៖ 

-ិគម្រើគោលគៅអិ្រ ាំស្ម្ប់វិ្ទាំងអស្្ោា  
-គលើកករពស្្គុណភាពគៅកម្រិតអិ្រ ាំរូលដ្ឋា ន 

-គលើកករពស្្គុណភាពិគម្ងៀន និងគរៀន ឱ្យប់វនភាពម្ិហាក្ម្ិណែលោា រវាងសាលាគរៀន គៅទី្ម្ិជុាំជន 
ជនិទ្ តាំិន្ដ្ឋច្ស្ស្យាល និងតាំិន្ជួិការលាំបាក 

-ម្ិរូលកុប់វរដ៏សំល្វ បយសិ្កាឱ្យចូលគរៀនជាអតិិរបិ់វ   ម្ិកិគដ្ឋយស្រធរ៌   និងិងកលកខណៈស្របតតិឱ្យ 
ពួកគគអាចិនតការសិ្ការិស្្ខ្លួនរែូតចិ្រធយរសិ្កាិឋរភូរិ  ម្ិកិគដ្ឋយគុណភាព 

-ណចករ ាំណលកធនធានរនុស្ស ស្ប់វា រៈ និងថវកិា គដ៏សំើរបីឱ្យប់វនការអភិវឌ្ឍម្ពរៗោា គដ្ឋយគស្មើភាព 

-ចលនស្ែគរន៍  ឱ្យចូលររួកាុងវសិ្បយអិ្រ ាំបានម្ពរោា   ម្ិកិគដ្ឋយការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវ  និងកាុងភាព  
ជាប់វា ស្្ 

-គម្ ើិម្បាស្្ធនធានរនុស្ស   ស្ប់វា រៈ   និងថវកិា   ឱ្យអស្្លទ្ធភាពកាុងទិ្ស្គៅណម្ិកាល យកម្រងសាលាគរៀន 
ជារជឈរណឌ លអភិវឌ្ឍន៍ស្ែគរន៍ តាររយៈការគម្ ើិម្បាស្្ធនធានរិស្្ស្ែគរន៍ គដ៏សំើរបអីភិឌ្ឍកម្រង 
សាលាគរៀន។ 
២.បញ្ញត្តិកម្រងសាលាគ ៀន  
២.១.កម្រងសាលារ ៀន 
            កម្រងសាលាគរៀន ជាម្ករុសាលាគរៀនកាុងម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ  រួយណដ៏សំលបានចងម្កងគ ើងកាុងចាំគោរ 
សាលាគរៀនណដ៏សំលស្ថិតគៅជិតៗោា  និងអាចទក្ទ្ងោា គៅវញិគៅរកបានងាយស្ស្ួល។ ដូ៏សំចគនេះកម្រងសាលា 
គរៀនគឺជាការម្ររូល្តុាំម្គិ្ធនធាន ប់វននយក នយិកា ម្គូិ គម្ងៀន ស្ែគរន៍ ស្ប់វា រិរកិាខ រ ថវកិា 
គដ៏សំើរបីជួយោា គៅវញិគៅរក គធវើឱ្យស្គម្រចការពម្ងីកិរបិ់វណ  និងពម្ងឹងគុណភាពគលើម្គិ្ស្ប់វស្ភាគ ននករម 
វធីិសាលាកុប់វរគរម្តី និងម្គិ្ណ្នការននការអិរ ាំ។ 

 កម្រងសាលារធយរសិ្កាប់វនសាលាិគងាោ លរួយ និងសាលាស្រពបនធរួយចាំនួនតារសាថ នភាពជាក្ 
ណស្តង។ ចាំគ េះកម្រងសាលាគរៀនគៅទី្ម្ិជុាំជន ណដ៏សំលសាលាិគងាោ លប់វនចាំនួនថ្នា ក្គលើស្ពី ២០ ចាំបាច្ម្តូវប់វន 
សាលាស្រពបនធយា៉ាងគហាចោស្្កខរួយណដ៏សំរ។ គដ្ឋយណ កគៅតាំិន្គ្សងគទ្ៀតកម្រងសាលាគរៀនអាចគរៀិចាំតារ 
ភាពទ្ន្ភលន្រិស្្រូលដ្ឋា ន។ 

កម្រងសាលាគរៀន ម្តូវបានដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយគណៈករមការកម្រងរូលដ្ឋា នរួយ ណដ៏សំលគៅថ្ន គណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន។ 

ក.សាលាបរគោ ល 
  សាលាិគងាោ ល ជាទូ្គៅជាសាលាគរៀនណដ៏សំលប់វនទី្តាាំងស្រររយ និងប់វនិនទិ្ស្ម្ប់វិ្គរៀិចាំទី្ចត្ 
ការកម្រងសាលា ប់វនរណឌ លធនធាន គោងជាង ិោា លបយ និងស្របូរធនធានរនុស្ស ណដ៏សំលប់វនលកខណៈងាយ 
ស្សួ្លកាុងការទក្ទ្ងម្គិ្យា៉ាងជារួយសាលាស្រពបនធ។ 
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សាលាិគងាោ ល 
 

សាលាស្រពបនធ 
 

សាលាស្រពបនធ 
 

  ជាទូ្គៅសាលាិគងាោ ល ជាកណនលងស្ម្ប់វិ្ម្ិជុាំរិស្្ម្កុរម្ិឹកា គណៈករមការ និងអនុគណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរធយរសិ្កា។ 
 ម្ិសិ្នគ ើិកម្រងពុាំទន្ប់វនទី្ចត្ការគទ្ ម្ិធានកម្រងអាចគម្ ើិម្បាស្្ទី្ចត្ការសាលាិគងាោ លជា 
ិគោត េះអាស្នាបាន គដ្ឋយខិ្តខ្ាំយា៉ាងោគធវើឱ្យប់វនស្វបយភាពគដ្ឋយខ្លួនឯង។ 
           សាលាិគងាោ លកខដូ៏សំចជាសាលាស្រពបនធណដ៏សំរ ប់វននយក នយិការិស្្ខ្លូន ទី្ចត្ការ និងរចនស្រពបនធ 
រដ៏សំាបាលគៅកាុងសាលាផ្ទទ ល្។  សាលាអនុវតតជាសាលាស្រពបនធ ននកម្រងសាលាោរួយ  ណតរិនអាចជាសាលា 
ិគងាោ លគទ្។ សាលាិគងាោ លអាចជាវទិ្ាលបយ ឬអនុវទិ្ាលបយណដ៏សំលប់វនលកខណៈស្របតតិស្រស្ស្ិជាងគគ។ 

ខ- សាលាសរពន័ធ 
 សាលាស្រពបនធ ជាសាលាគរៀនស្ប់វជិកននកម្រងសាលាគរៀន។ សាលាស្រពបនធរួយចាំនួនររួោា ិគងកើតបាន 
ជាកម្រងសាលាគរៀនរួយ។ 

កម្រងសាលារធ្យរសកិា 
 

 

  

 

  

 

  
 

 

 

 

   

 
 
២.២.ម្បរេទកម្រងសាលារធ្យរសកិា 

ក.កម្រងសាលាទីម្បជ ុំជន 
ជាកម្រងគៅកាុងតាំិន្ណដ៏សំលប់វនម្ិជាជនគម្ចើន (កាុងទី្ម្កងុ ទី្ររួគខ្តត និងទី្ម្ិជុាំជនស្ស្ុកធាំៗ) និងប់វន 

សាលាគរៀនធាំៗ (ប់វននបយថ្ន ប់វនសាលាស្រពបនធ ២ ឬ ៣ កាុងកម្រងនីរួយៗ) ។ កម្រងទី្ម្ិជុាំជនភាគគម្ចើន 
សាលាស្រពបនធជាសាលាគរៀនធាំណដ៏សំលប់វនថ្នា ក្គម្ចើនជាង ២០ ថ្នា ក្គ ើងគៅ ។                                                                                      
                                         កម្រងទីម្បជ ុំជន 
 

 

                     

 
  

 
 

       

 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀ
ន 

 

សាលាិគងាោ ល 
វទិ្យាល័យ ឬអនុវទិ្យាល័យ 

សាលាស្រពបនធ សាលាស្រពបនធ 

សាលាស្រពបនធ 

សាលាស្រពបនធ 
វទិ្យាល័យ ឬអនុវទិ្យាល័យ 

 

សាលាស្រពបនធ 

 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀ
ន 

 

 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀ
ន 
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កំណត់សម្គា ល់៖  
ការម្ិជុាំគ្សងៗ ណដ៏សំលទក្ទ្ងគៅនឹងការិគងកើនគុណភាពននការម្គិ្ម្គងសាលាគរៀន និង ាិំ ៉ិាន 

ម្គូិ គម្ងៀនជាគដ៏សំើរ ម្តូវគធវើគ ើងគៅសាលាិគងាោ ល ឬសាលាស្រពបនធោរួយ។ សាលាគរៀនធាំអាចគធវើការម្ិជុាំគៅ 
តារសាលាគរៀងៗខ្លួន គ ើិប់វនិញ្ហា ស្ាំ់សន្ោរួយលាំបាកគដ្ឋេះស្សាយគិបអីគ ជ្ ើញម្កុរបំប៉ននិងពិនិតយតាម 
ដានថ្នា ក់ក្កងុ ស្សុក ខណឌ  (DTMT ទបើម្គន) រកជួយ ។ ចាំគ េះសាលាគរៀនតូច គិបគីធវើការម្ិជុាំគៅតារ 
សាលាិគងាោ ល។ 

ខ- កម្រងធ្រមតា ឬកម្រងទូគៅ  
            ជាកម្រងសាលាគរៀនរួយជាទូ្គៅប់វនពី ៣-៦ សាលាគរៀន និងប់វនទី្តាាំងជិតៗោា  គែើយធរមតាប់វន 
ភាពងាយស្ស្ួលគកាេះម្ិជុាំិុគោលិក និងគម្ ើិម្បាស្្ជាររួនូវធនធាន ជាំនញ និងិទ្ពិគសាធ។  ចាំគ េះសាលា 
ស្រពបនធកាុងកម្រង ម្តូវប់វនចប់វា យយា៉ាងឆ្ងា យម្ិណែល ១០ គី ូណរ៉ាម្ត ពីទី្តាាំងសាលាិគងាោ ល ឬអាចគធវើដ៏សំាំគណើ រ 
កនលេះគប់វ៉ាងគដ្ឋយរ៉ាូតូពីសាលាស្រពបនធគៅសាលាិគងាោ ល។ 

 

កម្រងធ្រមតា                      

 
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
កំណត់សម្គា ល់៖  
 ការគរៀិចាំកម្រងធរមតា (កម្រងទូ្គៅ) គដ៏សំើរបឱី្យនយកសាលាគរៀន-ម្គូិ គម្ងៀន និងតាំោងស្ែគរន៍ 
រកពីម្គិ្សាលាគរៀនកាុងកម្រងអាចជួិម្ិជុាំោា បានងាយស្ស្ួល និងគទ្ៀងទត្ ។ 

គ- កម្រងជនបទ  
           ប់វនលកខណៈម្ិហាក្ម្ិណែលនឹងកម្រងធរមតា   ៉ិាុណនតខុ្ស្ោា ម្តង្ប់វនសាលាគរៀន ១  ឬ ២ កាុងកម្រង        
គនេះប់វនចប់វា យគលើស្ពី ១០ គី ូណរ៉ាម្តពីសាលាិគងាោ ល និងររួិ ា្ូ លទាំងសាលាស្រពបនធខ្លេះ ណដ៏សំលជាសាលា 
ដ្ឋច្ស្ស្យាល ឬសាលាស្ថិតកាុងតាំិន្ជួិការលាំបាក្ង ។ កម្រងម្ិគភទ្គនេះប់វនការលាំបាកកាុងការម្គិ្ម្គង 

សាលាស្រពបនធ 
 

 
 

 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀន 

 

 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀ
ន 

 

សាលាស្រពបនធ 

សាលាស្រពបនធ 
 

សាលាស្រពបនធ 
 

សាលាិគងាោ ល 
ទី្ចត្ការកម្រងសាលា 

 
 

 

សាលាស្រពបនធ 
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 ការផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធ  ការម្ិជុាំគ្សងៗ ររួទាំងការ ាិំ ៉ិានម្គូិ គម្ងៀន  ពិគស្ស្ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀនណដ៏សំលគៅ 
ឆ្ងា យៗ ។ កាុងករណីគនេះ ម្ិធានកម្រងគិបីម្ិរូល្តុាំសាលាគរៀនឆ្ងា យៗ (ចាំនួន ២ ឬ ៣ កាុងកម្រង) គដ៏សំើរបីគធវើ 
ស្ករមភាពជារួយោា ដូ៏សំចជាការម្ិជុាំ ឬការ ាិំ ៉ិានគ្សងៗ។  ណតម្ិសិ្នគ ើិប់វនសាលាគរៀនរួយចាំនួនគៅឆ្ងា យដ្ឋច្ 
ស្ស្យាលគពកគនេះ ម្តវូចត្តាាំងនយកសាលា ឬម្គូណដ៏សំលប់វនិទ្ពិគសាធខ្ពស្្ជាងគគននសាលាគរៀនគនេះឱ្យ 
រកចូលររួម្ិជុាំ ាិំ ៉ិាន ឬសិ្កាខ សាលាគៅឯសាលាិគងាោ លកាុងកម្រង រចួយកគៅ ាិំ ៉ិានិនតដ៏សំល្ិុគោលិកតារ 
សាលាគរៀនរិស្្ខ្លួនវញិ។ 
             
          កម្រងជនបទ 
                         

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
កំណត់សម្គា ល់៖       
 ម្ិធានកម្រងជនិទ្ ម្តូវណស្វងយល្ឱ្យបានចបាសស្្លាស្្អាំពីសាថ នភាព និងតម្រូវការននសាលាស្រពបនធ 
នីរួយៗ ពិគស្ស្ចាំគ េះសាលាគរៀនណដ៏សំលគៅឆ្ងា យៗ ឬកាុងតាំិន្ដ្ឋច្ស្ស្យាល គដ៏សំើរបីកាំណត្ណ្នការ 
និងយុទ្ធសាស្តស្តអនុវតតន៍ឱ្យបានស្រស្ស្ិតារករណីដូ៏សំចបានគលើកគ ើង់សងគលើ។ 
 
 
 
 

សាលាិគងាោ ល 

សាលាស្រពបនធ 

សាលាស្រពបនធ 

សាលាស្រពបនធ 
 សាលាស្រពបនធ 

 
ទី្ចត្ការកម្រងសាលាគរៀន 

 
 

ទីចាត់ការកម្រងសាលាររៀ
ន 

 

 

សាលាស្រពបនធ 
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៣.អត្ថម្បគោជនក៍ម្រងសាលាគ ៀន 
គម្ៅពីគោល ាិំណង់សងគលើ ការិគងកើតកម្រងសាលាគរៀនបានិគម្រើអតថម្ិគយាជន៍ពិគស្ស្ៗ ៤ យា៉ាងគឺ៖ 

៣.១.ផ្នែក ដ្ឋបាល 
កម្រងសាលាគរៀន ិងកលកខណៈងាយស្ស្ួលដ៏សំល្ការម្គិ្ម្គងរិស្្សាលាស្រពបនធឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអ 

ម្ិគស្ើរ។ 
ឧទាហរណ៍  
- អាចចងម្កងឯកសារ  និងម្គិ្ម្គងស្ថិតិ  ទិ្នានបយ/ពបត៌ប់វនកុប់វរ  ម្ិជាពលរដ៏សំា  អកខរជន  អនកខរជន 

សាលាគរៀន ថ្នា ក្គរៀន ម្គូ សិ្ស្ស បានចបាសស្្លាស្្ គដ៏សំើរបីយកគៅកសាងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀនតារ 
ឆ្ងា ាំសិ្កា 

- អាចគដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា កងវេះម្គូ       តាររយៈចលនម្គូិគម្ងៀនពីសាលាគរៀនណដ៏សំលស្ល្ម្គឱូ្យគៅជួយ 
ិគម្ងៀនសាលាគរៀនណដ៏សំលខ្វេះម្គូ តារណិិទ្ន្ភលន្ ដូ៏សំចជាការិគម្ងៀនគៅសាលាគ្សងគទ្ៀតគដ្ឋយគិតជារិិ 
គប់វ៉ាងិណនថរ  

- អាចគរៀិចាំការម្ិជុាំិូកស្រុិ  ណកលរអ និងវាយតនរលណ្នការអភិវឌ្ឍន៍រិស្្សាលាស្រពបនធឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រ 
ការណម្ិម្ិួល និងរកីចគម្រើនម្ពរោា  

- អាចគធវើការម្ិជុាំផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធគលើការងារម្គិ្ម្គង      ពីសាលាស្រពបនធរួយគៅសាលាស្រពបនធរួយ 
គទ្ៀត គដ៏សំើរបីយកគៅអនុវតតគៅតាររូលដ្ឋា នគរៀងខ្លួនឱ្យប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាព  

- អាចគធវើជារជឈរណឌ លិនត្សពវ្ ាយ  និងពម្ងឹងការអនុវតតគស្ចកតីណណនាំនន  រិស្្ម្កសួ្ង  អិ្រ ាំ 
យុវជន និងកីឡា និងសាថ បិន ក្ពបនធនន 

- ជាកណនលងស្ម្រិស្ម្រលួការងារ  និង្ារភាជ ិ្ទ្ាំនក្ទ្ាំនងរវាងសាលាគរៀន   និងការយិាលបយអិ្រ ាំ 
យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ឱ្យកាន្ណតជិតោា ដូ៏សំចជាការស្ម្រិស្ម្រួលថវកិា  និងការិ ជ្ូ នរបាយការណ៍ 
ននបានម្តឹរម្តូវ និងប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាព 

- ិគងកើនចរនតិ ជ្ូ នរបាយការណ៍ និងវាយតនរលលទ្ធ្លសិ្កាតារឆប់វស្ ឬឆ្ងា ាំ បានកាន្ណតប់វន 
លកខណៈចបាសស្្លាស្្ និងទន្គពលគវលា។ 
៣.២.ផ្នែកគ គុោសលយ 

កម្រងសាលាគរៀន ិងកលកខណៈងាយស្សួ្លកាុងការគលើកករពស្្គុណភាពិគម្ងៀន  និងគរៀនឱ្យប់វន 
ម្ិសិ្ទ្ធភាព។ 

ឧទាហរណ៍  
- អាចម្ិរូល្តុាំម្គរូក ាិំ ៉ិានស្រតថភាពិគចាកគទ្ស្គរគុកាស្លយ    ឱ្យប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាពម្ិហាក្ម្ិណែល 

ោា  ពិគស្ស្ជួយោា គៅវញិគៅរក គលើវធីិសាស្តស្តននការអនុវតតករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី  ការគម្ ើិម្បាស្្ករមវធីិ 
គស្ៀវគៅសិ្កាគោល និងឯកសារនន 

- គម្ ើិម្បាស្្ទី្តាាំងស្ម្ប់វិ្គធវើការម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្  ការម្ិជុាំដ៏សំកពិគសាធ ជួយសិ្ស្សគរៀនយឺត គធវើថ្នា ក្ 
និទ្ស្សន៍ ឬថ្នា ក្ិងាា ញគៅតារស្បាត ែ៍ ឬណខ្ គដ្ឋយយកតារគាំររូិស្្សាលាគរៀនលអ និងម្គូិ គម្ងៀនលអ 

- អាចគរៀិចាំករមវធីិសិ្កាគៅតារកម្រិតថ្នា ក្   និងរុខ្វជិាជ នីរួយៗឱ្យប់វនការឯកភាពោា    និងស្រស្ស្ិ 
តារសាថ នភាព និងតម្រូវការរិស្្កម្រង 
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- អាចគម្ ើិម្បាស្្ឯកសារ  និងវាយតនរលលទ្ធ្លណតស្តរិស្្សិ្ស្សគដ៏សំើរបីពិនិតយការរកីចគម្រើន  និងពម្ងឹង 
គុណភាពសិ្កាគៅកាុងកម្រងឱ្យប់វនលកខណៈម្ិហាក្ម្ិណែលោា   

- អាចគរៀិចាំករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិ (វជិាជ គរ្ទេះ កីឡា សិ្លបៈ កសិ្ករម គោងជាង ិោា លបយ...) ឱ្យស្ស្ិ 
គៅនឹងតម្រូវការរិស្្រូលដ្ឋា ន 

- អាចគម្ ើិម្បាស្្ទី្តាាំងគធវើជាកណនលងម្ិរូល្តុាំ ស្សាវម្ជាវ  ្លិត គម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ និងិងវិលណចក 
ឱ្យគម្ ើិម្បាស្្បានម្គិ្ោា  កាុងករណីណដ៏សំលស្ប់វា រៈគនេះប់វនចាំនួនរិនម្គិ្ម្ោន្ 

- អាចជួយនយកសាលាគរៀន  និងម្គូិគម្ងៀនគលើការងារម្គិ្ម្គង   និងិគចាកគទ្ស្ទន្គពលគវលាតារ  
រយៈម្ករុអធិការកិចារិស្្កម្រង និងរិស្្ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  DTMT3 ។  
៣.៣.ផ្នែកគសដ្ឋកចិ្ច 

កម្រងសាលាគរៀនិងកលកខណៈងាយស្សួ្លកាុងការស្នសាំស្ាំនចថវកិា ការណចករ ាំណលក និងគម្ ើិម្បាស្្ 
ធនធានស្ប់វា រៈររួោា គៅកាុងកម្រង តាមរយៈការបទងកើតកញ្ច ប់ថវកិាកក្មងមធ្យមសិកា។ 

ឧទាហរណ៍  
- អាចស្ែការ   និងម្ិរូលថវកិាទិ្ញឧិករណ៍ណដ៏សំលប់វនតនរលខ្ពស្្ដូ៏សំចជាកុាំពយូទ្បរ   ម្ពីនធបរ ប់វ៉ា សីុ្នថត 

ចរលង . . . យករកណចករ ាំណលកោា គម្ ើិម្បាស្្គៅតារលទ្ធភាព  
- អាចផ្ទល ស្្ិតូរគវនោា គម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រៈ      ឬឧិករណ៍ណដ៏សំលប់វនចាំនួនតិច      ដូ៏សំចជាគស្ៀវគៅសិ្កា 

វចននុម្ករ ស្ប់វា រៈកីឡា ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ ស្ប់វា រៈកសិ្ករម៘ គៅតារតម្រូវការ។ ការគធវើរគិៀិគនេះ 
អាចស្នសាំស្ាំនចថវកិា ស្ម្ប់វិ្យកគៅគម្ ើិការគលើណ្ាក ឬស្ាំណូរពរគ្សងៗគទ្ៀត ណដ៏សំលិគម្រើឱ្យការិគម្ងៀន 
និងគរៀន។ 
៣.៤.ផ្នែកសហគរន ៍  

ដ៏សំាំគណើ រការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន អាចទ្ទួ្លបានគជាគជបយ អាស្ស្បយគដ្ឋយប់វនការចូលររួ និងប់វន 
ជាំគនឿពីស្ែគរន៍ ។ តាររយៈគនេះ ស្ែគរន៍អាចគម្ ើិម្បាស្្កម្រងសាលាគរៀនគដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍស្ែគរន៍រិស្្ 
ខ្លួនកខដូ៏សំចជាសាលាគរៀនរិស្្ខ្លួនណដ៏សំរ។ 

ឧទាហរណ៍  
-ស្ែគរន៍អាចគរៀិចាំការម្ិជុាំផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធ      និងគរៀនសូ្ម្តពីោា គៅវញិគៅរកកាុងការចូលររួ 

អភិវឌ្ឍវសិ្បយអិ្រ ាំ 
-អាចចូលររួម្ិកួតម្ិណជងចលនស្ែគរន៍លអ កាុងការអភិវឌ្ឍសាលាគរៀន   គលើម្គិ្ស្ករមភាពអិ្រ ាំ 

ដូ៏សំចជាការម្ិរូលកុប់វរចូលគរៀន ការការ រ និងកសាងសាលាគរៀន ការកសាងណ្នការ និងអភិវឌ្ឍសាលាគរៀន 
ការជួយកុប់វរម្កីម្កជួិការលាំបាក ការជួយម្គូិ គម្ងៀន ការអិ្រ ាំកូនគៅ ការរកដ៏សំាំគោេះស្សាយគលើការលាំបាក 
គ្សងៗ 

-អាចគម្ ើិម្បាស្្កម្រងសាលាគរៀន   គធវើយុទ្ធនការ្សពវ្ាយម្គិ្ស្ករមភាព   គដ៏សំើរបអីិ្រ ាំដ៏សំល្ស្ប់វជិក 
ស្ែគរន៍អាំពីតួនទី្ភារកិចារិស្្ខ្លួន កាុងការជួយដ៏សំល្សាលាគរៀន ដូ៏សំចជាការណថទាំ ការ រ ការជួស្ជុលតារ 
រយៈកប់វល ាំងសាម រតី ស្ប់វា រៈ និងថវកិា 

-អាចចូលររួគធវើអនតោគរន៍  និង្តល្ការអិ្រ ាំដ៏សំល្កូនគៅ  និងម្គសួារសិ្ស្ស  អាំពីសារៈម្ិគយាជន៍ននការ 
អិ្រ ាំ និងការ្តល្ការអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិដ៏សំល្ពួកគគទាំងគនេះ 
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-អាចណស្វងយល្អាំពីលទ្ធ្លននការសិ្ការិស្្សិ្ស្សកាុងកម្រង   និងិញ្ហា ម្ិឈរណដ៏សំល ក្ពបនធនន 
គដ៏សំើរបីជាំរញុប់វតាិិតាឱ្យចូលររួអិ្រ ាំកូនគៅ  និង្តល្លទ្ធភាពឱ្យពួកគគបានចូលគរៀន និងខិ្តខ្ាំគរៀនសូ្ម្តម្គិ្ោា  

-អាចគម្ ើិម្បាស្្កម្រងសាលាគរៀន    គដ៏សំើរបី្សពវ្ ាយ្លិត្លនន    កាុងស្ែគរន៍គដ្ឋយគរៀិចាំ 
ពិពបរណ៍ម្ិចាំឆ្ងា ាំ ណដ៏សំលគរៀិចាំគ ើងគដ្ឋយគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 

-អាចជួយសាលាគរៀនកាុងការស្ម្រិស្ម្រួលករមវធីិសិ្កា       និង ាិំណិនជីវតិឱ្យស្ស្ិតារស្ាំណូរពរ 
រិស្្ស្ែគរន៍ និងរូលដ្ឋា ន 

-អាចគម្ ើិម្បាស្្គវទិ្កាសាលាគរៀន    គដ៏សំើរបី្ សពវ្ាយ    និង ាិំ្ុស្ស្ែគរន៍ឱ្យយល្ពីគោលការណ៍ 
នន ណដ៏សំលស្ែគរន៍ម្តូវ ាិំគពញគដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍសាលាគរៀនតារទិ្ស្គសាល ក “សាលាគរៀនគដ៏សំើរបសី្ែគរន៍ 
ស្ែគរន៍គដ៏សំើរបីសាលាគរៀន” ស្ាំគៅណម្ិកាល យ កយគសាល កទាំងគនេះឱ្យគៅជាការអនុវតត  និងិគងកើតស្រិទ្ធ្ល 
ជាក្ណស្តងស្ម្ប់វិ្ស្ងោរជាតិ ។ 
៤.យទុធសាស្តសតអភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគ ៀនតារករមវិធ្ សាលាកមុា គរម្ត្  

កម្រងសាលាគរៀន គឺជាយនតការរួយណដ៏សំលជួយស្ម្រិស្ម្រួលការងាររវាងការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន 
និងកីឡាម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  និងសាលាគរៀន  គដ៏សំើរបីឱ្យដ៏សំាំគណើ រការអភិវឌ្ឍន៍រិស្្សាលាគរៀនម្ិម្ពឹតតិគៅម្ិកិ 
គដ្ឋយគជាគជបយ។ កម្រងសាលាគរៀនរួយ ប់វនដ៏សំាំគណើ រការបានអាស្ស្បយគដ្ឋយកតាត  ជាគម្ចើនដូ៏សំចជាធនធាន 
ផ្ទទ ល្ ការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវចាំគ េះភារកិចាម្ិកិគដ្ឋយគណគនយយភាព និងតប់វល ភាព គដ៏សំើរបីទ្ទួ្លបានទ្ាំនុកចិតតពី 
សាលាគរៀន និងស្ែគរន៍។ គោលការណ៍យុទ្ធសាស្តស្តណដ៏សំលម្តូវអនុវតតចាំបាច្គនេះ គឺម្តវូធានគធវើឱ្យស្គម្រចនូវ 
ស្ប់វស្ភាគទាំង ៦ ននករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីគឺ៖  
៤.១.កមុា ទងំអសម់្ត្ូវបានច្លូគ ៀន   

-គរៀិចាំណ្នការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគដ្ឋយប់វនការចូលររួពីម្គិ្អាក ក្ពបនធកាុងកម្រង 
-គរៀិចាំយុទ្ធនការ្សពវ្ ាយម្គិ្រូិ ភាព  ( បិណាពបត៌ប់វន កាណស្ត វទិ្យុ ទូ្រទ្ស្សន៍...)  គដ៏សំើរបមី្ិរូលកុប់វរ 

គៅតាររូលដ្ឋា នរកចុេះគ ម្ េះចូលគរៀន 
-គរៀិចាំណ្នទី្សិ្កាគៅតារសាលាគដ្ឋយស្ែការជារួយអាក ក្ពបនធណដ៏សំលគៅតារភូរិចាំណុេះ 
-កាំណត្អតតស្ញ្ហា ណ និង្តល្លទ្ធភាពដ៏សំល្កុប់វរណដ៏សំលប់វនតម្រូវការពិគស្ស្បានចូលគរៀន។ 

៤.២.ោ សកិាម្បកបគោយម្បសទិធភាព   
-គរៀិចាំ ាិំ ៉ិាននយក និងិុគោលិករិស្្សាលាគរៀនគលើការងារិគចាកគទ្ស្តារណ្នការកាំណត្ 
-គរៀិចាំម្ិជុាំគទ្ៀងទត្ជារួយនយកសាលាកាុងកម្រងគដ៏សំើរបីផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធ   ពិភាការកដ៏សំាំគោេះ 

ស្សាយិញ្ហា ម្ិឈរននណដ៏សំលកាំពុងគកើតប់វន 
-ពម្ងឹងការអនុវតតម្ិតិទិ្ន និងគប់វ៉ាងសិ្កាតាររយៈការពិនិតយតារដ្ឋន និងណកលរអជាម្ិចាំ 
-ជាំរញុការម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្   ឱ្យបានគទ្ៀងទត្គដ្ឋយកាំណត្ចបាសស្្លាស្្នូវម្ិធានិទ្   រគិៀិវារៈម្ិជុាំ 

និងស្ករមភាពការងារណដ៏សំលម្តូវអនុវតតកាុងស្បាត ែ៍ និងណខ្នីរួយៗ 
-ជាំរញុស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន តារគោលវធីិសិ្ស្សរជឍរណឌ លគដ្ឋយគរៀិចាំឱ្យប់វនការងារម្ករុ  

ការងារនដ៏សំគូ ការងារិុគោលគៅោល្គប់វ៉ាងសិ្កាទាំងកាុង និងគម្ៅថ្នា ក្គរៀន  
-ជាំរញុការស្សាវម្ជាវរិស្្កុប់វរ និងការម្ិរូលពបត៌ប់វន ពីម្គិ្រជឍដ្ឋា ន ស្ែគរន៍  សាថ បិនរដ៏សំា ឯកជន 

ររណីយដ្ឋា ននន គដ៏សំើរបីិ ាំគពញិណនថរគលើស្រតថភាពរូលដ្ឋា នរិស្្សិ្ស្ស 
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-ជាំរញុស្ករមភាពិោា លបយ ឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអស្ម្ប់វិ្ការអាន ការគូរ ឬការ្លិត 
-ិងកឱ្កាស្ឱ្យម្គូិ គម្ងៀនបានគរៀនសូ្ម្តិទ្ពិគសាធពីោា  និងជួយោា គៅវញិគៅរក 
-គលើកករពស្្តួនទី្  និងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវរិស្្ម្គូិ គម្ងៀន គដ៏សំើរបឱី្យពួកគគប់វនឱ្កាស្កសាងសាា នដ៏សំកាុង 

ការងារលអ 
-ពម្ងឹងការអនុវតតម្ករសី្លធរ៌វជិាជ ជីវៈម្គូិ គម្ងៀនគៅតារសាលាគរៀន    គដ៏សំើរបីកាល យជាគាំរសូ្ម្ប់វិ្កុប់វរ 

ជាំនន្គម្កាយ  
-គលើកទឹ្កចិតតម្គូឱ្យប់វនការស្សាវម្ជាវ និងគរៀនសូ្ម្តិណនថរគម្ៅគប់វ៉ាងសិ្កា 
-ស្ម្រិស្ម្រួលករមវធីិសិ្កា   និងអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិជារួយស្ែគរន៍ឱ្យគឆលើយតិគៅនឹងតម្រវូការរិស្្ 

សាលាគរៀន និងស្ែគរន៍   
-ពម្ងឹងការគរៀិចាំ និងគម្ ើិម្បាស្្កិចាណតងការ និងស្ប់វា រឧិគទ្ស្ម្គិ្ស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន 
-ជាំរញុការអនុវតតគោលការណ៍វាយតនរលលទ្ធ្លសិ្ការិស្្សិ្ស្សឱ្យបានម្តឹរម្តូវ  ណដ៏សំលអាចធានបាន 

នូវគុណភាព និងយុតតិធរ៌ 
-គរៀិ ចាំឱ្យប់វនទ្ស្សនកិចាសិ្កាដ៏សំកស្ស្ង្ិទ្ពិគសាធរវាងសាលាស្រពបនធ និងសាលាស្រពបនធ ឬកម្រង និងកម្រង 
-គរៀិចាំគធវើថ្នា ក្ិងាា ញ និងថ្នា ក្និទ្ស្សន៍ជូនម្គូិគម្ងៀនឱ្យបានគទ្ៀងទត្ 
-ជាំរញុការជួយសិ្ស្សគរៀនយឺតឱ្យបានជាម្ិចាំទាំងកាុងគប់វ៉ាងសិ្កា និងគម្ៅគប់វ៉ាងសិ្កាគដ៏សំើរបីធានការ 

កាត្ិនថយអម្តាម្តតួថ្នា ក្ និងគបាេះិង្ការសិ្កា  
-ជាំរញុស្ករមភាព     និងដ៏សំាំគណើ រការគោងជាង     គដ៏សំើរបី្តល្លទ្ធភាពដ៏សំល្សិ្ស្សចូលររួកាុងការ្លិត    

ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ស្ម្ប់វិ្យករកគម្ ើិម្បាស្្កាុងស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន 
-ជាំរញុស្ករមភាពអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិ ឱ្យបានម្គិ្សាលាគរៀន និងថ្នា ក្គរៀន។ 

៤.៣.សខុភាព សវុត្ថភិាព និងោ ោ ពា កមុា  
-ធាន្តល្ និងិគងកើនទ្ប់វល ិ្គម្ ើិម្បាស្្ទឹ្កសាអ ត ិងោន្អនរបយដ៏សំល្កុប់វោ កុប់វរ ីកុប់វរពិការ   
-ទ្ប់វល ិ្អនុវតតអនរបយ ៣ម្ិការ ្ឹកសាអ ត ែូិសាអ ត និងរស្្គៅសាអ តឱ្យបានជាម្ិចាំគដ្ឋយគរៀិចាំឱ្យ 

ប់វនធុងចគម្ប់វេះទឹ្ក ធុងស្ាំោរ និងគធវើការគបាស្ស្ប់វអ តសាលាគរៀន ថ្នា ក្គរៀនោល្នថាសិ្កា 
-លុិ ាិំបាត្ោល្ការគរ ើស្គអើង (វណាៈ ជាំគនឿ ជាតិសាស្ន៍ ជីវភាព...) គៅកាុងសាលាគរៀន  
-លុិ ាិំបាត្អាំគពើែិងា (្លូវចិតត  ្លូវកាយ) គៅកាុងសាលាគរៀន  
-គរៀិចាំគែដ្ឋា រចនស្រពបនធរូិ វ បនតឱ្យបានលអគចៀស្វាងគម្ោេះថ្នា ក្ចាំគ េះសិ្ស្ស  
-អិ្រ ាំអាំពីគម្ោេះថ្នា ក្ សុ្វតថិភាពចោចរ និងការគម្ ើិម្បាស្្គម្គឿងគញៀនម្គិ្ម្ិគភទ្។ 

៤.៤.ោ គ្លើយត្បគៅនងឹគយនឌ្័  
-គរៀិចាំម្ករុពិគម្ោេះគយាិល្/អាក្តល្ម្ិឹកាគៅតារសាលាគរៀន គដ៏សំើរបជួីយោាំម្ទ្កុប់វរគីលើណ្ាកសុ្ខ្ភាព 
-គរៀិ ចាំគោលការណ៍ និងករមវធីិជួយោាំម្ទ្កុប់វរគីដ៏សំើរបីអាចិនតនិងិ ា្ ិ្ការសិ្កាដ៏សំល្កម្រិតអិ្រ ាំរូលដ្ឋា ន  
-គរៀិចាំឱ្យប់វនស្រភាពរវាងកុប់វោ និងកុប់វរ ី រវាងិុគោលិកស្សី្ និងម្ិុស្ កាុងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវម្គិ្ណ្ាក 

ការងារគៅតារសាលាគរៀន។ 
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៤.៥.ោ ច្ូល រួ បសក់មុា  ម្គួសា  នងិសហគរន ៍
-ជាំរញុ  និង្តល្ឱ្កាស្ឱ្យស្ែគរន៍  ប់វតាិិតាសិ្ស្សចូលររួកាុងការកសាង  តារដ្ឋន   និងអនុវតតណ្នការ 

អភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀន   
-្សពវ្ ាយ  និងចលនស្ែគរន៍ អាជាា ធររូលដ្ឋា ន អាក្តល្ជាំនួយ ស្ិបុរស្ជនឱ្យយល្ដឹ៏សំងពីករមវធីិ 

សាលាកុប់វគរម្តី និងគស្ចកតីណណនាំននរិស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
-្តល្ឱ្កាស្ឱ្យស្ែគរន៍   អាកប់វនិទ្ពិគសាធចូលររួ្សពវ្ ាយ   និងអិ្រ ាំសិ្ស្ស ក្ពនធបនឹងវិបធរ៌ 

អរយិធរ៌ ស្ងោរកិចា និងករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិគៅតារសាលាគរៀន  
-ស្ែការជារួយអាជាា ធរណដ៏សំនដី៏សំ និងស្ែគរន៍ទ្ិ្សាក ត្ោល្បាតុភាពរិនម្ិម្កតីគៅតារសាលាគរៀន 
-ចលនស្ែគរន៍ អាជាា ធរ ស្ិបុរស្ជន និងអាក្តល្ជាំនួយពី់សងគម្ៅឱ្យជួយអភិវឌ្ឍសាលាគរៀន និង 

ប់វនសាម រតីទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូកាុងភាពជាប់វា ស្្ 
-ជាំរញុម្ករុម្ិឹកាកុប់វរ ឱ្យចូលររួម្គិ្ស្ករមភាពរិស្្សាលាគរៀន និងស្ករមភាពស្ងោរ  
-្តល្ឱ្កាស្ឱ្យស្ែគរន៍គម្ ើិម្បាស្្សាលាគរៀនគធវើជាគវទិ្កា និងយុទ្ធនការននស្ម្ប់វិ្ោាំម្ទ្ការងារ 

អិ្រ ាំគៅកាុងរូលដ្ឋា ន  
-ជាំរញុ និងគលើកទឹ្កចិតតឱ្យប់វនគវទិ្កា ឬស្ប់វជគដ៏សំើរបឱី្យសិ្ស្ានុសិ្ស្សប់វនឱ្កាស្្តល្រតិគយាិល្ចូល 

ររួអភិវឌ្ឍសាលាគរៀនស្ស្ិតារតម្រូវការរិស្្ពួកគគ   

-ជាំរញុការអនុវតតចលនិីលអរិស្្កុប់វរ “កូនលអ សិ្ស្សលអ និងរិតតលអ” ឱ្យបានស្ករម្ ុស្្ុល។ 
៤.៦.ោ ោមំ្ទករមវិធ្ ព ម្បព័នធអប់  ំ

-ពម្ងឹងការអនុវតតគោលនគយាបាយ និងគស្ចកតីណណនាំននរិស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ឱ្យប់វន 
ម្ិសិ្ទ្ធភាព   

-ពម្ងឹងការអនុវតតករមវធីិសិ្កា ករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិឱ្យបានស្រស្ស្ិ និងគឆលើយតិគៅនឹងតម្រូវការ 
រិស្្រូលដ្ឋា ន  

-ពម្ងឹងការអនុវតតម្ិតិទិ្ន និងគប់វ៉ាងសិ្កាឱ្យបានរ៉ាត្ចត្ គដ៏សំើរបីធានលទ្ធ្លសិ្កាម្ិកិគដ្ឋយ 
គុណភាពគៅម្គិ្សាលាគរៀន និងឆ្ងា ាំសិ្កានីរួយៗ   

-ជាំរញុការអនុវតតវធីិសាស្តស្ត និងគោលវធីិសិ្ស្សរជឈរណឌ ល គៅកាុងស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀនម្ិកិ 
គដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាព និងភាពទ្ន្ភលន្   

-ពម្ងឹងការអនុវតតម្ិកាស្ស្តីពីិទ្ិញ្ហជ ន្ទកាុងស្ម្ប់វិ្ម្គឹេះសាថ នរធយរសិ្កាសាធារណៈឱ្យប់វន 
ម្ិសិ្ទ្ធភាព និងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវខ្ពស្្  

-ជួយស្ម្រិស្ម្រួលការម្គិ្ម្គងគម្ ើិម្បាស្្ថវកិាតារករមវធីិ និងថវកិាគគម្ប់វងននរិស្្កម្រង 
សាលាគរៀនម្ិកិគដ្ឋយតប់វល ភាព។ 
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៥.គោលោ ណ៍គ ៀបច្ំ និងម្គប់ម្គងកម្រងសាលាគ ៀន 
៥.១.ោ គ ៀបច្ំកម្រងសាលាគ ៀន 
          ការគរៀិចាំកម្រងសាលាគរៀនគិបីអនុវតតតារយុទ្ធវធីិដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 

-ចងម្កងជាដ៏សំាំិូងកម្រងគៅតារទី្ម្ិជុាំជន និងកម្រងធរមតា ឬកម្រងទូ្គៅ ចាំគ េះសាលាគរៀនទាំងឡាយ 
ណដ៏សំលប់វនលកខណៈងាយស្សួ្លកាុងការម្ិរូល្តុាំ  និងអាចទក្ទ្ងោា គៅវញិគៅរកបានឆ្ងិ្រែបស្  

-ចិ្គ្តើរដ៏សំាំគណើ រការអនុវតតកម្រងសាលាគរៀនគដ្ឋយខ្លួនឯង  គដ្ឋយពុាំរង្ចាំជាំនួយម្ទ្ម្ទ្ង្ពី់សងគម្ៅ 
-គរៀិចាំចត្ណចងឱ្យប់វនថវកិាស្ម្ប់វិ្ដ៏សំាំគណើ រការកម្រងជាិគណតើ រៗ និងគម្ ើិម្បាស្្គៅតារអាទិ្ភាពនន 

ស្ករមភាព 
-គិបីម្ិគល្ភារកិចាគៅឱ្យកម្រង ណដ៏សំលគៅជិតជាអាកទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូជួយដ៏សំល្សាលាគរៀនោណដ៏សំលគៅ 

ដ្ឋច្ឆ្ងា យពីគគ គែើយរិនទន្បានិ ា្ូ លកាុងកម្រងោរួយគៅគ ើយ  
-ស្ែការជារួយនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍ (អងោការជាតិ អងោការអនតរជាតិ អងោការរិនណរនរដ្ឋា ភិបាល) ណដ៏សំលកាំពុង 

ជួយម្ទ្ម្ទ្ង្កម្រងសាលាោរួយឱ្យជួយពម្ងីកការម្ទ្ម្ទ្ង្គៅកម្រងសាលាគ្សងគទ្ៀតណដ៏សំលគៅណកបរោា   
-ចលន និងគម្ ើិម្បាស្្ឱ្យអស្្លទ្ធភាពនូវធនធានណដ៏សំលបានរកពីម្ិភពគ្សងៗ គដ៏សំើរបីអនុវតតករមវធីិនន 

រិស្្កម្រងសាលាគរៀន ម្ិកិគដ្ឋយគុណភាព តប់វល ភាព និងនិរនតរភាព  
-អាំ វនវដ៏សំល្នដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍ (អងោការជាតិ អងោការអនតរជាតិ អងោការរិនណរនរដ្ឋា ភិបាល) ឱ្យជួយោាំម្ទ្ម្គិ្ 

រគធាបាយ   និងលទ្ធភាពគដ៏សំើរបីគធវើឱ្យស្គម្រចគោលគៅអភិវឌ្ឍន៍រិស្្កម្រងសាលាគរៀន។ 
៥.២.ជំហាន ននោ គ ៀបច្ំកម្រងសាលាគ ៀន 
         កម្រងសាលាគរៀនទរទរឱ្យប់វនការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូជាម្ិពបនធពីថ្នា ក្ម្កសួ្ង រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
ោជធានី គខ្តត ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ  រែូតដ៏សំល្រូលដ្ឋា ន។  ជាគោលការណ៍ 
ចាំបាច្ម្តវូិគងកើតគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាថ្នា ក្ជាតិ ថ្នា ក្គម្ការជាតិ (ោជធានី គខ្តត ម្កុង ស្សុ្ក 
ខ្ណឌ ) ជារុនគដ៏សំើរបីដឹ៏សំកនាំគរៀិចាំកម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន។ 
          ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ  ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវិគងកើត និងអភិវឌ្ឍកម្រងសាលា 
គរៀនគៅកាុងតាំិន្ម្គិ្ម្គងរិស្្ខ្លួនគដ្ឋយប់វនការោាំម្ទ្ពីរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាោជធានី គខ្តត។ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ ម្តូវ្តល្ការ ាិំ ៉ិានចាំបាច្ និងតារដ្ឋនវាយតនរល 
ស្ករមភាពការងារអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្។ ការិគងកើតកម្រងសាលាគរៀន ម្តូវអនុវតតតារ 
ជាំហាន និងស្ករមភាពដូ៏សំចតគៅ៖ 

-ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ម្តវូគរៀិចាំណ្នទី្សិ្កាម្គិ្សាលា រធយរសិ្កា 
ម្ិរូល និងវភិាគទិ្នានបយសាលាគរៀន កាំណត្ទី្តាាំងកោត លរិស្្កម្រងនីរួយៗ ណដ៏សំលជាទូ្គៅប់វនភាពងាយ 
ស្ស្ួលជាងគគ និងប់វនធនធានរនុស្សស្រស្ស្ិគធវើជាសាលាិគងាោ ល  

-ណ្អកគលើណ្នទី្សិ្កា ទិ្នានបយពបត៌ប់វនរិស្្សាលាគរៀន ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្ស្ុក 
ខ្ណឌ  ម្តូវកាំណត្ម្កុរសាលារធយរសិ្កាគៅតារកម្រងនីរួយៗ រចួអគ ជ្ ើញនយកសាលារធយរសិ្កា 
និងតាំោងគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាម្គិ្សាលា កាុងកម្រងរកចូលររួគរៀនសូ្ម្តឱ្យយល្ពីម្ិពបនធ និងតួនទី្ 
រិស្្កម្រងសាលាគរៀន។  ិ ជ្ ីម្ករុសាលាគរៀនតារកម្រងគិបី្ សពវ្ាយឱ្យបានរុនគពលគ ើិកសិ្កាខ សាលា 
គដ៏សំើរបីងាយស្សួ្លកាុងការចត្ណចងការងារគ្សងៗ  
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-ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន  និងកីឡាម្កុង  ស្ស្ុក  ខ្ណឌ  អគ ជ្ ើញនយកសាលារធយរសិ្កាទាំងអស្្រក 
ម្ិជុាំពិភាកាណកស្ម្រួលការគរៀិចាំម្ករុសាលាគរៀនស្គម្រចចុងគម្កាយ ម្ិសិ្នគ ើិប់វនការណម្ិម្ិួល 

-ិ ជ្ ីគរៀិចាំម្កុរសាលាគរៀន  ម្តូវឆលងគយាិល្ឯកភាពពីរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាោជធានី គខ្តត។ គពល 
ទ្ទួ្លការឯកភាពពីរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ការយិាលបយអិ្រ ាំម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ម្តូវគរៀិចាំិគងកើតគណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន 

-រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាោជធានី  គខ្តត  គចញលិខិ្តិងាោ ិ្ការចត្តាាំងកម្រងសាលារធយរសិ្កា 
កាុងគខ្តត រចួចរលងជូនអភិបាលននគណៈអភិបាលោជធានី គខ្តត និងម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា  អងោការជាតិ 
និងអនតរជាតិ ណដ៏សំល ាិំគពញភារកិចា គៅកាុងោជធានី គខ្តត ជាពបត៌ប់វន  

-គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ (ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា)ម្តូវម្ិរូលទិ្នានបយ 
ពបត៌ប់វនពីកម្រងសាលាគរៀនទាំងអស្្ កាុងទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្ រចួចងម្កង និងគ្ាើជូននយកដ្ឋា ន ក្ពបនធ គម្ការ 
ឱ្វាទ្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ  យុវជន  និងកីឡា និងនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍ណដ៏សំល ក្ពបនធជាពបត៌ប់វន។ 
៥.៣.លកខខណឌ សម្មាបអ់ភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគ ៀន 
 អភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀន គឺអភិវឌ្ឍម្គិ្ការងាររិស្្សាលាគរៀនស្ាំគៅជួយកុប់វរឱ្យគរៀនសូ្ម្តបានលអ 
ម្ិកិគដ្ឋយគុណភាពស្ម្ប់វិ្គធវើជាធនធានរិស្្ស្ែគរន៍  គដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍស្ែគរន៍គៅអនគត។ ការជួយ 
កុប់វរកាុងសាលាគរៀន ម្តូវ្ារភាជ ិ្គៅនឹងការងាររិស្្គណៈករមការននកាុងសាលាគរៀន នយកសាលា 
ម្គូិគម្ងៀន ឱ្យ ាិំគពញការងារម្ិកិគដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាពគដ្ឋយគធវើឱ្យម្គិ្ោា យល្ថ្ន ម្គូិគម្ងៀនលអនាំឱ្យសាលា 
គរៀនលអ  គែើយសាលាគរៀនលអនាំឱ្យកម្រងសាលាគរៀនលអ។ 

លកខខ្ណឌ ស្ាំ់សន្ៗស្ម្ប់វិ្អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនប់វន៖  
ក.លកខខណឌ កម្រិត្រលូោឋ ន  

 ចាំគ េះកម្រងិគងកើតថមី គៅខ្វេះគែដ្ឋា រចនស្រពបនធគម្ចើនកខអាចចិ្គ្តើរអភិវឌ្ឍបានណដ៏សំរ គដ្ឋយគោរព 
លកខខ្ណឌ ចរបងៗ៖  

 រដ្ឋបាល 
-កាំណត្ និងគម្ជើស្គរ ើស្សាលាិគងាោ ល 
-ិគងកើតគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលា  
-ិគងកើតម្កុរម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលា  
-គរៀិចាំម្កុរិគចាកគទ្ស្កម្រងតាររុខ្វជិាជ   
-កសាងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងណ្នការស្ករមភាព។ 
ខ.លកខខណឌ កម្រិត្រធ្យរ    
គៅគពលដ៏សំាំគណើ រការលកខខ្ណឌ កម្រងកម្រិតរូលដ្ឋា នប់វនលាំនឹងគែើយ ម្គិ្សាលាស្រពបនធកាុងកម្រងម្តវូ 

ពម្ងីកស្ករមភាព ិណនថរគទ្ៀតតារលទ្ធភាពជាក្ណស្តង និងពម្ងឹងគុណភាពការងារម្គិ្ណ្ាកជាិគណតើ រៗ តារ 
រយៈស្វបយវាយតនរល និងស្វបយណកលរអគដ៏សំើរបគីធវើឱ្យស្គម្រចលកខខ្ណឌ រួយចាំនួនគទ្ៀតដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 

 
 រដ្ឋបាល 

-ិគងកើត និងដ៏សំាំគណើ រការម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន  
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-គរៀិចាំិគងកើតរចនស្រពបនធតារណ្ាកឱ្យទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវតារតួនទី្ និងភារកិចារិ ស្្អនុគណៈករមការនីរួយ  ៗ
-គរៀិចាំរជឈរណឌ លធនធាន ទី្ចត្ការកម្រងសាលាគរៀន និងចត្តាាំងអាកទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូចបាសស្្លាស្្ 
-គរៀិចាំិោា លបយគៅតារសាលាិគងាោ ល និងសាលាស្រពបនធ  
-ចត្តាាំងស្ករមភាពគោងជាង និងអាកទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូ 
-អនុវតតណិិិទ្ម្ិជុាំការងារតារណ្នការគដ្ឋយចត្តាាំងការអនុវតតការតារដ្ឋន និងវាយតនរលចបាសស្្លាស្្ 
-កសាងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន គដ្ឋយ្ារភាជ ិ្គៅនឹងករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីជា គិណតើ រៗ   

 បច្ចេកច្េស 
-ពម្ងឹងម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ គលើការងាររដ៏សំាបាល និងិគចាកគទ្ស្  
-ចត្តាាំងម្គណូដ៏សំលប់វនិទ្ពិគសាធិគម្ងៀនលអ គៅកាុងកម្រងគធវើថ្នា ក្និទ្ស្សន៍ ឬថ្នា ក្ិងាា ញគដ្ឋយ  
គម្ជើស្គរ ើស្នថាោរួយកាុងណខ្ 
-គរៀិចាំម្កុរអធិការកិចា និងអនុវតតការងារអធិការកិចាកាុងកម្រង គដ្ឋយស្ែការជារួយម្ករុ DTMT3 
-្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ិគម្រើការិគម្ងៀន និងគរៀន  
-គរៀិចាំករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិងាយៗតាររូលដ្ឋា ន គដ្ឋយស្ែការជារួយស្ែគរន៍ 
-ពម្ងឹងការអនុវតតស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀនតារគោលវធីិសិ្ស្សរជឍរណឌ ល  
-គរៀិចាំដ៏សំាំគណើ រការថ្នា ក្កុប់វរគរម្តីម្គិ្កម្រិតថ្នា ក្តារសាលាិគងាោ ល និងសាលាស្រពបនធ 
-គរៀិចាំឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការពិគសាធរុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្ត កលិិគណិតវទិ្ា និងកលិិវទិ្ាសាស្តស្ត ។ 

 សហគមន៍ 
-ចលនស្ែគរន៍ឱ្យចូលររួកសាង   និងអនុវតតណ្នការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន និងសាលាគរៀន  
-ស្ែការជារួយអាជាា ធររូលដ្ឋា ន និងស្ែគរន៍ឱ្យចូលររួការ រណថរកាម្ទ្ពយស្របតតិសាលាគរៀន និង 
ទ្ិ្សាក ត្បាតុភាពរិនម្ិម្កតី 
-ជាំរញុប់វតាិិតាសិ្ស្សឱ្យ ជួយម្ិរូលកុប់វរចូលគរៀន និងជាំរញុការសិ្ការិស្្កូនគៅ 
- ាិំ្ុស្ស្ែគរន៍ឱ្យណស្វងរកថវកិា ស្ប់វា រៈ គដ៏សំើរបជួីយកសាង ជួស្ជុល និងណកលរអសាលាគរៀន ថ្នា ក្គរៀន  
-ចលនស្ែគរន៍ឱ្យចូលររួ្សពវ្ាយ និងទក្ទញស្ិបុរស្ជនជួយដ៏សំល្ករមវធីិននរិ ស្្សាលាគរៀន 
- ាិំ្ុស្ និងចលនស្ែគរន៍ឱ្យចូលររួអិ្រ ាំ ្សពវ្ាយវិបធរ៌ និង ាិំណិនងាយៗដ៏សំល្ម្គ-ូសិ្ស្ស។ 
គ.លកខខណឌ កម្រិត្អភវិឌ្ឍន ៍          
កម្រងសាលាគរៀនណដ៏សំលម្តវូបានកាំណត្កាុងកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ គៅគពលណដ៏សំលម្គិ្សាលាស្រពបនធបាន        

ាិំគពញស្ពវម្គិ្នូវលកខខ្ណឌ ននកាុងកម្រិតរូលដ្ឋា ន និងកម្រិតរធយរម្ិកិគដ្ឋយគជាគជបយ និង្នគៅ 
ពម្ងីកស្ករមភាពិណនថរដូ៏សំចជា៖  

 រដ្ឋបាល 
-រនសិ្ការវជិាជ ជីវៈម្គូិ គម្ងៀន   ម្តវូបានគលើកករពស្្ស្ស្ិតារម្ករសី្លធរ៌វជិាជ ជីវៈម្គូិ គម្ងៀនចបាសិ្ស្តី 
ពីការអិ្រ ាំ  គស្ចកតីណណនាំនន  ម្ិកាស្ស្តីពីិទ្ិញ្ហជ ន្ទកាុងម្គឹេះសាថ នរធយរសិ្កាសាធារណៈ  
ម្តូវបាន្សពវ្ ាយ និងអនុវតតម្ិកិគដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាព  
-កុប់វរជួិការលាំបាក  (កុប់វរពិការ  កុប់វរម្កីម្ក  កុប់វរងាយរងគម្ោេះ  កុប់វរជនជាតិភាគតិច កុប់វរ)ី 
ម្តូវបានចូលគរៀនស្ស្ិតារចាំណុចគៅននឆ្ងា ាំនីរួយៗ  
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-ម្ករុម្ិឹកាយុវជន និងកុប់វរប់វនដ៏សំាំគណើ រការយា៉ាងស្ករមគលើម្គិ្រូិ ភាព 
-ការគលើកករពស្្គយនឌ្បរ និងទី្ម្ិឹកាកុប់វរមី្តូវបានអនុវតតគលើម្គិ្ស្ករមភាព   
-គប់វ៉ាង និងម្ិតិទិ្នសិ្កាម្តូវបានអនុវតតយា៉ាង់សជ ិ្ខ្ជួនគៅម្គិ្សាលាស្រពបនធ។ 

 បច្ចេកច្េស 
-ម្គិ្សាលាស្រពបនធ ប់វនការអភិវឌ្ឍគលើម្គិ្ស្ប់វស្ភាគននសាលាកុប់វរគរម្តី ស្ស្ិតារលកខណៈ 
វនិិចឆបយស្ម្ប់វិ្កម្រិតអភិវឌ្ឍន៍  
-គុណភាពសាលាគរៀននីរួយៗ   ប់វនកម្រិតម្ិហាក្ម្ិណែលោា    ពិគស្ស្អម្តាគ ើងថ្នា ក្ និងអម្តា 
ិ ា្ ិ្ការសិ្កា និងអម្តាម្ិ ងជាិ្ស្ស្ិតារចាំណុចគៅ 
-អម្តាម្តតួថ្នា ក្ និងអម្តាគបាេះិង្ការសិ្កាម្តវូបានកាត្ិនថយជាអតិិរប់វស្ស្ិតារចាំណុចគៅ 
-ករមវធីិសិ្កា   និងករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិម្តវូបានយកចិតតទុ្កដ្ឋក្ខ្ពស្្    និងប់វនដ៏សំាំគណើ រការជាម្ិចាំ  
ស្ស្ិតារតម្រូវការរិស្្រូលដ្ឋា ន  
-ការម្ិជុាំ គិចាកគទ្ស្ ការជួយសិ្ស្សគរៀនយឺត ម្តវូបានអនុវតតយា៉ាង់សជ ិ្ខ្ជួនម្ិក គិដ្ឋយការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវ 
-គរៀិចាំឱ្យប់វន និងដ៏សំាំគណើ រការពិគសាធន៍រុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្ត កលិិគណិតវទិ្ា និងកលិិវទិ្ាសាស្តស្ត ។ 

 សហគមន៍ 
-ស្ែគរន៍ប់វនការយល្ដឹ៏សំងខ្ពស្្អាំពីភារកិចារិស្្ខ្លួន និងបានចូលររួអនុវតតយា៉ាងស្ករមកាុង វសិ្បយអិ្រ ាំ 
-ប់វតាិិតានាំកូនរកចូលគរៀនបានគម្ចើនជាអតិិរប់វ  និងជួយតារដ្ឋន ម្ពរទាំងជាំរញុឱ្យប់វនការខិ្តខ្ាំ 
គរៀនសូ្ម្តម្គិ្ៗោា  
-ស្ែគរន៍ប់វនភាពប់វា ស្្ការកាុងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូចាំគ េះសាលាគរៀន     គដ្ឋយចត្ទុ្កថ្នសាលាគរៀន 
ជារជឈរណឌ លរិស្្ស្ែគរន៍ គដ៏សំើរបីអភិវឌ្ឍស្ែគរន៍ ។ 

៥.៤.លកខណៈវនិិច្ឆយ័សាលាបគគោ ល 
សាលាិគងាោ លគិបីជាសាលាប់វនកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ខ្ពស្្ជាងគគ (អាចជាវទិ្ាលបយ ឬអនុវទិ្ាលបយ 

ណដ៏សំលប់វនលកខណៈស្រស្ស្ិជាងគគ) គែើយប់វនទី្តាាំងណដ៏សំលប់វនចប់វា យស្រស្ស្ិ អាចឱ្យសាលាស្រពបនធទាំង 
អស្្ងាយទក្ទ្ងោា គៅវញិគៅរក៖ 

-ប់វនិុគោលិកណដ៏សំលប់វនស្រតថភាព អាចិគម្រើការងារកម្រងសាលាគរៀនបាន 
-ប់វនិរគិវណធាំទូ្លាយ អាចស្ង្អោរ ឬពម្ងីកគែដ្ឋា រចនស្រពបនធិណនថរបាន 
-ប់វនការចូលររួពីស្ែគរន៍យា៉ាង់សល ាំងកាល ទាំងការកសាង ការការ រ និងការអិ្រ ាំ 
-ប់វនការម្គិ្ម្គងលអ និងប់វនម្គូិ គម្ងៀនលអគម្ចើនម្ិកិគដ្ឋយរនសិ្ការវជិាជ ជីវៈ 
-ប់វនិនទិ្ អាចគរៀិ ចាំជារជឈរណឌ លធនធាន (ទី្ចត្ការកម្រង ិ ោា លបយ គោងជាង គគែកិចា ិ នទិ្វិ បធរ៌...) 
-ប់វនចកខុវសិ្បយ និងគិស្កករមរិស្្សាលាគរៀនចបាសស្្លាស្្ 
-ប់វនសូ្ចនករទាំង១០ (អម្តាររួននការសិ្កា  អម្តាគ ើងថ្នា ក្  អម្តាម្តតួថ្នា ក្...) ចបាសស្្លាស្្លអ។ 

៦.ោ បគងកើត្ម្ករុម្បកឹា និងគណៈករមោ អភវិឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធ្យរសកិា 
៦.១.ោ បគងកើត្ម្ករុម្បកឹាអភវិឌ្ឍនក៍ម្រងសាលារធ្យរសកិារលូោឋ ន 
           គដ៏សំើរបីឱ្យគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនអនុវតតការងារបានលអ គណៈករមការគនេះម្តូវប់វនម្កុរ 
ម្ិឹការួយស្ម្ប់វិ្ពិគម្ោេះ ពិភាកា វាយតនរលោល្លទ្ធ្លស្គម្រចបាន និងគលើកណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ 
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ណ្នការស្ករមភាពស្ម្ប់វិ្អនុវតត ។ ម្ករុម្ិឹកាគនេះប់វនស្ប់វស្ភាពចម្រេុះណដ៏សំលប់វនគ ម្ េះថ្ន ម្ករុម្ិឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន។ 

ក.ោ គម្ជើសគ ើសម្ករុម្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធ្យរសកិារូលោឋ ន 
           គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ម្តវូស្ែការជារួយអាជាា ធររូលដ្ឋា ន 
នយកសាលា គដ៏សំើរបពិីនិតយគម្ជើស្គរ ើស្គៅអធិការវតត នយកសាលារធយរសិ្កា អភិបាល ឬអភិបាលស្សុ្ករង 
អធិការស្ស្ុក គរឃុាំ គៅស្ងាក ត្ នយ ៉ិាុស្តិ៍រដ៏សំាបាល គរភូរិ គណៈករមការនរ ី ម្ករុម្ិឹកាយុវជន និងកុប់វរ 
ចស្្ម្ពឹទធ ចរយ ស្ិបុរស្ជនណដ៏សំលប់វនម្ិជាម្ិិយភាព និរនត និងអគ ជ្ ើញចូលររួជាស្ប់វជិកម្កុរម្ិឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កា។ ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នជាម្ករុណដ៏សំល 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវគធវើការពិគម្ោេះការងារជារួយ។  ម្កុរគនេះោម នម្ិធាន អនុម្ិធានគទ្ 
ប់វនណតម្ិធានគណៈករមការកម្រងណដ៏សំលជាគល់សធិការអចិន្នតយ៍។ គពលម្ិជុាំម្ករុម្ិឹកាគនេះម្តូវគម្ជើស្គរ ើស្ប់វា ក្ 
គធវើជាម្ិធានដឹ៏សំកនាំ និងគល់សប់វា ក្ស្ម្ប់វិ្កត្ម្តា ។ 

ខ.សមាសភាព 
លរ ស្ប់វស្ភាព គ្សងៗ 
១ ម្ពេះអនុគណស្ស្កុ ឬម្ពេះម្គូគៅអធិការវតត   
២ ស្ប់វជិកម្ករុម្ិឹកា ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ   
៣ អភិបាល ឬអភិបាលស្សុ្ករងទ្ទួ្លិនទុកការងារអិ្រ ាំ និងវិបធរ៌  
៤ គរឃុាំ-គៅស្ងាក ត្ ( ក្ពបនធ)  
៥ ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន  គល់សធិការអចិន្នតយ៍ 
៦ អធិការម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ឬនយ ៉ិាុស្តិ៍រដ៏សំាបាល ឃុាំ ស្ងាក ត្ ក្ពបនធកាុងកម្រង  
៧ ម្ិធានអនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្  
៨ ម្ិធានអនុគណៈករមការរដ៏សំាបាល  
៩ ម្ិធានអនុគណៈករមការស្ែគរន៍  
១០ ម្ិធានរណឌ លសុ្ខ្ភាព ឬ ៉ិាុស្តិ៍សុ្ខ្ភាព  
១១ គណៈករមការនរ-ីកុប់វរ ស្សុ្ក ឬឃុាំ ស្ងាក ត្   
១២ ម្ករុម្ិឹកាយុវជន និងកុប់វរ  
១៣ នយកសាលារធយរសិ្កាកាុងកម្រង។  
 
បញ្ជា ក់៖ ចាំនួនស្ប់វជិកនរ ី គួរប់វនចាំនួនអិបិរប់វគស្មើចាំនួនសាលាគរៀនគៅកាុងកម្រង។ ម្ិសិ្នគ ើិចាំនួន 
រិនម្គិ្  គល់សធិការម្តវូពិនិតយគរើលគិកខភាពកាុងចាំគោរអាកម្គ ូ ឬកាុងចាំគោរស្ប់វជិកស្ែគរន៍ គដ៏សំើរបី 
ដ្ឋក្ជូនម្កុរម្ិឹកាអនុរបត ាិំគពញិណនថរ។ 

គ.ត្ួនាទ  និងភា កិច្ច បសម់្ករុម្បឹកាអភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលារធ្យរសកិា 
-ដឹ៏សំកនាំសាលាគរៀននីរួយៗ  កសាងឱ្យបានណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀនរយៈគពលណវង   និងណ្នការ 
អភិវឌ្ឍន៍ម្ិចាំឆ្ងា ាំ គដ្ឋយអនុវតតណ្នការគនេះិគណតើ រៗ។ ណ្នការគនេះម្តូវកសាងគដ្ឋយប់វនការចូលររួ 
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ពីនយក នយករង ម្គូិ គម្ងៀនទាំងអស្្ ប់វតា-ិិតាសិ្ស្ស ម្ិធានគណៈករមការស្ែគរន៍  គរឃុាំ 
គៅស្ងាក ត្ម្កុរម្ិឹកាយុវជន និងកុប់វរម្ិចាំសាលាគរៀន និងអាក ក្ពបនធដ៏សំនទ្គទ្ៀត  
-ោាំម្ទ្ណ្នការរយៈគពលណវង    និងណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សាលារធយរសិ្កានីរួយៗ   គែើយគធវើ 
ស្ករមភាពស្រស្ស្ិ គដ៏សំើរបីឧិតថរា  និងពិនិតយតារដ្ឋនស្ករមភាពអនុវតតរិស្្សាលារធយរសិ្កា 
ទាំងគនេះ 
-ពិនិតយ  និងិិទ្្ាយតាោងម្បាក្ចាំណូល   ចាំោយម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សាលារធយរសិ្កានីរួយៗ  គដ៏សំើរប ី
ធានការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវ និងតប់វល ភាព  
-ជួយសាលារធយរសិ្កាកាុងការអនុវតតណ្នការ     គដ្ឋយចលនម្ិភពធនធានពីរូលដ្ឋា ន រដ្ឋា ភិបាល 
និងអាក្តល្ជាំនួយជាតិ និងអនតរជាតិ   
-ស្ម្រួលការអនុវតតគោលនគយាបាយ      និងគស្ចកតីណណនាំននរិស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ   យុវជន   និងកីឡា   
-ជួយស្ម្រិស្ម្រួល        និងទក្ទ្ងថ្នា ក្គលើ      កាុងការគដ្ឋេះស្សាយោល្ិញ្ហា ម្ិឈររិស្្រូលដ្ឋា ន  
-កាំណត្ស្តង្ដ្ឋ  និងគោលនគយាបាយររួ   (ឧទែរណ៍ៈ  ដូ៏សំចជាការអនុវតតគោលវធីិសិ្ស្សរជឈរណឌ ល 
ការគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ គោលការណ៍គ ើងថ្នា ក្រិស្្សិ្ស្ស ការម្ិ ងិ ា្ ិ្រធយរសិ្កា 
ិឋរភូរិ ការអនុវតតសិ្ទ្ធិកុប់វរ ិរយិាកាស្សិ្កាកុប់វរគរម្តី ការគម្ ើិម្បាស្្ថវកិា តប់វល ភាពចាំណូល 
ចាំោយ ស្ម្ប់វិ្កម្រងសាលាគរៀន និងការពិនិតយតារដ្ឋនការអនុវតតការងារ) 
-គរៀិចាំការម្ិជុាំថ្នា ក្កម្រងរុនិគវស្នកាល  ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១  និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា  គដ្ឋយអគ ជ្ ើញ 
ម្គូិ គម្ងៀន ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា  ប់វតាិិតាសិ្ស្ស តាំោងសិ្ស្សពីម្គិ្សាលាគរៀនចូល 
ររួសាត ិ្ និងពិនិតយរបាយការណ៍លាំអិតអាំពីការអនុវតតស្ករមភាពការងារ ដ៏សំាំគោេះស្សាយិញ្ហា កនលងរក 
ិ ជ្ ីចាំណូល ចាំោយរិស្្គណៈករមការកម្រងសាលារធយរសិ្កា  
-គធវើរបាយការណ៍ិូកស្រុិ ស្រិទ្ធ្ ល  និងិញ្ហា ម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សាលាគរៀន  ជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ  ស្សុ្ក  ខ្ណឌ ។ 
ឃ.ោ ម្បជុំ បសម់្ករុម្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធ្យរសកិា 
ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កា ម្ិជុាំយា៉ាងគហាចោស្្ ៣ ដ៏សំងកាុង ១ ឆ្ងា ាំ គឺរុន 

ិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា គដ៏សំើរបីពិនិតយគរើលសាថ នការណ៍ និងគធវើគស្ចកដីស្គម្រចចិតត 
គដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា នន។     

 ការម្ិជុាំម្តូវគផ្ទត តស្ាំ់សន្គលើចាំណុចរួយចាំនួនដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
 ការម្ិជុាំរុនិគវស្នកាល  

-ម្ិជុាំណកស្ម្រួលណ្នការអភិវឌ្ឍន៍រិស្្សាលាស្រពបនធកាុងកម្រង   
-ពិនិតយណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សាលាគរៀន និងម្តួតពិនិតយតម្រូវការស្ប់វា រៈសិ្កាដូ៏សំចជាគស្ៀវគៅ 
សិ្ស្ស គស្ៀវគៅម្គូ ណដ៏សំលអាចរកបាន    
-ពិនិតយគ ើងវញិគលើដ៏សំាំគោេះស្សាយគស្ៀវគៅសិ្ស្ស   គស្ៀវគៅម្គ ូ   និងស្ប់វា រៈដ៏សំនទ្គទ្ៀតណដ៏សំលបានគស្ាើ 
គ ើង និងឆលងណ្នការកម្រងសាលាគរៀនណដ៏សំលណថលងគ ើងគដ្ឋយម្ិធានគណៈករមការ   

 ការម្ិជុាំដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ 
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-ិូកស្រុិ ការអនុវតតណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀនឆប់វស្ទី្១ និងគលើកទិ្ស្គៅឆប់វស្ទី្២ 
-ពិនិតយវតតប់វនរិស្្ម្គ-ូសិ្ស្ស   និងលទ្ធ្លម្ិ ងឆប់វស្ទី្១   គៅទូ្ទាំងកម្រងគែើយប់វនវធិានការ 
ស្រស្ស្ិកាុងការពម្ងឹងគុណភាពសិ្កា ការកាត្ិនថយអម្តាម្តតួថ្នា ក្  និងអម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា 
ឱ្យបានទន្គពលគវលា។ 

 ការម្ិជុាំដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំ 
-ិូកស្រុិ  និងវាយតនរលការអនុវតតណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀន និងគលើកទិ្ស្គៅស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំិនត 
-ពិនិតយលទ្ធ្ លសិ្កា គលើកទិ្ស្គៅ យុទ្ធវធីិិគងកើនិរបិ់វណ និងគុណភាពសិ្ស្សគៅឆ្ងា ាំិនទ ិ្។       
សាលារធយរសិ្កាទាំងអស្្ ម្តូវគោរពគស្ចកតីស្គម្រចរិស្្ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍ កម្រងសាលារធយរ 
សិ្កា ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនោរួយ ឬម្គូោប់វា ក្រិនម្ពរគោរពគស្ចកតីស្គម្រចគនេះ ម្ករុម្ិឹកានឹងគធវើ 
ការិ ា្ុ េះិ ា្ូ លឱ្យយល្ និងអនុវតតតារ។ ដ៏សំាំោក្កាលចុងគម្កាយម្ិសិ្នគ ើិគៅណតរិនអនុវតតតារ 
ម្ករុម្ិឹកាគនេះ នឹងសុ្ាំឱ្យការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ស្ម្រុេះស្ម្រួល 
និងចត្វធិានការស្រស្ស្ិ។  នយកសាលានីរួយៗ ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើការអនុវតតគស្ចកតីស្គម្រចគនេះ។  

៦.២.ោ បគងកើត្គណៈករមោ អភវិឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធ្យរសកិារូលោឋ ន 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នជាកបាសលប់វ៉ា សីុ្នដឹ៏សំកនាំ និងជាំរុញស្ករមភាព 

អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអ។ ស្ប់វស្ភាពគណៈករមការប់វនចាំនួនគម្ចើន ឬតិចគៅតារ 
ម្ទ្ង្ម្ទយកម្រងសាលាគរៀនធាំ ឬតូចតាររចនស្រពបនធរដ៏សំាបាលប់វនស្សាិ្គៅរូលដ្ឋា ន។ 

ក.សមាសភាព   
ល  សមាសភាព ត្ួនាទ  
១ អភិបាល ឬអភិបាលស្ស្កុរង ទ្ទួ្លិនទុកការងារអិ្រ ាំ 

និងវិបធរ៌ 
ជាម្ិធានកិតតិយស្ 
 

២ នយកវទិ្ាលបយ ឬអនុវទិ្ាវទិ្ាលបយ ១ រូិ  ជាម្ិធាន 
៣ នយកវទិ្ាលបយ ឬអនុវទិ្ាលបយ ១ រូិ                       ជាអនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្ 
៤ នយកវទិ្ាលបយ ឬអនុវទិ្ាលបយ ១ រូិ                        ជាអនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល 
៥ តាំោងស្ែគរន៍ ១ រូិ                                             ជាអនុម្ិធាន ទ្ទួ្លិនទុកស្ែគរន៍ 
៦ នយកវទិ្ាលបយ និងអនុវទិ្ាលបយទាំងអស្្កាុងកម្រង ជាស្ប់វជិក 
៧ ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាទាំងអស្្កាុងកម្រង               ជាស្ប់វជិក 
៨ ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ ម្គិ្កម្រិតថ្នា ក្ទាំងអស្្      ជាស្ប់វជិក 
៩ គល់សធិការសាលាគរៀនរួយ ឬពីររូិ                                        ជាគល់សធិការ 
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អងោោ គលខគណៈករមោ អភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀនរូលោឋ ន 
 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
ខ.វិធ្ គម្ជើសគ ើសគណៈករមោ អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធ្យរសកិារលូោឋ ន 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  ដឹ៏សំកនាំគម្ជើស្គរ ើស្ និងគរៀិចាំិគងកើត 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន។ 
 ការច្្រើសច្រ ើស្បធានគណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍ក្មងសាលាមធ្យមសិកាមូលដ្ឋឋ ន៖ 

អនកឈរច្ ម្ ោះ៖ នយកសាលារធយរសិ្កា (វទិ្ាលបយ និងអនុវទិ្ាលបយ) ទាំងអស្្កាុងកម្រង 

អនកច្បាោះច្នន ត៖    
-នយក នយករងសាលារធយរសិ្កា កាុងកម្រងទាំងអស្្កាុងកម្រង  
-ម្ិធានស្ែគរន៍ម្គិ្សាលារធយរសិ្កាកាុងកម្រង និងអាជាា ធររូលដ្ឋា ន 
-ម្ិធាន-អនុម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្សាលារធយរទាំងអស្្កាុងកម្រង 
លេធផលរាប់សនលឹកច្នន ត   
អាកបានទ្ទួ្លស្នលឹកគឆ្ងា តគម្ចើនជាងគគជាិ្ជាម្ិធាន។ ម្ិធានជាិ្គឆ្ងា តម្តវូគម្ជើស្គរ ើស្ អនុម្ិធាន 

២រូិ  កាុងចាំគោរនយកសាលាស្រពបនធទាំងអស្្ឱ្យទ្ទួ្លិនទុកការងារិគចាកគទ្ស្ និងការងាររដ៏សំាបាល   
ការេេួលសាា ល់គណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍ក្មងសាលាមធ្យមសិកាមូលដ្ឋឋ ន               
ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នម្តូវគធវើស្ាំគណើ សុ្ាំគៅម្ិធានរនទីរអិ្រ ាំ 

យុវជន និងកីឡា តាររយៈម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ចុេះែតថគល់ស 
ណតងតាាំងម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន និងគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន 
ជា្លូវការ  

 ការច្្រើសច្រ ើសអនុគណៈកមមការ និង្កមុការងារននក្មងសាលាច្រៀនមូលដ្ឋឋ ន៖ 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

តារ 

រុខ 

វជិ្ជា  

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

តារ 

រុខ 

    វជិ្ជា  

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

តារ 

រុខ 

      វជិ្ជា  

ផផផផ្ផែកអប់រ ំ

ម្កុរម្ិឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍  
កម្រងសាលាគរៀន 

 

អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ 
 

អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាល 
 

អនុគណៈករមការស្ែគរន៍ 

រជឍរណឌ លធនធាន 
ននកម្រងសាលាគរៀន 

គល់ស 
ធិការ
ដ្ឋា ន 

ិោា
លបយ 

ិនទិ្ 
ធនធាន 
ស្ប់វា រៈ 

 

សាងស្ង្ ថវកិា 
ម្ទ្ម្ទ្ង្ 

្សពវ្ាយ 

កសាង 
ជួស្ 
ជុល 
ណថរកា 
............ 

............ 

............. 

ចាំណូល 
ចាំោយ 
ឧិតថរម 

ម្រូ. 
សិសស. 

 

  អិ្រ ាំ 
........... 

........... 

........... 
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គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នអាចិគងកើតអនុគណៈករមការ និងម្កុរការងារគដ៏សំើរបី 
ម្ិតិិតតិការងារតារគស្ចកតីម្តូវការចាំបាច្។ យា៉ាងគហាចោស្្កម្រងនីរួយៗ គួរចត្តាាំងអនុម្ិធានឱ្យដឹ៏សំកនាំ 
អនុគណៈករមការដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 

-អនុគណៈករមការទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល 
-អនុគណៈករមការទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្ 
-អនុគណៈករមការទ្ទួ្លិនទុកស្ែគរន៍ 
ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន គស្ាើសុ្ាំគយាិល្ស្គម្រចទ្ទួ្លសាោ ល្អនុម្ិធាន 

គណៈករមការ ឬម្ករុការងារពីគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងរូលដ្ឋា នទាំងរូល។ នយក នយករង សិ្កាខ ិនធារ ី 
ិុគោលិក ស្ប់វជិកគណៈករមការស្ែគរន៍កខអាចជាស្ប់វជិកអនុគណៈករមការ ឬម្ករុការងារបានណដ៏សំរ។ 
ស្ប់វស្ភាព និងភារកិចារិស្្អនុគណៈករមការ ម្តវូស្គម្រចគដ្ឋយគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរ 
សិ្ការូលដ្ឋា ន។ 
បញ្ជា ក់៖   

-ស្ប់វស្ភាពគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងរធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន   អាចណម្ិម្ិួលគៅតាររូលដ្ឋា នជាក្ 
ណស្តង។ ការយិាលបយអិរ ាំ យុវជន និង កីឡាម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ  អាចសុ្ាំគយាិល្ពីរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
គធវើការណកណម្ិតារសាថ នភាពជាក្ណស្តង  
 -គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងរធយរសិ្ការូលដ្ឋា ននីរួយៗអាច ាិំគពញតួនទី្      និងភារកិចាគៅតារ 
ស្រតថភាពរិស្្ខ្លួនតារការណណនាំរិស្្ថ្នា ក្គលើ និងគស្ចកតីម្តូវការរិស្្សាលាគរៀន  
 -គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន  ប់វនអាណតតិ ៣ឆ្ងា ាំ  ណតអាចគស្ើគរ ើគបាេះគឆ្ងា ត 
គ ើងវញិរុនចិ្អាណតតិ គម្ការការស្គម្រចរិស្្ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជននិងកីឡាម្កងុ ស្ស្ុក ខ្ណឌ  ម្ិសិ្ន 
គ ើិប់វនករណីចាំបាច្  
 -អាកជាិ្គឆ្ងា ត       និងអាកណដ៏សំលម្តូវណតងតាាំងកាុងគណៈករមការកម្រងរូលដ្ឋា នម្តវូ ាិំគពញភារកិចាកាុង  
សាលាគរៀនរិស្្ខ្លួនដ៏សំណដ៏សំលម្ោន្ណតទ្ទួ្លភារកិចាិ ណនថរ កាុងតាំណណងននគណៈករមការកម្រងណត ៉ិាុគោា េះ។ 

 ការគម្ជើស្គរ ើស្អនុម្ិធានគណៈករមការកម្រងទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល និងិគចាកគទ្ស្៖ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង ណតងតាាំងអនុម្ិធានគណៈករមការកម្រងគដ្ឋយខ្លួនឯង។ អនុម្ិធាន 

គណៈករមការកម្រងទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល ម្តូវពិនិតយគម្ជើស្គរ ើស្កាុងចាំគោរនយកសាលាកាុងកម្រង។ 
អនុម្ិធានគណៈករមការកម្រងទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្ ម្តូវពិនិតយកាុងចាំគោរ នយកសាលា ឬនយករង 
សាលាទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្ ននសាលាគរៀនកាុងកម្រង។ 

គល់សធិការ និងិោា រកស ននសាលាិគងាោ លកាល យជាគល់សធិការ និងិោា រកស រិស្្កម្រង 
សាលាគរៀន។ ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងម្តូវគម្ជើស្គរ ើស្ិុគោលិកប់វា ក្កាុងសាលាិគងាោ លណតងតាាំង 
ជាអាកទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈ។ 

 អនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុកស្ែគរន៍ 
      អនកឈរច្ ម្ ោះ៖  

ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលារធយរសិ្កាទាំងអស្្គៅកាុងកម្រង។ 



គោលការណ៍ណណនាំស្តីពីកម្រងសាលាគរៀន                    - 19 -                                                   

      អនកច្បាោះច្នន ត៖  
ម្ិធាន និងអនុម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀនទាំងអស្្គៅកាុងកម្រង និងនយក 

នយករង សាលារធយរសិ្កាទាំងអស្្កាុងកម្រង។ 
                លេធផលរាប់សនលឹកច្នន ត៖  

អាកទ្ទួ្លស្នលឹកគឆ្ងា តោាំម្ទ្គម្ចើនជាងគគ  ជាិ្ជាអនុម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងទ្ទួ្ល 
ិនទុកស្ែគរន៍ និងជាម្ិធានស្ែគរន៍ម្ិចាំកម្រង។ អាករិនជាិ្គឆ្ងា តទាំងអស្្ជាអនុម្ិធាន 
ស្ែគរន៍ម្ិចាំកម្រង និងជាស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន។ 
គ.ោ គម្ជើសគ ើសម្បធានម្កុរបគច្ចកគទសម្បចកំម្រងតាររុខវិជ្ជា  
ការគបាេះគឆ្ងា តគម្ជើស្គរ ើស្ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្ម្ិចាំកម្រង គធវើគ ើងគៅតាររុខ្វជិាជ នីរួយៗ ដ្ឋច្ពីោា  

បានគស្ចកតីថ្ន រួយរុខ្វជិាជ  ម្តូវគបាេះគឆ្ងា តគម្ជើស្គរ ើស្ម្ិធានប់វា ក្ម្ិចាំកម្រង។  
អនកឈរច្ ម្ ោះ៖ 

ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ នីរួយៗគៅតារសាលារធយរសិ្កាកាុងកម្រង។ 
អនកច្បាោះច្នន ត៖  

ម្ិធាន អនុម្ិធាន និងស្ប់វជិកម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ នីរួយៗ គៅតារសាលារធយរ 
សិ្កាកាុងកម្រង។        
លេធផលរាប់សនលឹកច្នន ត៖ 
អាកទ្ទួ្លស្នលឹកគឆ្ងា តោាំម្ទ្គម្ចើនជាងគគជាិ្ជាម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្ម្ិចាំកម្រង។ អាករិនជាិ្គឆ្ងា ត 

ទាំងអស្្ជាអនុម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ  ម្ិចាំកម្រង។ 
ឃ.ត្ួនាទ  និងភា កិច្ចគណៈករមោ អភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលារធ្យរសកិារូលោឋ ន 
គណៈករមការគនេះ ជាណ្ាកម្ិតិិតតិរួយរិស្្កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នគែើយគដ៏សំើរតួនទី្ជាអាក 

អនុវតតភារកិចា តារការឯកភាពរិស្្ម្កុរម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កា។ ភារកិចារិស្្គណៈ 
ករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នប់វនដូ៏សំច់សងគម្ការ៖  

 អភិវឌ្ឍណ្នការរិស្្កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន 
តួនទី្ស្ាំ់សន្រិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន គឺជាំរញុសាលារធយរសិ្កា 

នីរួយៗ កសាង និងអនុវតតណ្នការរយៈគពលណវង  ណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំ  គដ្ឋយ្ារភាជ ិ្ករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី  
គដ៏សំើរបីស្គម្រចណ្នការអិ្រ ាំ។  

 ម្គិ្ម្គងម្ិភពធនធាន 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នម្គិ្ម្គងការណចកចយ និងគម្ ើិម្បាស្្ធនធានររួគៅ 

កាុងកម្រង ដូ៏សំចជាធនធានរនុស្ស ស្ប់វា រៈ ែិរ ា្វតថុ និងតារដ្ឋនម្តតួពិនិតយវាយតនរល និងណកលរអការគម្ ើិម្បាស្្ 
ធនធានទាំងគនេះឱ្យបានម្តឹរម្តូវ។  

 កសាងស្រតថភាព 
           ការបំប៉នសមតថភាព្គ៖ូ 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន ចត្ណចងម្គូទាំងអស្្កាុងកម្រងម្ិជុាំគដ៏សំើរប ី
គរៀនសូ្ម្តពីោា គៅវញិគៅរក គលើការងារិគចាកគទ្ស្ិគម្ងៀន និងិទ្ពិគសាធននការជួយសិ្ស្សគរៀនយឺត...។  
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ការរួយរីវភាព៖ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន ស្ម្រិស្ម្រួលជារួយម្ិធានគណៈករមការ 

ម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា ចលនម្ិរូលធនធានកាុងរូលដ្ឋា នជួយឧិតថរាម្គូិ គម្ងៀនណដ៏សំលជួិការខ្វេះ់សត់សល ាំងនិងស្ែការ 
 ជារួយអាក្តល្ជាំនួយ់សងគម្ៅ គដ៏សំើរបីអនុវតតគគម្ប់វងរកចាំណូលជួយម្គូណដ៏សំលប់វនការលាំបាក ដូ៏សំចជាគគម្ប់វង 
ឥណទន ឬស្ករមភាពគ្សងៗគទ្ៀត ណដ៏សំលប់វនម្ិគយាជន៍ដ៏សំល្ម្គូិ គម្ងៀន។  

ការរួយកុមារ៖  
-គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការួលដ្ឋា ន ជាំរញុការជួយស្គ្ងាោ េះកុប់វរ និងការចូលររួ 

រិស្្កុប់វរ កាុងស្ករមភាពសាលាគរៀនម្ពរទាំងជាំរញុការិគងកើតម្ករុម្ិឹកាកុប់វរ ទី្ម្ិឹកាកុប់វរ ី ករមវធីិអិ្រ ាំ 
សុ្ខ្ភាព និងម្ពឹតតិការណ៍ពិគស្ស្ធាំៗរិស្្កុប់វរ   

-គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កាស្សាវម្ជាវកុប់វរជួិការលាំបាកកាុងរូលដ្ឋា ន និងគធវើ 
យា៉ាងោឱ្យកុប់វរទាំងគនេះបានសិ្កា ពិគស្ស្កុប់វរបីានគរៀនចិ្រធយរសិ្កាិឋរភូរិ និងិនតគរៀនគៅ 
រធយរសិ្កាទុ្តិយភូរិគទ្ៀត ។   

ការរួយពីមាតាបិតា និងអាណាពាបាលសិសស៖ 
-គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន  គរៀិចាំករមវធីិអិ្រ ាំប់វតា ិិតាសិ្ស្សឱ្យគចេះជួយកូន 
គរៀនសូ្ម្តបានលអ    
-គណៈករមការទក្ទ្ងជារួយរណឌ លសុ្ខ្ភាព គរៀិចាំទិ្វាអិ្រ ាំសុ្ខ្ភាព អនរបយតារសាលាគរៀន 
គដ៏សំើរបីពិនិតយជាំងឺ ចក្ថ្នា ាំិងាក រគោគឱ្យកុប់វរ និង្តល្ការអិ្រ ាំសុ្ខ្ភាពដ៏សំល្ ប់វតាិិតាសិ្ស្ស   
-គណៈករមការម្តូវជាំរញុម្គិ្សាលារធយរសិ្កា ឱ្យគធវើទ្ាំនក្ទ្ាំនងជារួយម្គសួារសិ្ស្សឱ្យបានលអតារ 
រយៈការគម្ ើិម្បាស្្គស្ៀវគៅទ្ាំនក្ទ្ាំនង គដ៏សំើរបី្តល្ពបត៌ប់វន និងណកលរអសាថ នភាពសិ្ការិស្្សិ្ស្ស 
ឱ្សបានទន្គពលគវលា។  

  អធិ្ការកិចេសាលាច្រៀន៖ 
នយកសាលាជាអធិការដ៏សំខស្ាំ់សន្ននសាលាគរៀននីរួយៗ។ នយកសាលារធយរសិ្កាទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូ 

កាុងការអនុវតតគស្ចកតីស្គម្រចរិស្្ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន គៅកាុងសាលាគរៀនរិស្្ខ្លួន។ នយក 
សាលាទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវការងារអធិការកិចាម្គូិគម្ងៀន កាុងសាលាគរៀនផ្ទទ ល្ និងចូលររួគធវើអធិការកិចាជារួយ 
គណៈករមការកម្រងណដ៏សំរ។ 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន ្តល្ការោាំម្ទ្ដ៏សំល្អធិការកិចាម្គិ្សាលាគរៀនគៅ 
កាុងកម្រងគដ្ឋយម្តវូកាំណត្ឱ្យបានចបាសស្្អាំពីរុខ្ស្ញ្ហា  ករមវតថុ ចាំនួនគពលណដ៏សំលម្តូវចុេះពិនិតយ។  អធិការកិចាគនេះ  
ម្តូវគផ្ទត តការយកចិតតទុ្កដ្ឋក្គលើការជួយម្គូិ គម្ងៀនណ្ាករដ៏សំាបាលម្គិ្ម្គង ថ្នា ក្គរៀន និងិគចាកគទ្ស្ិគម្ងៀន 
និងគរៀន។  

 ការម្គិ្ម្គងថវកិា៖ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នម្គិ្ម្គងថវកិារិស្្កម្រង។  នយកសាលា 

និងម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀននីរួយៗ ជាអាកម្គិ្ម្គង និងគម្ ើិម្បាស្្ថវកិារិស្្សាលាគរៀន ។ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា និិទ្្ាយិ ជ្ ីចាំណូល ចាំោយថវកិាទាំងអស្្គនេះ 
គៅទី្ចត្ការកម្រង គែើយគលើកទឹ្កចិតតឱ្យសាលាគរៀននីរួយៗ ិិទ្្ាយដូ៏សំចោា ណដ៏សំរ។  
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 ការចូលររួរិស្្ស្ែគរន៍៖ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន គរៀិចាំការម្ិជុាំប់វតាិិតាសិ្ស្សម្ិចាំឆ្ងា ាំគដ៏សំើរបី 

ជាំរញុ និងណណនាំពួកោត្ឱ្យជួយអិ្រ ាំកូនគៅ ស្ម្រិស្ម្រួលជារួយការយិាលបយអិ្រ ាំ យវជុន និងកីឡា ម្កងុ 
ស្ស្ុក ខ្ណឌ  ិគងកើតគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀនតារសាលាគរៀននីរួយៗ ។ គណៈករមការទាំងគនេះ 
ម្តូវជាំរញុសាលាគរៀនរិស្្ខ្លួន  ម្ិជុាំរវាងម្គូ និងប់វតាិិតាសិ្ស្ស ឱ្យបានគទ្ៀងទត្ និងគរៀិចាំការម្ិជុាំម្ិចាំឆ្ងា ាំ 
 គដ្ឋយប់វនប់វតាិិតាសិ្ស្ស ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា និងកុប់វរចូលររួ។ 

ម្បព័នឋម្គបម់្គងកម្រងសាលាគ ៀន 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

គណៈករមការដឹ៏សំកនាំ និងស្ម្រិស្ម្រលួ 
អភិវឌ្ឍន៍ករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីថ្នា ក្ជាតិ 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
ថ្នា ក្ជាតិ 

 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
ថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត  

 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
ថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្ុក ខ្ណឌ  

 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
ថ្នា ក្រូលដ្ឋា ន 

 

សាលា 
គរៀន 

សាលា 
គរៀន 

 

សាលា 
គរៀន 

 

សាលា 
គរៀន 

 

សាលា 
គរៀន 
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៦.៣.រុខគ  នងិសករមភាពសខំាន់ៗ  បសគ់ណៈករមោ អភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀនរលូោឋ ន 
ក.ោ គ  ដ្ឋបាល  
-ម្ិជុាំពិភាកា ិនតអនុវតតគស្ចកតីស្គម្រចណដ៏សំលបានដ្ឋក្ចុេះឱ្យបានគទ្ៀងទត្   
-ពិនិតយគរើលស្ករមភាពអនុវតតណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សាលាគរៀននីរួយៗឱ្យគទ្ៀងទត្  
-ចត្វធិានការស្ម្រិស្ម្រួលឱ្យសាលាគរៀនអនុវតតគប់វ៉ាង  និងម្ិតិទិ្នសិ្កាគទ្ៀងទត្តារការណណនាំ 
រិស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា  
-ចត្វធិានការស្ម្រិស្ម្រួលឱ្យម្គ ូនិងសិ្ស្សអនុវតតគប់វ៉ាងសិ្កាបានែមត្ចត្ និងរិនខ្ជេះ់សជ យ 
-ចត្វធិានការស្ម្រិស្ម្រួលឱ្យម្គ ូនិងសិ្ស្សរកសាលាគរៀនគទ្ៀងទត្និងទន្គពលគវលា   
-ចត្វធិានការណចកចយគស្ៀវគៅសិ្កា (Tx-Tm) ឱ្យដ៏សំល្ម្គ-ូសិ្ស្សទន្គពលគវលា  
-គធវើអធិការកិចាសាលាគរៀនស្រពបនធតារណ្នការ និងគទ្ៀងទត្   
-រកាឱ្យប់វនទិ្នានបយអិ្រ ាំថមីៗ ពីសាលាគរៀនស្រពបនធ និងស្ែគរន៍   
-គរៀិចាំគោលការណ៍   គដ៏សំើរបទី្ទួ្លសាោ ល្សាា នដ៏សំលអរិស្្ម្គ ូ   នយកសាលា  គណៈករមការ ស្ែគរន៍ 
និងស្ប់វជិកគ្សងៗគទ្ៀតរិស្្ស្ែគរន៍   
-ជួយពិនិតយិ ជ្ ីចាំណូល   ចាំោយរិស្្សាលាគរៀននីរួយៗកាុងរួយឆ្ងា ាំរតង   និងគធវើយា៉ាងោឱ្យម្គិ្ 
សាលារធយរសិ្កាទុ្កដ្ឋក្ឯកសារគនេះបានគត្រត្លអ   
-ចត្វធិានការស្រស្ស្ិគដ្ឋយពម្ងឹងសាលានីរួយៗឱ្យប់វនតប់វល ភាពកាុងការគធវើិ ជ្ ីែិរ ា្វតថុ   
-គរៀិចាំឱ្យនយកសាលា  ម្គូិ គងៀន  ប់វតាិិតាសិ្ស្សប់វនសារគោីភាព  និងប់វនទ្ាំនក្ទ្ាំនងោា លអកាុង 
សាលារធយរសិ្កានីរួយៗ    
-ជួយស្ម្រិស្ម្រួលការម្បាស្ស្បយទក្ទ្ងរវាងសាលាគរៀន និងការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ   
-ម្ិរូលទិ្នានបយពបត៌ប់វន  ស្ថិតិអាំពីសាថ នភាពសាលាគរៀនដូ៏សំចជាអោរសិ្កា  ិនទិ្គរៀន  ស្ងាា ររិ  ិងោន្ 
អនរបយ អណតូ ងទឹ្កសាអ ត ម្គូ សិ្ស្ស ...  
-កាុងករណីចាំបាច្ណិងណចកធនធានរនុស្សគៅកាុងកម្រង ឱ្យស្ប់វប់វម្តោា   
-គស្ាើសុ្ាំគយាិល្ដ៏សំាំគ ើងឋានៈ គលើកស្រគស្ើរ ជូនរងាវ ន្ដ៏សំល្គលាកម្គ-ូអាកម្គូ និងរ្នតីណដ៏សំល ាិំគពញភារកិចា 
ទ្ទួ្លបានសាា នដ៏សំលអ ។  
ខ.ោ គ បគច្ចកគទស  
-ជាំរញុការិគម្ងៀន    និងគរៀន    តារគោលវធីិសិ្ស្សរជឈរណឌ លគៅម្គិ្ស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន 
ឱ្យស្ស្ិតារគោលការណ៍នន ននករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី    
-គរៀិចាំិរសិាថ នសាលាគរៀនគដ៏សំើរបីទក្ទញការចូលគរៀន និងចូលររួស្ករមភាពគរៀនសូ្ម្តរិស្្សិ្ស្ស   
-ណស្វងយល្អាំពីតម្រូវការ ាិំ ៉ិាន  ការម្ិជុាំ  និងសិ្កាខ សាលាគដ៏សំើរបគីរៀិចាំ ាិំ ៉ិានម្គ ូ  ឬផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធ 
គៅវញិ គៅរក និងគដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា គរគុកាលស្លយ ណដ៏សំលម្គជួូិម្ិទ្េះ  
-គរៀិចាំស្ករមភាពរជឈរណឌ លធនធានឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអ គដ្ឋយឱ្យម្គចូូលរក្លិត និងខ្ាី     
ស្ប់វា រឧិគទ្ស្យកគៅគម្ ើិម្បាស្្ 
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-គរៀិចាំិោា លបយរួយឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអ   គដ្ឋយ្តល្គស្វាករមអចិន្នតយ៍ដ៏សំល្កុប់វរគៅសាលា 
ិគងាោ ល និងគស្វាករមចលបតដ៏សំល្កុប់វរម្គិ្សាលាស្រពបនធ 
-គរៀិ ចាំម្ករុអធិការកិចាចម្រុេះ រវាងនយកសាលា  និងម្ិធានម្ករុ គិចាកគទ្ស្ គដ៏សំើរបជួីយម្គូគៅគពល គិម្ងៀន 
-តារដ្ឋនការអនុវតតករមវធីិសិ្កាគៅកាុងសាលាគរៀន 
-ធានឱ្យសាលាគរៀនទាំងអស្្អនុវតតស្វបយវាយតនរលយា៉ាងគទ្ៀងទត្   និងស្វបយណកលរអឱ្យបានទន្គពល 
គវលាគដ្ឋយស្ែការជារួយអាក ក្ពបនធននកាុងសាលាគរៀន 
-គរៀិចាំនិងដ៏សំាំគណើ រការការងារពិគសាធន៍រុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្ត កលិិគណិតវទិ្ា និងកលិិវទិ្ាសាស្តស្ត 
-ពិនិតយលទ្ធ្ លសិ្ការិស្្សិ្ស្សម្ិុស្ សិ្ស្សស្សី្ គដ្ឋយចត្វធិានការស្រស្ស្ិ ណកលរអលទ្ធ្ ល 
សិ្ស្សគដ្ឋយគធវើយា៉ាងោឱ្យប់វនតុលយភាពរវាងការសិ្ការិស្្សិ្ស្សម្ិុស្ និងសិ្ស្សស្សី្កាុងសាលាគរៀន 
រវាងសាលាគរៀនរួយ និងសាលាគរៀនរួយទទ្យៀត។  
គ.ោ គ គសដ្ឋកចិ្ច 
-គរៀិចាំទ្ាំនិញដុ៏សំាំ និងដឹ៏សំកជ ជ្ូ នររួោា  គដ៏សំើរបីស្នសាំស្ាំនចថវកិា    
-រកាស្ប់វា រៈប់វនតនរលកាុងរជឈរណឌ លធនធាន    រចួណិងណចងគពលគវលាគម្ ើិម្បាស្្ររួិនតោា ពីសាលា 
គរៀនរួយ គៅសាលាគរៀនរួយ    
-ិគងកើនស្រតថភាព កាុងការគកៀរគរ រករូលនិធិស្ម្ប់វិ្អភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀន   
-ជួយសាលាគរៀនកាុងការរកថវកិាពីស្ិបុរស្ជន  រដ្ឋា ភិបាល  អងោការជាតិ អនតរជាតិ អងោការរិនណរន រដ្ឋា ភិបាល    
-គធវើអាជាា កោត ល  ណិងណចកថវកិាណដ៏សំលបានពីគម្ៅដ៏សំល្សាលាគរៀន  និងតារដ្ឋនការគម្ ើិម្បាស្្ថវកិា 
គនេះឱ្យបានម្តឹរម្តូវ   
-ចលនសុ្ាំជាំនួយពីរូលដ្ឋា ន និងពី់សងគម្ៅស្ម្ប់វិ្ជួយសាលាគរៀនតូចៗ។ 
ឃ.ោ គ សហគរន៍   
-ស្ែការជារួយអាជាា ធររូលដ្ឋា ន ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្សុ្ក ខ្ណឌ  និងសាលាគរៀន 
ស្ប់វជិកទាំងអស្្កាុងការិ គងកើតគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀន និងជាំរញុឱ្យប់វនស្ករមភាពម្គិ្សាលាគរៀន  
-គលើកទឹ្កចិតតសាលាគរៀននីរួយៗឱ្យម្ិជុាំប់វតាិិតាសិ្ស្ស និងគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀន អាក 
ដឹ៏សំកនាំស្ែគរន៍ គដ៏សំើរបីពិនិតយ ស្ករមភាពអនុវតតកាុងឆ្ងា ាំកនលងរក និងគលើកទឹ្កចិតតអនុវតតស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំថមី   
-គរៀិចាំគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាពីម្គិ្សាលាស្រពបនធ គដ៏សំើរបីគធវើការម្ិជុាំម្ិចាំឆ្ងា ាំពិនិតយគរើលដ៏សំាំគណើ រ 
ការស្ករមភាព និងកាំណត្វធិានការគដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា ណដ៏សំលគៅគស្ស្ស្ល្    
-គលើកទឹ្កចិតតសាលាគរៀន ឱ្យគធវើទ្ាំនក្ទ្ាំនងជារួយប់វតាិិតាសិ្ស្ស អាំពីការសិ្ការិស្្សិ្ស្ស (ការរក 
គរៀននិងគរៀន) បានគទ្ៀតទត្    
-គលើកទឹ្កចិតតឱ្យស្ែគរន៍ គម្ ើិម្បាស្្ទី្តាាំងអោររិស្្សាលាគរៀន គដ៏សំើរបីជា្លម្ិគយាជន៍ស្ែគរន៍ 
កាុងទិ្ស្គៅអូស្ទញស្ែគរន៍ឱ្យជួយកសាង និងណថរកាសាលាគរៀនវញិ    
-ជាំគរឿនស្ថិតិកុប់វរ កាុងណ្នទី្កម្រងសាលាគរៀន រុនិគវស្នកាលគរៀងោល្ឆ្ងា ាំគដ៏សំើរបីគធវើការវភិាគអាំពីការ 
រកីចគម្រើន និង្ល ៉ិាេះ ល្ណដ៏សំលគកើតប់វនស្ម្ប់វិ្ជារូលដ្ឋា នននការគម្តៀរលកខណៈនឆ្ងា ាំិនទ ិ្ ។ 
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៧.ោ បគងកើត្អនគុណៈករមោ នានា 
៧.១.អនុគណៈករមោ  ដ្ឋបាល 
 អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាលកម្រងសាលាគរៀន ជាកប់វល ាំងចលករអចិន្នតយ៍ននការងាររដ៏សំាបាលកាុងកម្រង  
សាលាគរៀន ពិគស្ស្ការងារគៅកាុងរជឈរណឌ លធនធានរិស្្កម្រង។  
 ក.សមាសភាព 
 

១. អនុម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល     ម្ិធាន 
២. នយក-នយករងម្គិ្សាលាគរៀនស្រពបនធទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាល                  អនុម្ិធាន 
៣. ម្ករុគល់សធិការ ម្ករុិោា រកស ម្ករុម្គូគោងជាង                                      ស្ប់វជិក 
 
ខ.ត្ួនាទ  

 ជាគស្នធិការឱ្យគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន គលើការងាររដ៏សំាបាលកាុងកម្រង។   
គ.ភា កិច្ច 
-្សពវ្ ាយោល្លិខិ្តិទ្ដ្ឋា នរិស្្រនទីរ និងការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីទ្បាសដ៏សំល្ម្គិ្សាលាស្រពបនធ 
-អនុវតតគស្ចកតីស្គម្រច រិ ស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នគលើការងាររដ៏សំាបាល   
-គរៀិចាំស្ករមភាពរដ៏សំាបាល គដ៏សំើរបដី៏សំាំគណើ រការរជឈរណឌ លធនធាន 
-គរៀិចាំករមវធីិអធិការកិចាគលើការងាររដ៏សំាបាល 
-គរៀិចាំចត្ណចងោល្ការម្ិជុាំរិស្្គណៈករមការកម្រង និងោល្ការម្ិជុាំរិស្្អនុគណៈករមការ  
-ស្ែការជិតស្ាិទ្ធជារួយម្កុរ ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយតារដ្ឋនថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  (DTMT3) គលើម្គិ្ 
ស្ករមភាព ាិំ ៉ិាន និងិណដុ េះិោដ ល  
-ស្ែការលអជារួយអនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ គដ៏សំើរបីដ៏សំាំគណើ រការរជឈរណឌ លធនធាន 
-គលើកណ្នការ និងគគម្ប់វងអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនឱ្យស្ស្ិតារករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី 
-ម្ិរូល្តុាំពបត៌ប់វន ណដ៏សំលទក្ទ្ងនឹងកម្រងសាលាគរៀន 
-ចងម្កង និងម្គិ្ម្គងស្ថិតិអិ្រ ាំរិស្្កម្រង និងគធវើិចាុិបនាភាពោល្ឆ្ងា ាំសិ្កា។  
អនុគណៈករមការគនេះម្ិជុាំគរៀងោល្ស្បាត ែ៍ទី្៤ ននណខ្នីរួយៗ និងតារការចាំបាច្គៅសាលាិគងាោ ល 

ឬសាលាស្រពបនធោរួយ។  
គដ៏សំើរបីអនុវតតភារកិចាឱ្យបានស្គម្រច ម្ិកិគដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាព អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាលគួរណចកជា ៣ 

ម្ករុគៅតារជាំនញ ។   
 ភារកិចាម្ករុគល់សធិការ (សាលាិគងាោ ល និងស្រពបនធ)   

-គរៀិចាំការម្ិជុាំគ្សងៗកាុងកម្រង និងគធវើកាំណត្គែតុអងោម្ិជុាំ 
-ចូលររួដឹ៏សំងឮោល្ចាំណូល ចាំោយរិស្្សាលាគរៀន 
-ម្គិ្ម្គងស្ថិតិកុប់វរ និងម្ិជាជនកាុងណ្នទី្កម្រង 
-ម្ិរូល និងម្គិ្ម្គងស្ថិតិ ទិ្នានបយពបត៌ប់វនដ្ឋក្ជូនគណៈករមការកម្រង វភិាគ វាយតនរល គធវើណ្នការ 
-គរៀិចាំគធវើតាោងស្ថិតិទិ្នានបយ ស្ម្ប់វិ្តាាំងិងាា ញ 
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-គរៀិចាំ និងម្គិ្ម្គងិ ជ្ ីសារគពើភបណឌ  
-គរៀិចាំ និងរកាទុ្កឯកសារននរិស្្ម្កសួ្ងឱ្យបានម្តឹរម្តូវ 
-គធវើរបាយការណ៍ ម្ិចាំណខ្ ម្តីប់វស្ ឆប់វស្ និងឆ្ងា ាំ 
-គធវើរបាយការណ៍ិូកស្រុិ លទ្ធ្លការងារម្គិ្ណ្ាកកាុងកម្រង ជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
-ជួយគរៀិចាំស្ករមភាពកីឡា សិ្លបៈ កសិ្ករម និងករមវធីិគ្សងៗគទ្ៀត 
-ជួយគរៀិចាំពិធីិុណយទនគ្សងៗកាុងសាលាគរៀន។ 

 ភារកិចាម្ករុិោា រកស (សាលាិគងាោ ល និងស្រពបនធ) 
-គធវើម្ិពបនធគស្វាករមណចកចយ (ិ ជ្ ី គស្ៀវគៅ និងគលខ្កូដ៏សំ...) 
-ទ្ាំនក្ទ្ាំនង ្សពវ្ ាយអាំពីស្ករមភាពិោា លបយ 
-គរៀិចាំណ្នការស្ករមភាព ាិំគរ ើគស្វាកាុងិោា លបយ 
-ជួយិគម្ងៀនអាំពីរគិៀិតុិណតងលរអ 
-ជួយគរៀិចាំស្ករមភាពសិ្កាស្សាវម្ជាវ 
-ជួយគរៀិចាំស្ករមភាពសិ្លបៈ ការតាាំងពិពបរណ៍  
-ិូកស្រុិ ស្ករមភាពិោា លបយកាុងកម្រងោល្ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា។  

 ភារកិចាម្ករុគោងជាង (ម្គូទ្ទួ្លិនទុកធនធាន ម្គគូោងជាងតារសាលាស្រពបនធ) 
-គលើកណ្នការស្ករមភាព ស្ម្ប់វិ្ ាិំគរ ើគស្វាកាុងគោងជាងោល្គដ៏សំើរឆ្ងា ាំសិ្កា 
-ស្សាវម្ជាវគាំរសូ្ប់វា រឧិគទ្ស្ ចងម្កង និងទុ្កដ្ឋក្តារម្ិគភទ្ និងតម្រូវការ 
-ស្ែការជារួយម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្ និងសិ្កាខ ិនធារគីដ៏សំើរបី្ លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្  
-្សពវ្ ាយ និងណចកចយស្ប់វា រៈ្លិតរចួ ជូនដ៏សំល្សាលាស្រពបនធ និងម្គូិ គម្ងៀន 
-ស្សាវម្ជាវ និងចងម្កងពីរគិៀិ្លិត និងគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្នន 
-គរៀិចាំ និងម្គិ្ម្គងស្ករមភាពកសិ្ករម 
-គរៀិចាំ និងម្គិ្ម្គងិ ជ្ ីសារគពើភបណឌ  និងស្ប់វា រឧិគទ្ស្ណដ៏សំលបាន្លិត  
-ិូកស្រុិ វាយតនរលស្ករមភាពគោងជាង   និងកសិ្ករមោល្ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្   និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំកាុងកម្រង 
សាលាគរៀន។ 
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អងោោ គលខអនុគណៈករមោ  ដ្ឋបាល 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 
 
 

៧.២.អនគុណៈករមោ បគច្ចកគទស   
អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្កម្រងសាលាគរៀន ជាកប់វល ាំងចលករអចិន្នតយ៍ននការងារិគចាកគទ្ស្។ 
ក.សមាសភាព 

១.អនុម្ិធាន គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កាទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្            ម្ិធាន 
២.នយក-នយករង ម្គិ្សាលាគរៀនស្រពបនធទ្ទួ្លិនទុកិគចាកគទ្ស្                                 អនុម្ិធាន 
៣.ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្ម្គិ្រុខ្វជិាជ កាុងកម្រងសាលាគរៀន                                                 ស្ប់វជិក 

 
ខ.ត្ួនាទ  

អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ ជាគស្នធិការឱ្យគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគលើ 
ម្គិ្ការងារិគចាកគទ្ស្។ 
គ.ភា កិច្ច 
-ជាំរញុ   និងពម្ងឹងការអនុវតតលិខិ្តិទ្ដ្ឋា ននន ក្ពបនធនឹងិគចាកគទ្ស្ណដ៏សំល្សពវ្ ាយគដ្ឋយម្កសួ្ង   
រនទីរ និងការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីទ្បាស 
-អនុវតតគស្ចកតីស្គម្រចចិតតរិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង គលើការងារិគចាកគទ្ស្ 
-គរៀិចាំស្ករមភាពម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្គៅតារណ្នការរិស្្កម្រង (ដឹ៏សំកនាំការម្ិជុាំ គម្តៀររុនការម្ិជុាំ) 
-គរៀិចាំណ្នការ និងវធិានការកាត្ររលស្្សិ្ស្សគរៀនយឺតគៅតារសាលាគរៀន 
-កសាងកម្រងស្ាំណួរ ឬណតស្តស្ម្ប់វិ្វាយតនរលការសិ្ការិស្្សិ្ស្ស 
-ពិនិតយលទ្ធ្ លសិ្ការិស្្សិ្ស្សគៅចុងឆប់វស្ទី្១ ទី្២ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំ និងគម្តៀរវធិានការណកលរអ 

អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាល 

ម្កុរគល់សធិការ 
- គល់សធិការកម្រង 
- គល់សធិការសាលាស្រពបនធ 

ម្កុរិោា រកស 
- ិោា រកសសាលាិគងាោ ល 
- ិោា រកសសាលាស្រពបនធ 

ម្កុរម្គូធនធានស្ប់វា រៈ 
-ម្គូទ្ទួ្លិនទុកិនទិ្ធនធាន ស្ប់វា រៈ 
-ម្គូគោងជាង សិ្លបៈ កីឡា...សាលាស្រពបនធ 

 ភារកិចា៖ 
- គរៀិចាំម្គិ្ការម្ិជុាំ 
- ម្គិ្ម្គងលិខិ្តិទ្ដ្ឋា ន 
- ស្ថិតិទិ្នានាបយពបត៌ប់វន 
- ិូកស្រុិលទ្ធ្លការងារ      
  គណៈករមការកម្រង 
(ម្ិចាំឆប់វស្ និងឆ្ងា ាំ)... 
 
 

 

 ភារកិចា៖ 
- គស្វាករម 
- ្សពវ្ាយ 
- ទ្ាំនក្ទ្ាំនង 
- ណថរកា 
- ស្សាវម្ជាវ 
- ិូកស្រុិ  និងវាយតនរល
ការងារិោា លបយ... 

 
 

 

ភារកិចា៖ 
- ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
- គស្វាករម 
- ្សពវ្ាយ 
- ណថរកា 
- ស្សាវម្ជាវ 
-  ិូកស្រុិ  និងវាយតនរលការងារគោងជាង
សិ្លបៈ កីឡា... 
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-តារដ្ឋន ម្តួតពិនិតយស្ករមភាពម្ករុិគចាកគទ្ស្កាុងកម្រងសាលាគរៀន 
-គរៀិចាំស្ករមភាពអធិការកិចា កាុងកម្រងសាលាគរៀន គដ្ឋយស្ែការជារួយម្កុរ ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយ     
តារដ្ឋនថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  (DTMT)  
-គរៀិចាំករមវធីិ ាិំ ៉ិានការងារិគចាកគទ្ស្គ្សងៗ និងករមវធីិអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិ គដ្ឋយស្ែការជារួយម្ករុ 
ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយតារដ្ឋនថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្ុក ខ្ណឌ  (DTMT) 

-គធវើរបាយការណ៍ការងារិគចាកគទ្ស្ជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន ោល្ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ 
និងោល្ដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា។ 
អនុគណៈករមការគនេះ ម្ិជុាំគរៀងោល្ណខ្រតងគៅសាលាិគងាោ ល ឬគៅសាលាស្រពបនធោរួយតារការ 

កាំណត្។ 
 គដ៏សំើរបីស្គម្រចម្ិកិគដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាព នូវភារកិចា់សងគលើ អនុគណៈករមការគនេះម្តូវណិងណចកជាម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្គៅតាររុខ្វជិាជ  និងតារកម្រិតថ្នា ក្ ស្ម្ប់វិ្រធយរសិ្កាិឋរភូរិ និងរធយរសិ្កាទុ្តិយភូរិ 
និងតារសាថ នភាពជាក្ណស្តង។ 

ក.ច្ំគពាោះសាលាគ ៀនធ្ ំ
ម្តូវណចកជាម្កុរិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ  ១០ តារកម្រិតថ្នា ក្ ពីថ្នា ក្ទី្ ៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្ ១២ ដូ៏សំចបាន 

ិងាា ញកាុងអងោការគលខ្អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀនធាំ។  
 ម្ករុិគចាកគទ្ស្ភាសាណខ្មរថ្នា ក្ទី្ ៧ 

១.ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទ្ទួ្លិនទុកភាសាណខ្មរថ្នា ក្ទី្៧           ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្ទ្ទួ្លិនទុក ភាសាណខ្មរថ្នា ក្ទី្៧ ទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន   អនុម្ិធាន 
៣. ម្គូិ គម្ងៀន ភាសាណខ្មរថ្នា ក្ទី្៧ ទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន                           ស្ប់វជិក  

 ម្ករុិគចាកគទ្ស្គីរីថ្នា ក្ទី្១០ 
១. ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ គីរី ថ្នា ក្ទី្១០ ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ  គីរីថ្នា ក្ទី្១០ ទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន        អនុម្ិធាន 
៣. ម្គូិ គម្ងៀនរុខ្វជិាជ  គីរីថ្នា ក្ទី្១០ ទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន                            ស្ប់វជិក 

ខ.សម្មាបស់ាលាគ ៀនរធ្យរ កក  
ម្តូវណចកជាម្កុរិគចាកគទ្ស្ ១០ រុខ្វជិាជ សក្ម្គប់មធ្យមសិកាបឋមភូមិ និងមធ្យមសិកាទុ្យតិយភូមិ។    

ដូ៏សំចបានិងាា ញកាុងអងោការគលខ្អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀនរធយរ ក ។  
 ម្ករុិគចាកគទ្ស្ណ្នដី៏សំវទិ្ាសក្ម្គប់មធ្យមសិកាបឋមភូមិ 

១. ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ ណ្នដី៏សំវទិ្ា  ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្ ណ្នដី៏សំវទិ្ាទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន           អនុម្ិធាន 
៣. ម្គូិ គម្ងៀន ណ្នដី៏សំវទិ្ាទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន              ស្ប់វជិក 

 ម្ករុិគចាកគទ្ស្គីរីវទិ្ាសក្ម្គប់មធ្យមសិកាទុ្យតិយភូមិ 
១. ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ គីរីវទិ្ា     ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្គីរីវទិ្ាទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន                    អនុម្ិធាន 
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៣. ម្គូិ គម្ងៀរុខ្វជិាជ គីរីវទិ្ាទាំងអស្្កាុងកម្រងសាលាគរៀន                                ស្ប់វជិក 
គ.សម្មាបស់ាលាគ ៀនរធ្យរ កខ  
ម្តូវណចកជាម្កុរិគចាកគទ្ស្ ៥ បណំុ្រុខ្វជិាជ សក្ម្គប់មធ្យមសិកាបឋមភូមិ និងទុ្យតិយភូមិ។ ដូ៏សំចបាន 

ិងាា ញកាុងអងោការគលខ្អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀនរធយរ ខ ។ 
ឃ.សម្មាប់សាលាគ ៀនត្ចូ្ 
ម្តូវណចកម្កុរិគចាកគទ្ស្ជា ២ បណំុ្រុខ្វជិាជ គឺក្កមុវទិ្យាសាស្តស ្ និងវទិ្យាសាស្តសស្ងាមសក្ម្គប់មធ្យម 

សិកាបឋមភូមិ និងទុ្យតិយភូមិ។ ដូ៏សំចបានិងាា ញកាុងអងោការគលខ្ អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ស្ម្ប់វិ្ 
សាលាគរៀនតូច។ 

អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនធ្ ំក  
 

 

 

 

 

 

 

 
ទ 

 អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនធ្ំ ខ  

 

 

 

 

 

 

 

 
១. ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាទ្ទួ្លិនទុក រុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរ   ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                       អនុម្ិធាន  
៣.ម្គូិ គម្ងៀនរុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                                    ស្ប់វជិក   
 
 
 
 
 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្តារកម្រិតថ្នា ក្ 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គណិត 
វទិ្ា 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 

 

 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គីរី 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ជីវៈ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ណ្នដី៏សំ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភូរិ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ម្ិវតតិ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ពលរដ៏សំា 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ណខ្មរ 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
រូិ  
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ិរគទ្ស្ 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ  

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គណិត 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គីរី 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ជីវៈ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ណ្នដី៏សំ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភូរិ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ម្ិវតតិ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ពលរដ៏សំា 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ណខ្មរ 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
រូិ  
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ិរគទ្ស្ 
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អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនរធ្យរ ក  

                                         

 

 

 

 

 

 

 
១. ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ គណិតវទិ្ា   ម្ិធាន 
២. ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ  គណិតវទិ្ា ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                            អនុម្ិធាន  
៣. ម្គូិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ  គណិតវទិ្ា ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                                             ស្ប់វជិក  

អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនរធ្យរ ខ  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

១.ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន រុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ ថ្នា ក្ទី្១២                     ម្ិធាន  
២.ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ ថ្នា ក្ទី្១២ ទាំងអស្្ កាុងកម្រង                             អនុម្ិធាន 
៣.ម្គូិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ ភាសាណខ្មរ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                                ស្ប់វជិក  

អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទស កសាលាគ ៀនរធ្យរ ខ  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 

 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 

 

 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 

 

 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្៧, ៨, ៩ 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ភាសាិរគទ្ស្ 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ម្ិវតតិ ភូរិ 
ពលរដ៏សំា 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
រូិ  គីរី 
 ជីវៈ  ណ្នដី៏សំ 

 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
គណិត 
វទិ្ា 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ភាសាណខ្មរ 

ក្កមុិគចាកគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្៧-១២ ឬ ១០-១២ 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ភាសាិរគទ្ស្ 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ម្ិវតតិ ភូរិ 
ពលរដ៏សំា 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
រូិ  គីរី 
 ជីវៈ  ណ្នដី៏សំ 

 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
គណិត 
វទិ្ា 

ម្ករុ 
ិគចាកគទ្ស្ 
ភាសាណខ្មរ 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្ ៧គៅ៩ ថ្នា ក្ទី្១០គៅ ១២និង ៧គៅ១២ 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 

 

 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភូរិ 
វទិ្ា 

 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ណ្នដី៏សំ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ជីវៈ 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គិរី 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
រូិ  
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
គណិត 
វទិ្ា 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ណខ្មរ 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ម្ិវតតិ 
វទិ្ា 

 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ភាសា 
ិរគទ្ស្
ស្ 
 
 

ម្កុរ 
ិគចាក 
គទ្ស្ 
ពលរដ៏សំា 
វទិ្ា 

 
 

ម្កុរ 

បរចេក 

រទស 

ភាសា 

បររទស 
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១.ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន រុខ្វជិាជ ភាសាិរគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ ថ្នា ក្ទី្៩                  ម្ិធាន  
២.ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ ភាសាិរគទ្ស្ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ ថ្នា ក្ទី្៩ទាំងអស្្ កាុងកម្រង                            អនុម្ិធាន 
៣.ម្គូិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ ភាសាិរគទ្ស្ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្៩ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                                               ស្ប់វជិក  

អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនត្ូច្  
 

 

 

 

 
 

 
 

 
១.ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ  វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ                       ម្ិធាន 
២.ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ  វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរថ្នា ក្ទី្៧ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២ ទាំងអស្្កាុងកម្រង          អនុម្ិធាន 
៣.ម្គូិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ  វទិ្ាសាស្តស្តស្ងឡរ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                          ស្ប់វជិក 

អងោោ គលខអនុគណៈករមោ បគច្ចកគទសកម្រង កសាលាគ ៀនត្ូច្  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
១.ស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងទ្ទួ្លិនទុករុខ្វជិាជ  វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ          ម្ិធាន 
២.ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្រុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ ថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២ទាំងអស្្កាុងកម្រង      អនុម្ិធាន 
៣.ម្គូិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្តស្ងឡរថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២ ទាំងអស្្កាុងកម្រង                        ស្ប់វជិក 
 
៧.៣.ម្បធានម្កុរបគច្ចកគទស 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្ ជាកប់វល ាំងចលករស្ាំ់សន្ជាងគគ កាុងការគលើកករពស្្គុណភាពិគម្ងៀន និងគរៀន។ 
ដូ៏សំចគនេះម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្គិបីប់វនលកខណៈស្របតតិដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 

-ប់វនចាំគណេះដឹ៏សំងទូ្លាយ (ស្រតថភាពរូលដ្ឋា ន គរគុកាស្លយ និងអធិការកិចា) 
-ប់វនរនសិ្ការវជិាជ ជីវៈខ្ពស្្ ឧស្ាែ៍ ពាយារ 
-យល្ចបាសស្្ អាំពីករមវធីិសិ្កាថមី តាររុខ្វជិាជ  និងតារកម្រិតថ្នា ក្ 
-យល្ចបាសស្្ និងអនុវតតលអនូវគោលវធីិ “សិ្ស្សរជឈរណឌ ល” 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្៧-១២ ឬ ថ្នា ក្ទី្១០-១២ 
-គៅ៩ 

ម្កុរ 
ិគចាកគទ្ស្ 
វទិ្ាសាស្តស្ត 

 

ម្កុរ 
ិគចាកគទ្ស្ 

វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ 

ម្ករុិគចាកគទ្ស្ថ្នា ក្ទី្៧,៨, ៩ 

ម្កុរ 
ិគចាកគទ្ស្ 
វទិ្ាសាស្តស្ត 

 

ម្កុរ 
ិគចាកគទ្ស្ 

វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ 
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-យល្ចបាសស្្ពីចបាសិ្ស្ដីពីការអិ្រ ាំ     គោល ាិំណងអិ្រ ាំ      គោលការណ៍អិ្រ ាំ      គោលគៅអិ្រ ាំជាតិ       
គោលនគយាបាយអិ្រ ាំ សាោចរណណនាំ គស្ចកតីណណនាំ និងលិខិ្តិទ្ដ្ឋា ន ក្ពបនធគ្សងៗរិស្្ 
ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា 
-ប់វនិទ្ពិគសាធលអកាុងការិគម្ងៀន និងដឹ៏សំកនាំការម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្ គធវើថ្នា ក្និទ្ស្សន៍ និងថ្នា ក់បង្ហា ញ 
-ស្សាវម្ជាវជាម្ិចាំទាំងវធីិសាស្តស្តិ គម្ងៀន ការ្លិត និងគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ប់វនទ្ាំនក្ទ្ាំនងលអ ប់វនម្ិជាម្ិិយភាព និងទ្ទួ្លការគោរពោិ្អានគម្ចើនពីម្គូិគម្ងៀនដូ៏សំចោា  
ក.ត្ួនាទ   
-ជាស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន (អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្) 
-ទ្ទូ្លខុ្ស្ម្តូវដឹ៏សំកនាំម្កុរិគចាកគទ្ស្  
-ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវ គលើគុណភាពអិ្រ ាំកាុងកម្រង 
-ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវកាុងការគធវើម្ិធានវញិ្ហា សាម្ិ ងឆប់វស្ ឬណតស្តគ្សងៗ 
-ជាអាកិណតុ េះិោត ល ឬ ាិំ ៉ិានិនត និងគធវើអធិការកិចាណ្ាកិគចាកគទ្ស្កាុងកម្រងនិង 
-ជាទី្ម្ិឹការិស្្គលាកម្គ ូអាកម្គកូាុងកម្រង។  
ខ.ភា កិច្ច 
-ិគម្ងៀនរុខ្វជិាជ ោរួយ គៅសាលាិគងាោ ល ឬសាលាស្រពបនធ 
-គធវើថ្នា ក្និទ្ស្សន៍ និងថ្នា ក្ិងាា ញ ្តល្ិទ្ពិគសាធដ៏សំល្គលាកម្គ-ូអាកម្គ ូ
-គលើកណ្នការស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន ឱ្យម្ិម្ពឹតតគៅបានលអ និងទ្ទួ្លគជាគជបយ 
-ស្សាវម្ជាវឯកសារគ្សងៗ ិគម្រើឱ្យការិគម្ងៀន និងគរៀន និងការម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្  
-ណកលរអកិចាណតងការិគម្ងៀនរិស្្ម្ករុឱ្យប់វនការវវិតតជានិចា 
-ពិនិតយតារដ្ឋនការិគម្ងៀនរិស្្ស្ប់វជិកម្ករុ គដ៏សំើរបណីកលរអការិគម្ងៀនឱ្យកាន្ណតប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាព 
-ខិ្តខ្ាំនចាម្ិឌិ្តស្ប់វា រឧិគទ្ស្ិគម្រើឱ្យការិគម្ងៀន និងគរៀន  
-ស្សាវម្ជាវកម្រងស្ាំណួរ ណតស្ត ស្ាំគៅវាយតនរលការសិ្ការិស្្សិ្ស្សឱ្យបានម្តឹរម្តូវលអ 
-ចូលររួកសាងណ្នការននរិស្្សាលាគរៀន និងកម្រងសាលាគរៀន 
-ស្ែការគធវើករមវធីិិគម្ងៀន ឯកសារណណនាំិគម្ងៀន ការគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ស្ែការជារួយគលាកម្គ ូអាកម្គកូាុងការស្សាវម្ជាវវធីិសាស្តស្តិ គម្ងៀន ឱ្យបានកាន្ណតម្ិគស្ើរគ ើង 
-ោយការណ៍ និង្តល្គយាិល្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគដ៏សំើរបីណកលរអគុណភាពអិ្រ ាំ  
- ាិំ ៉ិាន  និង្សពវ្ ាយិទ្ពិគសាធ វធីិសាស្តស្ត ិគចាកគទ្ស្ថមីៗដ៏សំល្គលាកម្គ ូ  អាកម្គូ  គដ៏សំើរបពីម្ងឹងការ 
ិគម្ងៀន និងគរៀនឱ្យកាន្ណតប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាព 
-ណណនាំគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ និងគស្ៀវគៅសិ្កាគោលឱ្យស្ស្ិតារគោលការណ៍ និងវធីិសាស្តស្ត 
-ជាំរញុការគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្កាុងិនទិ្ធនធានស្ប់វា រៈ និងកាុងិោា លបយជាម្ិចាំ  
-ស្ែការជិតស្ាិទ្ធជារួយម្កុរ ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយតារដ្ឋនថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  គលើការងារិគចាកគទ្ស្ 
គដ៏សំើរបពីម្ងឹង និងអភិវឌ្ឍការងារអិ្រ ាំរិ ស្្កម្រងសាលាគរៀនឱ្យប់វនដ៏សំាំគណើ រការស្ស្ិោា គលើម្គិ្ទិ្ដ៏សំាភាព។ 

៧.៤.អនគុណៈករមោ សហគរន ៍
អនុគណៈករមការស្ែគរន៍ ជាកប់វល ាំងចលករអចិន្នតយ៍ននការងារស្ែគរន៍កាុងកម្រងសាលាគរៀន។  
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ក.សមាសភាព 
ល  សមាសភាព ត្ួនាទ  
១ អនុម្ិធានគណៈករមការកម្រងទ្ទួ្លិនទុកការងារស្ែគរន៍ ម្ិធាន 
២ ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា តារសាលាគរៀនស្រពបនធកាុងកម្រងសាលាគរៀន អនុម្ិធាន 
៣ ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាតារសាលាគរៀនស្រពបនធកាុងកម្រងសាលាគរៀន ១ រូិ គែរ ា្ិក 
៤ ម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា តារសាលាគរៀនស្រពបនធកាុងកម្រងសាលាគរៀន ១ រូិ គិឡា 
៥ អនុម្ិធានគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា តារសាលាគរៀនស្រពបនធកាុងកម្រងសាលាគរៀន ស្ប់វជិក 
៦ នយកសាលាស្រពបនធ ១ រូិ  គល់សធិការ 

 
ខ.ត្ួនាទ  
-ជាគស្នធិការឱ្យគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគលើការងារស្ែគរន៍ 
-ម្ទ្ម្ទ្ង្ និងស្ែការម្គិ្ម្គងថវកិា 
-ចូលររូ្តល្គយាិល្គលើការគលើកករពស្្គុណភាពអិ្រ ាំ។ 
គ.ភា កិច្ច  
១-ចូលររួស្ែការ និងទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវកាុងការងារអភិបាល ចត្ណចង ម្គិ្ម្គង គម្ ើិម្បាស្្ថវកិាសាលា 
គរៀនររួទាំងចាំណូលគ្សងៗពីអោរធនធាន្ង  
២-ចូលររួកសាងណ្នការយុទ្ធសាស្តស្ត ណ្នការស្ករមភាពនិងចត្ណចងអនុវតតណ្នការស្ករមភាព 
៣-ស្ែការដឹ៏សំកនាំយុទ្ធនការ្សពវ្ាយពីសារម្ិគយាជន៍ ភាពចាំបាច្ននការអិ្រ ាំ និងឱ្កាស្សិ្កា 

ស្ម្ប់វិ្កុប់វរកាុងស្ែគរន៍    
៤-ស្ែការចលនប់វិិតាសិ្ស្សឱ្យគចេះតារដ្ឋនការសិ្កា និយបតភាពសិ្ការិស្្ិុម្តធិតា និងដ្ឋស្្ 

គតឿនឱ្យស្វបយសិ្កា 

៥-ចលនស្ែគរន៍ឱ្យចូលររួណថរកា ការ រស្ប់វា ររូិ វនត កសាង និងជួស្ជុលសាលាគរៀន 

៦-ស្ែការជួយពម្ងឹងវនិបយ ស្ោដ ិ្ធាា ិ្ សី្លធរ៌រស្្គៅរិស្្សិ្ស្ស និងប់វនវធិានការការ រ 
សុ្វតថិភាពសាលាគរៀន 

៧-ស្ែការដឹ៏សំកនាំ ចត្ណចង ម្គិ្ម្គងស្ករមភាពិណដុ េះិោដ ល ាិំណិនជីវតិតាររូលដ្ឋខ ន និងអិ្រ ាំ 
វជិាជ ជីវៈជគម្រើស្ 

៨-ស្ែការម្ិរូល ម្គិ្ម្គងទិ្នានបយសិ្ស្សស្ថិតគៅកាុងម្គួសារម្កីម្ក ម្គួសារជួិការលាំបាក និងសិ្ស្ស 
កាំម្ ោម នទី្ពឹង  
៩-ម្បាស្ស្បយទក្ទ្ងជារួយអាជាា ធរណដ៏សំនដី៏សំ សាថ បិនជាំនញណដ៏សំលប់វនទី្តាាំងកាុងតាំិន្ឬស្ែគរន៍។ល។ 
 
អនុគណៈករមការគនេះ ម្តូវគធវើការម្ិជុាំ៣ដ៏សំងកាុងរួយឆ្ងា ាំ គឺរុនិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្ ១ និង       

ដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា។  កាុងករណីចាំបាច្ អាចម្ិជុាំជាវសិារ ា្គៅតារសាថ នភាពជាក្ណស្តង ។  
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អងោោ គលខអនុគណៈករមោ សហគរន ៍
 

 

 
 

 
 

 

 

 

អនុគណៈករមការស្ែគរន៍ 

ម្ករុ 
សាងស្ង្ ជួស្ជុល 
និង ណថរកា 

ម្ករុ 
ណស្វងរកថវកិានិង  
ឧិតថរា 

ម្ករុ 
្សពវ្ាយ និង 
ាិំ្ុស្ចលនអិ្រ ាំ 

*ភារកិចា 
- ណស្វងរក និងម្គិ្ 
ម្គងថវកិា 
- ឧិតថរាសិ្ស្ស និងម្គូ 
ជួិការលាំបាក 
-........................... 
 

*ភារកិចា 
- ចូលររូសាងស្ង្ និងជួស្ 
ជុលសាលាគរៀន 

- ណថរកាស្ប់វា រៈ និងស្ាំណង្ 
............. ល.. 
 

*ភារកិចា 
-ម្ិរូលកុប់វរចូលគរៀន  
- ាិំ្ុស្កូនគៅឱ្យគៅសាលា 
-តារដ្ឋនការសិ្កាកូនគៅ 
-អិ្រ ា្ំ សពវ្ាយការយល្ដឹ៏សំង 
ដ៏សំល្ស្ប់វជិក ស្ែគរន៍ 
- ាិំ្ុស្ចលនអកខរករម 
-ស្ម្រិស្ម្រួលការអនុវតតគប់វ៉ាង 
 និងម្ិតិទិ្នសិ្កា 
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៧.៥.ោ គ ៀបច្ំរជឈរណឌ លធ្នធានននកម្រងសាលាគ ៀន 
 និយាយពីកម្រងសាលាគរៀន គឺនិយាយពីរជឈរណឌ លធនធាន។ 
 ក.រជឈរណឌ លធ្នធាន 

-ជាគល់សធិការដ្ឋា ន ិោា លបយ និងិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈណដ៏សំលស្ថិតគៅកាុងសាលាិគងាោ ល  
 -ជាគស្នធិការដ្ឋា ន ជាគល់សធិការ និងជាខួ្រកបាសលរិស្្កម្រង  

-ជាកណនលង ាិំ ៉ិានស្រតថភាពគៅនឹងកណនលងនូវធនធានរនុស្សគលើការងាររដ៏សំាបាល គិចាកគទ្ស្ និងស្ែគរន៍ 
ម្ពរទាំងជាកណនលង្លិតធនធានស្ប់វា រៈ។ កម្រងសាលាគរៀនអាចអភិវឌ្ឍគៅបានលុេះម្តាណតរជឈរណឌ លធនធាន 
ប់វនដ៏សំាំគណើ រការលអ។  

ខ.ដ្ំគណើ  ោ រជឈរណឌ លធ្នធាន         
ដ៏សំាំគណើ រការលអ ឬរិនលអននរជឈរណឌ លធនធានជាស្ញ្ហា ចងអុលិងាា ញពីគជាគជបយ ឬិោជបយននដ៏សំាំគណើ រ 

អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន។ អាស្ស្បយគែតុគនេះ គទ្ើិគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្ិគល្ភារកិចា 
ឱ្យអនុម្ិធានគណៈករមការទ្ទួ្លិនទុករដ៏សំាបាលជាអាកម្គិ្ម្គងផ្ទទ ល្។ 
ភារកិចាចរបងរិស្្រជឈរណឌ លធនធានប់វន ៣ គឺ៖  

១- ការងារម្គិ្ម្គង និងអភិវឌ្ឍន៍ 
២- ការងារ្លិត និង្សពវ្ ាយ 
៣- គស្វាករម។  
គដ៏សំើរបីដ៏សំាំគណើ រការម្ិកិគដ្ឋយម្ិសិ្ទ្ធភាព ភារកិចា់សងគលើគនេះ ម្តូវបានម្ិគល្គៅឱ្យគល់សធិការដ្ឋា ន   

ិោា លបយ និងិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈណដ៏សំលប់វនអាកម្ិចាំការគៅទី្គនេះជាអាកម្គិ្ម្គងផ្ទទ ល្គឺម្ករុគល់សធិការ 
ម្ករុិោា រកស និងម្ករុគោងជាង។  

 កំណត់សមាា ល់៖  កាុងករណីខ្វេះិនទិ ្ គយើងអាចគម្ ើិម្បាស្្ិនទិ ្រួយ ឬពីរ តារលទ្ធភាពជាក្ណស្តង និងជា 
ិគោត េះអាស្នា។ 

អងោោ គលខរជឈរណឌ លធ្នធាន 
  

 

 

 
 

 

 
  

 
៧.៦.ោ គ ៀបច្ំទ ចត្ោ់ គណៈករមោ អភវិឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគ ៀន 

ក.គលខាធ្ោិ កម្រងសាលាគ ៀន  
គល់សធិការ ម្តវូបានគម្ជើស្គរ ើស្តារការចត្តាាំងរិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន គដ្ឋយ 

ប់វនការឯកភាពពីថ្នា ក្គលើ និងគដ្ឋយណ្អកគលើលកខណៈវនិិចឆបយដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
-ប់វនស្រតថភាពម្គិ្ម្ោន្ ពិគស្ស្យល្ដឹ៏សំងការងារដ៏សំាបាល និងម្គិ្ម្គង 

រជឈរណឌ លធនធាន 

គល់សធិការដ្ឋា ន 
ម្ករុគល់សធិការ 

ិោា លបយ 
ម្ករុិោា រកស 

ិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈម្កុរម្គូគោងជាង  ិនទិ ្ 
ពិគសាធន៍ -រណឌ លវិបធរ៍ 
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-ប់វនចរយិាស្របតតិលអ ល្ ស្នវ និងគសាម េះម្តង្  
-ប់វនរនសិ្ការវជិាជ ជីវៈ និងប់វនការលេះិង្ 
-ប់វនទ្ាំនក្ទ្ាំនងលអ និងរិនម្ិកាន្ិកសពួក ឬគរ ើស្គអើង ។ 
គល់សធិការកម្រងសាលាគរៀន ជាិុគោលិករិនិគម្ងៀនម្តូវគធវើការជាម្ិចាំ គៅគល់សធិការដ្ឋា នកម្រង 

សាលាគរៀន។  
 តួនាេី 

-ជាស្ប់វជិកគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
-ជាគល់សធិការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើគល់សធិការដ្ឋា នកម្រងសាលាគរៀន 
-ជាគស្នធិការរិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន។  

 ភារកិចេ 
-គរៀិចាំចត្ណចងការម្ិជុាំគ្សងៗ គធវើលិខិ្តអគ ជ្ ើញស្ប់វជិក ស្ប់វជិកាកាុងកម្រងចូលររួ 
-ទ្ាំនក្ទ្ាំនង្ម្គិ្រូិ ភាពណ្ាកលិខិ្តសាា រ ជារួយសាលាស្រពបនធននកាុងកម្រង និងជារួយអងោភាព 
សាថ បិនគម្ៅកម្រងសាលាគរៀន 
-ស្ែការម្គិ្ម្គង និងណថរការជឈរណឌ លធនធាន (គោងជាង និងិោា លបយ)  
-ចូលររួគធវើណ្នការការងារកម្រងសាលាគរៀន 
-គរៀិចាំតាោងស្ថិតិ ទិ្នានបយ ពបត៌ប់វនរិស្្កម្រងសាលាគរៀន 
-គធវើរបាយការណ៍ និង្សពវ្ ាយការងារកម្រងសាលាគរៀន  
-គធវើកាំណត្គែតុោល្ស្របយម្ិជុាំរិស្្កម្រង 
-ជួយគរៀិចាំស្ករមភាពកីឡា និងការតាាំងពិពបរណ៍រិស្្កម្រងសាលាគរៀន 
-ជួយតារដ្ឋន ម្តតួពិនិតយការងារកាុងកម្រងសាលាគរៀន  
-ជួយគរៀិចាំណិងណចកទី្កណនលង ឬលិខិ្តអគ ជ្ ើញប់វតា-ិិតាសិ្ស្សឱ្យចូលររួករមវធីិិុណយទនគ្សងៗ 
គៅកាុងកម្រង។  
គល់សធិការកម្រងប់វនភារកិចាទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើការគរៀិចាំ និងដ៏សំាំគណើ រការការម្ិជុាំរិស្្គណៈករមការ 

អភិវឌ្ឍន៍កម្រង។ លទ្ធ្ លននការម្ិជុាំគឺជាស្ញ្ហា ចងអុលិងាា ញពីគជាគជបយ ឬិោជបយរិស្្គណៈករមការ 
កម្រង។ ដូ៏សំចគនេះគល់សធិការម្តូវ ល្ ស្នវ រែបស្រែួន ិិុនម្ិស្ិ្ គទ្ើិទ្ទួ្លការងារគនេះបាន។ 

កំណត់សមាា ល់៖ ជាការលអគល់សធិការកម្រងសាលាគរៀន គួរគម្ជើស្គរ ើស្យកគល់សធិការណដ៏សំលប់វន 
ិទ្ពិគសាធគលើការងាររដ៏សំាបាលរិស្្សាលាិគងាោ ល។ 

 
ខ.បណ្ណា  កសកម្រងសាលាគ ៀន 
ទ្នទឹរនឹងគល់សធិការដ្ឋា នគៅប់វនិនទិ្រួយគទ្ៀតស្ម្ប់វិ្តរកល្គស្ៀវគៅអាន ឯកសារស្សាវម្ជាវ គាំរ ូ

ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ និងស្ម្ប់វិ្ជាសាលអានរិស្្ម្គូ សិ្ស្ស ស្ែគរន៍ គ ម្ េះថ្និោា លបយ។ ិោា លបយគនេះ 
ម្តូវម្គិ្ម្គងគដ្ឋយិោា រកស ១នក្  ឬ ២នក្ គៅតារលទ្ធភាពជាក្ណស្តង ។ ិោា រកសម្តវូបានគម្ជើស្គរ ើស្ និង 
ណតងតាាំងកាុងចាំគោរិុគោលិកណដ៏សំលបានទ្ទួ្លការិណដុ េះិោឌ លជាំនញិោា លបយរចួគែើយ គដ្ឋយគណៈ 
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ករមការកម្រង និងប់វនការឯកភាពពីថ្នា ក្គលើ ។ ម្ិសិ្នគ ើិោម និោា រកសណដ៏សំលបានទ្ទួ្ល ការិណតុ េះិោត លគទ្ 
ិោា រកសណដ៏សំលម្តូវគម្ជើស្គរ ើស្ម្តូវជា៖ 

-ិុគោលិករិនិគម្ងៀន ណដ៏សំលប់វនសិ្ស្សស្ស្ឡាញ្គម្ចើន ស្ស្ឡាញ្ការងារ និងការស្សាវម្ជាវ  
-អាករសួ្ោយោក្ទក្ជារួយគភាៀវ ឬអាករកទ្ទួ្ល្ល ពីិោា លបយរិស្្កម្រងគដ្ឋយរិនគរ ើស្គអើង 
-ិុគោលិក ឧស្ាែ៍ ពាយារកាុងការងារ  
-រនុស្សរឺុងប់វ៉ា ត្ គទ្ៀងទត្ និងគោរពវនិបយ។  

 តួនាេី 
-ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើស្ករមភាពិោា លបយអចិន្នតយ៍ ិោា លបយចលបត និងរណឌ លវិបធរ៌ 
-ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើដ៏សំាំគណើ រការម្គិ្ម្គង ណចក្លិោា លបយឱ្យទ្ទួ្លបាន្លលអដ៏សំល្រហាជន។ 

 ភារកិចេ 
 កនុងការម្គិ្ម្គងិោា លបយ ិោា រកសម្តវូ៖ 

-គរៀិចាំិោា លបយឱ្យបានស្រស្ស្ិ និងប់វនគសាភបណភាពគដ៏សំើរបីទក្ទញអាកអាន  
-គធវើិ ជ្ ីគស្ៀវគៅ គលខ្កូដ៏សំ ងាយស្ស្ួលដ៏សំល្ការខ្ាីឯកសារ 
-ម្ិរូលទុ្កដ្ឋក្គស្ៀវគៅសិ្កាគ្សងៗតារម្ិគភទ្ 
-ចងម្កងិទ្ិញ្ហជ ន្ទកាុងរិស្្ិោា លបយគដ៏សំើរបឱី្យការអាន និងការខ្ាីទ្ទួ្លបាន្លលអ 
-គម្ ើិគស្ៀវគៅគចញចូល គដ៏សំើរបីស្ម្រួលដ៏សំល្ការខ្ាីគស្ៀវគៅ ឯកសារគ្សងៗ កាុងិោា លបយ  
-ណិងណចកគស្ៀវគៅអាន ស្ប់វា រៈគ្សងៗដ៏សំល្សាលាស្រពបនធ  
-គលើកណ្នការចបាសស្្លាស្្ គដ៏សំើរបីម្ទ្ម្ទ្ង្ និងិគម្រើម្គិ្ស្ករមភាព  ទាំងការងារិោា លបយអចិន្នតយ៍ 
និងិោា លបយចលបត  
-ចុេះតារដ្ឋន ម្តតួពិនិតយោល្ស្ករមភាពអនុវតត 
-ស្ស្ង្ស្ថិតិសិ្ស្ស ម្ិជាជន ណដ៏សំលបានចូលរកទ្ទួ្ល្លពីិោា លបយ ។  
ថែរកា ការពារ៖ 
-ជួស្ជុលគស្ៀវគៅចស្្ៗ ឱ្យលអគ ើងវញិគដ្ឋយប់វនការចូលររួពីម្គូ និងសិ្ស្ស 
-ទុ្កដ្ឋក្គស្ៀវគៅគៅតារកណនលង គចៀស្វាងការម្ចិូកម្ចិល្ និងការបាត្ិង្ 
-គធវើិ ជ្ ីសារគពើភបណឌ  និងរកាទុ្កឱ្យបានម្តឹរម្តវូ 
-ររួចាំណណកការ រិោា លបយ (ការស្ាំអាត ការយារការ) ...។ 
គ.ម្គូទទលួបនទុកធ្នធានសមាា  ៈ 
តួនទី្ និងភារកិចារិស្្អាកទ្ទួ្លិនទុកធនធានស្ប់វា រៈទី្គនេះគឺស្ាំគៅដ៏សំល្ម្គិ្ម្គងគោងជាង ការ្លិត 

ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ទូ្គៅ ិនទិ ្ពិគសាធន៍ ិនទិ ្កុាំពយូទ្បរ ណដ៏សំលស្ថិតគៅកាុងរជឈរណឌ លធនធានននសាលាិគងាោ ល។  
អាកទ្ទួ្លិនទុកកិចាការិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈគនេះ ម្តវូណតងតាាំងគដ្ឋយគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង     

សាលាគរៀន និងប់វនការឯកភាពពីថ្នា ក្គលើ ស្ស្ិតារលកខណៈស្របតតិដូ៏សំច់សងគម្ការគនេះ៖ 
-ម្គូិ គម្ងៀនណដ៏សំលប់វនចាំគណេះដឹ៏សំង ាិំណិន់សងណ្ាកជាង គាំនូរ និងចប់វល ក្ 
-ប់វនិទ្ពិគសាធកាុងការដឹ៏សំកនាំស្ករមភាពគោងជាង ឬសិ្ិបករម 
-ប់វនកម្រិតនចាម្ិឌិ្ត និងចត្ណចងការងារលអម្ិកិគដ្ឋយការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវ 
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-យល្ចបាសស្្អាំពីវធីិសាស្តស្តិ គម្ងៀន 
-ប់វនទ្ាំនក្ទ្ាំនងលអ ស្ែការលអ និងឧស្ាែ៍ពាយារ ។  

 តួនាេី 
-ទ្ទួ្លិនទុកការងារ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ិគម្រើការសិ្កាកាុងកម្រងសាលាគរៀន  
-ធានោ៉ាិ្រងម្គិ្ស្ករមភាពននដ៏សំាំគណើ រការ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ធានណថរកាការ រស្ប់វា រៈស្ម្ប់វិ្្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ និងគស្វាករមកាុងកម្រងសាលាគរៀន    
-ម្គិ្ម្គងិនទិ ្ពិគសាធន៍ និងស្ប់វា រិរកិាខ រម្គិ្ម្ិគភទ្។ 

 ភារកិចេ  
ផលិត៖ 
-ស្សាវម្ជាវ ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្គាំរ ូចងម្កង និងអភិវឌ្ឍ 
-ចត្ណចង ណិងណចក និង្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ  និងតារកម្រិតថ្នា ក្ 
-្តល្រគធាបាយស្ម្ប់វិ្្លិតដ៏សំល្ម្កុរនីរួយៗណដ៏សំលចូលរក្លិត 
-្តល្គាំនិត និងគធវើការណណនាំដ៏សំល្ម្ករុ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ននកាុងដ៏សំាំគណើ រការ្លិត 
-គរៀិចាំទុ្កដ្ឋក្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្តារម្ករុ តារម្ិគភទ្ណដ៏សំលបាន និងម្តូវ្លិត  
-គធវើិ ជ្ ីសារគពើភបណឌ  ស្ងាា ររិ ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ចស្្ និងថមី 
-គធវើិ ជ្ ីោយនរចាំនួនរនុស្សណដ៏សំលបានចូលរក្លិត និងរកទ្ទួ្ល្លពីគោងជាងតារម្តីប់វស្ និងតារឆ្ងា ាំ  
-ចងម្កងិទ្ពិគសាធ ស្តីពីការ្លិត និងគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ជួយគរៀិចាំ និងដឹ៏សំកនាំស្ករមភាពកសិ្ករម សិ្ិបករម... កាុងកម្រងសាលាគរៀន ។ 
ច្សវាកមម៖ 
-្សពវ្ ាយ ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ណដ៏សំល្លិតបាន 
-គធវើការវភិាគ  ណចកចយស្ប់វា រឧិគទ្ស្ដ៏សំល្សាលាគរៀនកាុងកម្រង  
-គធវើិ ជ្ ីអាកខ្ាី និងអាកស្ងស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ិងកលកខណៈឱ្យម្គរូកទ្ទួ្លស្ប់វា រឧិគទ្ស្ពីគោងជាងគៅគម្ ើិម្បាស្្ ។  

 ការពិនិតយតាមដ្ឋន៖ 
ពិនិតយតារដ្ឋនការគម្ ើិម្បាស្្ ការណថរកា ការទុ្កដ្ឋក្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្តារសាលាគរៀនទាំងអស្្កាុង 

កម្រងយា៉ាងគហាចោស្្ឱ្យបានរួយដ៏សំងកាុងរួយម្តីប់វស្ ។  
 របាយការណ៍៖ 

គធវើរបាយការណ៍ពីស្ករមភាព្លិត គស្វាករមជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគរៀងោល្ 
ម្តីប់វស្តាររយៈគល់សធិការដ្ឋា នកម្រងសាលាគរៀនឱ្យបានគទ្ៀងទត្។  
កំណត់សមាា ល់៖ កាុងិនទិ ្ធនធានស្ប់វា រៈគនេះចាំបាច្ម្តូវប់វន៖  

-ឃ្ល ាំងទុ្កស្ប់វា រៈគម្ ើិម្បាស្្ណដ៏សំលប់វនទ្ាំែាំស្រស្ស្ិ  
-គធាើរស្ម្ប់វិ្ដ្ឋក្កិចាការអាករក្លិត និងស្ម្ប់វិ្ដ្ឋក្វតថុធាតុគដ៏សំើរ ស្ម្ប់វិ្្លិត  
-ទូ្ដ្ឋក្ស្ប់វា រៈ  
-តុជាង ឬគៅអី ស្ម្ប់វិ្អារ ឈូស្ និងឧិករណ៍ជាងគឈើ ឬសិ្ិបករមរួយចាំនួន 
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-កាត រគខ្ៀន 
-កុាំពយូទ្បរ ម្ពីនធបរ និងប់វ៉ា សីុ្នថតចរលង ...។  

៨-ោ បគងកើត្ម្ករុម្បកឹា និងគណៈករមោ អភវិឌ្ឍន៍កម្រងថ្នែ ក់ម្កងុ ម្សុក ខណឌ  
៨.១.ម្ករុម្បឹកាអភវិឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ក់ម្កុង ម្សុក ខណឌ  

ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណខ  ជាម្ករុណដ៏សំលគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
សាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ ស្សុ្ក ខ្ណឌ ម្ិជុាំពិគម្ោេះការងារ។ ម្កុរគនេះោម នម្ិធាន និងអនុម្ិធានគទ្ ប់វនណត 
គល់សធិការអចិន្នតយ៍ប់វា ក្ ៉ិាុគោា េះ។ គៅគពលម្ិជុាំការងាររតងៗ  ម្កុរគនេះចត្តាាំងប់វា ក្គធវើជាម្ិធានគដ៏សំើរប ី
ដឹ៏សំកនាំ និងគល់សប់វា ក្ស្ម្ប់វិ្កត្ម្តា។  គល់សធិការ ននម្ករុម្ិឺកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី 
គខ្តត ជាអាកម្ ងស្ប់វស្ភាពម្ករុម្ិឹកាគដ៏សំើរបីគស្ាើសុ្ាំការស្គម្រច ទ្ទួ្លសាោ ល្ពីអភិបាល ននគណៈអភិបាល 
ោជធានី គខ្តត។  

ក.សមាសភាព  
លរ ស្ប់វស្ភាព គ្សងៗ 
១ ម្ពេះអនុគណម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ   
២ ស្ប់វជិកម្ករុម្ិឹកាម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ   
៣ អភិបាល ននគណៈអភិបាល ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ   
៤ ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាថ្នា ក្ ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  គល់សធិការអចិន្នតយ៍ 
៥ ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នទាំងអស្្កាុង ម្កងុ 

ស្ស្ុក ខ្ណឌ  
 

៦ ម្ិធានស្ែគរន៍ម្ិចាំកម្រងសាលារូលដ្ឋា នទាំងអស្្កាុងម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ   
៧ នយកវទិ្ាលបយ/អនុវទិ្ាលបយ  

ខ.ភា កិច្ច 
ម្ករុម្ិឹកាគនេះម្ិជុាំ៣ដ៏សំងកាុងរួយឆ្ងា ាំគឺរុនិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា 

គម្ការការអគ ជ្ ើញរិស្្គល់សធិការ គដ៏សំើរបីិូកស្រុិ  ម្តួតពិនិតយ វាយតនរលលទ្ា្លសិ្ការិស្្សិ្ស្ានុសិ្ស្ស 
ការអភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀនទូ្ទាំងម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  និងគលើកណ្នការស្ករមភាព គដ៏សំើរបីឱ្យគណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  និងកម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នអនុវតត។ 
៨.២.គណៈករមោ អភវិឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ក់ម្កងុ ម្សកុ ខណឌ   

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន ថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ជាអាកគរៀិចាំិគងកើតគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ ។ 

 
ក.សមាសភាព  

លរ សមាសភាព ត្ួនាទ  
១ អភិបាលននគណៈអភិបាល ម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ                        ម្ិធានកិតតិយស្ 
២ ម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ           ម្ិធាន 
៣ អនុម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ       អនុម្ិធានអចិន្នតយ៍ 
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៤ ម្ិធានស្ែគរន៍ម្ិចាំ ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  (គ ើិប់វន) អនុម្ិធាន 
៥ ម្ិធានណ្ាករដ៏សំាបាល គែរ ា្ិក 
៦ ម្ិធានណ្ាកចាំគណេះទូ្គៅ គល់សធិការ 
៧ ម្ិធានណ្ាកអិ្រ ាំគម្ៅម្ិពបនធ  យុវជន និងកីឡា                  ស្ប់វជិក 
៨ ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នទាំងអស្្ ស្ប់វជិក 
៩ ម្ិធានស្ែគរន៍ម្ិចាំកម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នទាំងអស្្ ស្ប់វជិក 

 
ខ.ត្ួនាទ  និងភា កិច្ច 
តួនាេី៖ 
-ជាគស្នធិការជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី  គខ្តត  
-ដឹ៏សំកនាំ និងម្គិ្ម្គងកម្រងសាលាគរៀនទូ្ទាំងម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ  
-អធិការកិចាគលើម្គិ្ណ្ាកអិ្រ ាំកាុងម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ ។ 
ភារកិចេ៖ 
-គលើកស្ាំគណើ គៅថ្នា ក្គលើកាុងការកាំណត្ទី្តាាំងកម្រងសាលារធយរសិ្កាកាុងម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  
-គរៀិចាំគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កាកាុងម្កងុ ស្សុ្ក ខ្ណឌ   
-ឱ្យគយាិល្និងស្គម្រច គលើណ្នការកម្រងសាលារធយរសិ្កា រិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
សាលារធយរសិ្កាកាុងម្កងុ ស្សុ្ក ខ្ណឌ  
-ឱ្យគយាិល្និងស្គម្រចគលើស្ាំគណើ រិស្្គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន 
កាុងការផ្ទល ស្្ិតូរស្ប់វស្ភាពគណៈករមការនន 
-្ សពវ្ាយលិខិ្តិទ្ដ្ឋា នរិ ស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ  យុវជន  និងកីឡា និងថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ណដ៏សំលបានដ្ឋក្ឱ្យអនុវតត 
-កសាងណ្នការ ាិំ ៉ិាន  និងអធិការកិចាតារដ្ឋនការងាររដ៏សំាបាល  និងិគចាកគទ្ស្កាុងកម្រងសាលា 
 រធយរសិ្កា គដ្ឋយស្ែការជារួយម្កុរ ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយតារដ្ឋនថ្នា ក្ ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  (DTMT) 
-តារដ្ឋន ម្តួតពិនិតយ ការ្លិត ការគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រៈ ថវកិាកម្រងសាលារធយរសិ្កា 
-ដឹ៏សំកនាំទ្ស្សនកិចាដ៏សំកពិគសាធន៍ រវាងម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ  និងរវាងោជធានី គខ្តត  
-គរៀិចាំណ្នការអភិវឌ្ឍន៍ និងណ្នការស្ករមភាពកម្រងសាលារធយរសិ្កា គដ៏សំើរបីគស្ាើសុ្ាំការស្គម្រចពី 
គណៈករមការកម្រងថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត 
-ជាំរញុស្ករមភាពម្ិ ងម្ិោាំងម្គិ្ណ្ាកអិ្រ ាំ រវាងកម្រងសាលារធយរសិ្កាកាុងម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ   
-ជាំរញុគលើកទឹ្កចិតតោល្ស្ករមភាពអនុវតតរិស្្កម្រងសាលារធយរសិ្កា 
-ម្ិរូលពបត៌ប់វន ចងម្កងស្ថិតិ ទិ្នានបយការងារអិ្រ ាំតារកម្រងសាលារធយរសិ្កាកាុងម្កងុ ស្ស្កុ ខ្ណឌ   
-ជាំរញុគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន គដ៏សំើរបីជួយពម្ងឹងគុណភាពអិ្រ ាំគៅ 
សាលារធយរសិ្កាដ្ឋច្ស្ស្យាល 
-គដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា ណដ៏សំលកម្រងសាលារធយរសិ្កាបានជួិម្ិទ្េះ 
-គរៀិចាំ និងអនុវតតណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំឱ្យបានគទ្ៀងទត្ 
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-ិូកស្រុិ  និងវាយតនរលស្ករមភាពអនុវតតការងារកម្រងសាលារធយរសិ្កាោល្ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ និង 
ដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំ និងគធវើរបាយការណ៍គ្ាើគៅោជធានី គខ្តត តារកាលកាំណត្ 
-គធវើពិធីម្ិកាស្ទ្ទួ្លសាោ ល្ស្ប់វស្ភាព      គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នគដ្ឋយ 
ស្ែការជារួយគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កាថ្នា ក្ោជធានី  គខ្តត  
-ចត្ណចងការគបាេះគឆ្ងា ត    គម្ជើស្គរ ើស្ម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្ម្គិ្រុខ្វជិាជ ម្ិចាំកម្រង   និងគម្ជើស្គរ ើស្ 
ម្ិធានគណៈករមការកម្រង។  

គដ៏សំើរបីស្គម្រចភារកិចា់សងគលើគនេះ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្កាថ្នា ក្ម្កងុ 
ស្ស្ុក ខ្ណឌ    ម្តវូម្ិជុាំ ៣ ដ៏សំង កាុងរួយឆ្ងា ាំ គឺគៅរុនិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំ 

           សិ្កា។ កាុងករណីចាំបាច្ អាចប់វនការម្ិជុាំវសិារ ា្គៅតារសាថ នភាពជាក្ណស្តង ។ 
គ.ម្កុរោ គ  
កាុងករណីណដ៏សំលប់វនិញ្ហា ពិគស្ស្គកើតគ ើង ដូ៏សំចជា ការចុេះអធិការកិចាវាយតនរល ការសាងស្ង្ 

ការម្ិកួតកីឡា សិ្លបៈ ការគធវើិុណយ ៘  គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កងុ ស្សុ្ក ខ្ណឌ  
ម្តូវិគងកើតម្ករុការងារ គដ៏សំើរបីគដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា ទាំងន ោះ ។ ម្ករុការងារគនេះ ប់វនស្ប់វស្ភាពចម្រុេះគៅតារ 
ទ្ាំែាំការងារជាក្ណស្តង។  

អងោោ គលខគណៈករមោ អភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀន 
                                                           ថ្នែ ក់ម្កងុ ម្សុក ខណឌ  

 

 

 
 

 
 

 

 
 

  

  

 
 

 
 

 
 

៩. ត្ួនាទ  និងភា កិច្ចោ ោិលយ័អប់  ំយវុជន នងិក ឡា ម្កុង ម្សកុ ខណឌ  / DTMT 
គដ៏សំើរបីអនុវតតតួនទី្និងភារកិចារិស្្ខ្លួនឱ្យប់វនម្ិសិ្ទ្ធភាពការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្ស្កុ 

ខ្ណឌ  ម្តូវិគងកើតម្ករុម្តួតពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរលណដ៏សំលប់វនស្ប់វស្ភាព និងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
DTMT ទី្១ ៖ ទ្ទួ្លិនទុកណ្ាករដ៏សំាបាល ការម្គិ្ម្គង និងការដឹ៏សំកនាំទូ្គៅរិស្្សាលាគរៀនណដ៏សំលប់វន

ស្ប់វស្ភាព ៦នក្ ៖   

ម្កុរម្ិឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
សាលាគរៀន 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍  
កម្រងសាលាគរៀន 

 

អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ 
 

អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាល 
 

អនុគណៈករមការស្ែគរន៍ 

 
ណ្ាក 
រធយរ 
សិ្កា 

 

ណ្ាក 
ិឋរ 
សិ្កា 

ណ្ាក 
អិ្រ ាំ 
កុប់វរ 
តូច 

 

រជឍរណឌ លធនធាន 
គល
់ស 
ធិការ 
ដ្ឋា ន 

ិ
ោា  
លបយ 

ិនទិ្ 
ធន 
ធាន 
ស្ប់វា រៈ 

 

ស្ែគរន៍ចូលររួកាុងវសិ្បយអិ្រ ាំ 
សាង 
  ស្ង្ 
  ជួស្ 
  ជុល 
  ណថ 
  រកា 
 

ថវកិា 
   ចាំណូល 
ចាំោយ 
ម្ទ្ម្ទ្ង្ 
ឧិតថរា 

 
 

្សពវ 
្ាយ 
អិ្រ ាំ 
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លរ ស្ប់វស្ភាព DTMT  ទី្១ តួនទី្ 
១ ម្ិធានការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ   ម្ិធានទ្ទួ្លិនទុកររួ 
២ អនុម្ិធានការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  អនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុកិឋរសិ្កា 
៣ អនុម្ិធានការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  អនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុករធយរសិ្កា 
៤ រ្នតីការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ   ១នក្ ទ្ទួ្លិនទុកិឋរ/រគតតយយ 
៥ រ្នតីការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ ១នក្ ទ្ទួ្លិនទុករធយរសិ្កា 
៦ រ្នតីការយិាលបយ អយក ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ ១នក្ ទ្ទួ្លិនទុកអិ្រ ាំគម្ៅម្ិពបនធ 
 

DTMTទី្២ ៖ ជារ្នតីអិ្រ ាំស្ស្ុក/ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្ ណដ៏សំលដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយអនុម្ិធានទ្ទួ្ល
ិនទុកិឋរសិ្កាកាុងការចុេះពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀន ។ ម្កុរគនេះប់វនស្ប់វស្ភាព ២-៣នក្ ទ្ទួ្លិនទុក 
ការិគម្ងៀន និងគរៀនគៅិឋរសិ្កា រគតតយយសិ្កា និងអិ្រ ាំគម្ៅម្ិពបនធ ។ ម្ិសិ្នគ ើិចាំបាច្ ម្ករុគនេះអាច 
ស្ែការជារួយម្ករុករាីគដ៏សំើរបី ាិំគពញការងារគៅតារណ្នការ។  

 

DTMTទី្៣ ៖ ជារ្នតីអិ្រ ាំស្ស្ុក/ម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្ ណដ៏សំលដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយអនុម្ិធានទ្ទួ្លិនទុក
រធយរសិ្កាកាុងការចុេះពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀន។ ម្កុរគនេះទ្ទួ្លិនទុកការិគម្ងៀននិងគរៀនគៅរធយរសិ្កា 
ណដ៏សំលប់វនស្ប់វស្ភាព ២នក្ កាុងស្ស្ុកនីរួយៗ ណដ៏សំលប់វា ក្ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវរុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្ត និងប់វា ក្គទ្ៀត
ទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវរុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ។ ម្ិសិ្នគ ើិចាំបាច្ ម្កុរគនេះកខអាចស្ែការជារួយម្កុរករាីគដ៏សំើរបី 
ាិំគពញការងារគៅតារណ្នការ្ងណដ៏សំរ។  

 

ម្ករុករាី ៖ ជារុខ្ស្ញ្ហា នយក នយករងិគចាកគទ្ស្ ឬម្ិធានម្កុរិគចាកគទ្ស្គឆាើរ ននវទិ្ាលបយ និង
អនុវទិ្ាលបយ ណដ៏សំលអាចអគ ជ្ ើញឲ្យចូលររូជារួយDTMT កាុងការពិនិតយតារដ្ឋន ាិំ ៉ិាន និងោាំម្ទ្ដ៏សំល្សាលា 
គរៀនគៅតារតម្រូវការរិស្្ស្ស្ុកនីរួយៗ ។ ស្ប់វជិកម្ករុគនេះអាចកាល យគៅជាស្ប់វជិក DTMT គពញគលញ 
គៅគពលប់វនស្ប់វជិកោប់វា ក្ចកគចញពី DTMT។ 

 

ម្ករុម្គចូលបត៖ ជាម្គឯូកគទ្ស្តាររុខ្វជិាជ គៅតារសាលាចាំណុេះឱ្យម្កងុ/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  គែើយម្តូវបានចត្
តាាំងឱ្យគៅិគម្ងៀនគៅសាលាគ្សងគម្ៅពីសាលារិស្្ខ្លួន គៅតារគោលការណ៍ម្បាក្គប់វ៉ាងិណនថរ។ 
ការយិាលបយអិ្រ ាំស្ស្កុអាចិគងកើតម្កុរម្គចូលបត គដ៏សំើរបីគឆលើយតិគៅនឹងតម្រូវការខ្វេះម្គូឯកគទ្ស្គៅតារ
វទិ្ាលបយ និងអនុវទិ្ាលបយ កាុងតាំិន្ដ្ឋច្ស្ស្យាល។ ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ/ស្ស្ុក/ខ្ណឌ  
គួរគធវើការជារួយនយកសាលា គដ៏សំើរបីកាំណត្រុខ្វជិាជ ឯកគទ្ស្ណដ៏សំលខ្វេះម្គគូៅតារវទិ្ាលបយ និង អនុវទិ្ាលបយ 
រចួគធវើណ្នការជារួយម្ករុម្គូចលបតគដ៏សំើរបីគឆលើយតិគៅនឹងតម្រូវការសាលាទាំងគនេះ។ 
៩.១. ត្ួនាទ ច្របង បស ់DTMT 

ក. កសាងណ្នការររួកាុងការចុេះពិនិតយតារដ្ឋនសាលា គដ្ឋយិ ា្ូ លោល្ស្ករមភាពណដ៏សំលអនុវតតគៅតារ 
សាលាគរៀន ដូ៏សំចជា PB  នដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍ អាហារូិ ករណ៍ សាលាកុប់វរគរម្តី និងស្ករមភាពគ្សងគទ្ៀត
ណដ៏សំលោាំម្ទ្គដ្ឋយអងោការគម្ៅរដ្ឋា ភិបាល ។ល។ 
ខ្. ចុេះពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀនគដ្ឋយគម្ ើិិ ជ្ ីតារដ្ឋន និងវាយតនរលសាលាកុប់វរគរម្តី  និង 
   ឧិករណ៍ ក្ពបនធគ្សងគទ្ៀត គដ៏សំើរបកីាំណត្ចាំណុចលអណដ៏សំលម្តវូស្រគស្ើរដ៏សំល្សាលាគរៀន និងចាំណុច
ណដ៏សំលសាលាគរៀនម្តូវពម្ងឹងិណនថរ 
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គ. ស្ែការជារួយម្កុរអធិការថ្នា ក្គខ្តតកាុងការគធវើអធិការកិចាសាលាគរៀន រចួពិនិតយតារដ្ឋនសាលា 
គរៀនកាុងការអនុវតតអនុសាស្ន៍រិស្្ម្ករុអធិការកិចា 
ឃ. ាិំ ៉ិានស្ប់វជិក DTMTថមី តាររយៈការិគម្ងៀនគៅនឹងកណនលង គដ្ឋយ្តល្ឱ្កាស្ឲ្យចូលររួកាុងការ 
ចុេះពិនិតយតារដ្ឋន រចួគធវើការឆលុេះិញ្ហា ាំងនូវដ៏សំាំគណើ រការ និងខ្លឹរសារទាំងគនេះ 
ង. គរៀិចាំការ ាិំ ៉ិានដ៏សំល្ម្គូិ គម្ងៀន និងនយកសាលា  ចាំគ េះម្ិធានិទ្ទាំងឡាយោ  ណដ៏សំលជា 
តម្រវូការរិស្្សាលាគរៀន នយក និងម្គូិ គម្ងៀន (ណ្អកគលើរបាយការណ៍ចុេះពិនិតយតារដ្ឋន និង 
អធិការកិចាសាលាគរៀន់សងគលើ និងរបាយការណ៍គ្សងគទ្ៀត) 
ច. គម្ោងថវកិា(PB និងប់វា ស្្ជាំនួយ) ស្ម្ប់វិ្ការចុេះពិនិតយតារដ្ឋន និង ាិំ ៉ិានដ៏សំល្ម្គូ និងនយកសាលា 
គដ្ឋយណ្អកគលើរបាយការណ៍ពិនិតយតារដ្ឋន និងអធិការកិចា (ម្ិសិ្នគ ើិចាំបាច្) 

 

៩.២.ដ្ំគណើ  ោ អនុវត្ត ៖ 
 ៩.២.១. ោ ច្ុោះពិនិត្យតារោនសាលាគ ៀន 

កាុងការចុេះោាំម្ទ្ដ៏សំល្សាលាគរៀន DTMT គួរគរៀិចាំណ្នការឲ្យបានចបាសស្្លាស្្កាុងការចុេះោាំម្ទ្ដ៏សំល្
សាលាគរៀននីរួយៗ គដ្ឋយយកចិតតទុ្កដ្ឋក្គៅគលើ ៖ 

 ចុេះគធវើការជាម្កុរ២-៣នក្ (ចម្រុេះស្ប់វស្ភាព ៖ ម្ករុ១ និង២ ស្ម្ប់វិ្ិឋរសិ្កា ឬម្ករុ១ និង៣ 
ស្ម្ប់វិ្រធយរសិ្កា) 

 ចាំោយគពលគពញរួយនថាកាុងការពិនិតយតារដ្ឋនឲ្យបានម្គិ្ម្ជងុគម្ជាយ គដ្ឋយណចកតួនទី្ោា កាុង
ការម្ិរូលពបត៌ប់វនពីនយកសាលា ិុគោលិកសិ្កា សិ្ស្ស ស្ែគរន៍ និងស្គងកតថ្នា ក្គរៀន 

 ្តល្អនុសាស្ន៍ណដ៏សំលបានរកពីការពិនិតយតារដ្ឋនម្ិកិគដ្ឋយការវភិាគម្គិ្ម្ជុងគម្ជាយ គដ្ឋយ
គស្ាើឲ្យដ្ឋក្ិ ា្ូ លគៅកាុងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀនឆ្ងា ាំិនទ ិ្ 

 គធវើណ្នការចុេះពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀននីរួយៗរតង1 កាុងរួយឆ្ងា ាំគដ្ឋយប់វនអនុសាស្ន៍ជាក្លាក្ 
គែើយទុ្កគពលឲ្យបានម្គិ្ម្ោន្ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀនអនុវតតអនុសាស្ន៍ទាំងគនេះ 

 កាុងករណីចាំបាច្ DTMTអាចចុេះគៅពិនិតយសាលារួយគលើស្ពីរួយដ៏សំងកាុងរួយឆ្ងា ាំ ។ 
ក. ោ គម្ជើសគ ើសសាលា ៖ 

 កាំណត្សាលាគរៀន (៣០%-៥០%) ជាអាទិ្ភាពកាុងស្សុ្ក ណ្អកគលើចាំោត្ថ្នា ក្សាលាកុប់វរគរម្តី និង
សូ្ចនករលទ្ធ្ លសិ្ការិស្្សិ្ស្សណដ៏សំលស្គម្រចបានកម្រិតទិ គដ៏សំើរបីគរៀិចាំណ្នការចុេះជួយោាំម្ទ្
កាុងឆ្ងា ាំសិ្កានីរួយៗ 

 ណស្វងយល្ពីសាលាគរៀនរួយចាំនួនកាុងស្សុ្ក ណ្អកគលើចាំោត្ថ្នា ក្សាលាកុប់វរគរម្តី និងសូ្ចនករ
លទ្ធ្លសិ្ការិ ស្្សិ្ស្សណដ៏សំលស្គម្រចបានកម្រិតខ្ពស្្ គដ៏សំើរបីដ៏សំកស្ស្ង្ិទ្ពិគសាធ និងគរគរៀនលអៗ  
ណចករ ាំណលកជារួយសាលាគរៀនដ៏សំនទ្គទ្ៀត 

 គឆលើយតិគៅនឹងសាលាគរៀនកម្រិតរធយរ ម្ិសិ្នគ ើិសាលាោតម្រូវឲ្យប់វនការពិនិតយតារដ្ឋនពី 
DTMT និងកាុងករណីប់វនលទ្ធភាពម្គិ្ម្ោន្ ។ 

 
 

                                                 
1 បផ្ថែមពីការច ោះពិថិត្យតាមដាថ DTMT ត្ត្ូវច ោះតាមសាលានដើមបីចូលរមួត្បជ ំត្កុមបនចេកនេស ឬការបំប៉ថសមត្ែភាពដល់អែកពាក់ព័ថធ។ 
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  ខ. រុនគពលច្ោុះពនិិត្យតារោន ៖  
 ពិនិតយគរើលទិ្នានបយ (EMIS) ឯកសារ ក្ពបនធ និងរបាយការណ៍គ្សងគទ្ៀតរិស្្សាលាណដ៏សំលនឹងម្តវូ
ចុេះពិនិតយតារដ្ឋន 

 វភិាគគលើទិ្នាបយនិងរបាយការណ៍ទាំងគនេះ គដ៏សំើរបកីាំណត្ពីចាំណុចណដ៏សំលម្តូវយកចិតតទុ្កដ្ឋក្កាុងការ 
ចុេះពិនិតយតារដ្ឋន 

 គរៀិចាំឧិករណ៍ពិនិតយតារដ្ឋន (ករមវធីិទាំងអស្្ណដ៏សំលសាលាគរៀនប់វន ររួទាំង PB  នដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍  
អាហារូិ ករណ៍ សាលាកុប់វរគរម្តី និងស្ករមភាពគ្សងគទ្ៀតណដ៏សំលោាំម្ទ្គដ្ឋយអងោការគម្ៅរដ្ឋា ភិបាល 
រចួណិងណចកការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវកាុងម្ករុ) 

 ្តល្ពបត៌ប់វនដ៏សំល្សាលាកាុងការចុេះពិនិតយតារដ្ឋន គដ្ឋយិញ្ហជ ក្ពីការជូនដ៏សំាំណឹងដ៏សំល្ភាគី ក្ពបនធ 
ដូ៏សំចជាគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀន ប់វតាិិតាសិ្ស្ស និងអាជាា ធរជាគដ៏សំើរ ។ 

 
 

គ. គពលដ្ំគណើ  ោ ពិនតិ្យតារោន ៖ 
 ពិនិតយគរើលគលើការស្គម្រចបានរិស្្សាលាគរៀន គដ្ឋយគម្ ើិិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន(សាលាគរៀន 
និងថ្នា ក្គរៀន) និងឧិករណ៍ ក្ពបនធគ្សងគទ្ៀត 

 ស្គងកតគរើលស្ករមភាព និងិរសិាថ នសាលាគរៀនជាទូ្គៅ ររួទាំងអនរបយកណនលងលក្ចាំណីអាហារ 
ិងោន្អនរបយ ទី្ធាល ស្ម្ប់វិ្គលងកីឡា និងករមវធីិ ក្ពបនធគ្សងគទ្ៀត 

 ស្គងកតថ្នា ក្គរៀន គដ្ឋយគម្ជើស្គរ ើស្តារភាពនចដ៏សំនយកាុងចាំគោររុខ្វជិាជ វទិ្ាសាស្តស្ត និង
វទិ្ាសាស្តស្តស្ងោរ ិនទ ិ្រក្តល្ពបត៌ប់វនម្ត ិ្ 

 ពិនិតយគរើលកិចាការរិស្្សិ្ស្ស និងរដ៏សំាបាលថ្នា ក្គរៀន 
 ពិភាកាជារួយនយក ិុគោលិកសិ្កា ម្គូិគម្ងៀន សិ្ស្ស ស្ែគរន៍ គណៈករមការម្ទ្ង្ម្ទ្ង្
សាលាគរៀន និងអាជាា ធររូលដ្ឋា ន  

 ្តល្ពបត៌ប់វនម្ត ិ្ផ្ទទ ល្ប់វត្ដ៏សំល្ភាគី ក្ពបនធពីអវីណដ៏សំលបានរកគឃើញ ។ 
ឃ. ោ នតលព់័ត្ម៌ានម្ត្ឡបដ់្លម់្គូបនាទ ប់ព ោ សគងកត្ថ្នែ ក់ ៖ 

 អរគុណ រចួិគងកើតភាពស្ាិទ្ធសាា លជារួយម្គូ 
 ទុ្កលទ្ធភាពឲ្យម្គូគរៀិោិ្ពីអវីណដ៏សំលោត្គិតថ្នគធវើបានលអចាំនួន៣ចាំណុច គដ្ឋយសួ្រស្ាំណួរិញ្ហជ ក្
ិណនថរ និងគលើកទឹ្កចិតតឲ្យអនុវតតិ នត 

 សួ្រម្គចូាំគ េះចាំណុចណដ៏សំលោត្គិតថ្ន គួរណកលរអគពលគម្កាយ ១-២ចាំណុច គដ្ឋយិញ្ហជ ក្ពីយុទ្ធសាស្តស្ត
កាុងការណកលរអ 

 ស្រគស្ើរចាំគ េះអវីណដ៏សំលម្គូគធវើបានលអ រចួពិភាកាគលើចាំណុចណដ៏សំលម្គគិូតថ្នចាំបាច្គួរណកលរអគៅគពល
គម្កាយ គដ្ឋយគ្តើរគចញពីចាំណុចណដ៏សំលោត្បានគលើកគ ើង ៖ 
o ណ្អកគលើចាំណុចណកលរអរិស្្ម្គូិគម្ងៀន គដ្ឋយនិយាយថ្ន ម្ិសិ្នគ ើិខ្ាុាំិគម្ងៀនម្តង្ចាំណុចគនេះ 
ខ្ាុាំនឹងគធវើ... 

o DTMT អាចគលើកយកចាំណុចគ្សងគទ្ៀត ណដ៏សំលខ្លួនគិតថ្នចាំបាច្ម្តូវណកលរអ គដ្ឋយសួ្រម្គូថ្ន 
គតើម្តង្ចាំណុចគនេះអាកគួរិគម្ងៀនដូ៏សំចគរតចគៅគពលគម្កាយ រុននឹង្តល្ជាគាំនិតផ្ទទ ល្ខ្លួន 
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 ចុងិ ា្ ិ្ DTMT និងម្គកូាំណត្យកចាំណុចណដ៏សំលម្តូវណកលរអគពលគម្កាយ ១-២ ចាំណុច ៉ិាុគោា េះ រចួ
ពិភាកាពីយុទ្ធសាស្តស្តម្តវូណកលរអ 

 ការពិភាការិនម្តូវគលើស្ពី ១៥ នទី្គ ើយ ។ 
ង. ោ នតលព់័ត្៌មានម្ត្ឡបដ់្លអ់ែកពាកព់័នធកែងុសាលាគ ៀនជ្ជ រួ ៖ 

 ម្ករុ DTMT ជួិម្ិជុាំពិភាកាពីអវីណដ៏សំលបានរកគឃើញ គដ៏សំើរបីទញស្នាិដ្ឋា នគលើការម្ិតិិតតិ
រិស្្សាលាគរៀនទាំងរូល (ចាំណុចលអ ៣-៤ និងអនុសាស្ន៍ ២-៣) រុននឹង្តល្ពបត៌ប់វនម្ត ិ្
ផ្ទទ ល្ប់វត្ដ៏សំល្អាក ក្ពបនធ 

 ជួិជារួយនយកសាលាគដ្ឋយណ កគដ៏សំើរបីសាទ ិស្ទង្ទ្ស្សនៈរិស្្ោត្ ក្ពបនធគៅនឹងអវីណដ៏សំលបានរ
កគឃើញ។ ិនទ ិ្រកជួិតាំោងភាគី ក្ពបនធ ររួទាំងនយកសាលា គដ៏សំើរបីគធវើរបាយការណ៍ផ្ទទ ល្ប់វត្ 
គដ្ឋយគផ្ទត តគលើ ៖ 
o លទ្ធ្លលអណដ៏សំលសាលាស្គម្រចបាន គដ្ឋយិញ្ហជ ក្ពីកម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តីណដ៏សំលសាលា
ទ្ទួ្លបាន (រូលដ្ឋា ន រធយរ និងអភិវឌ្ឍន៍) 

o អនុសាស្ន៍ណដ៏សំលម្តូវិ ា្ូ លគៅកាុងណ្នការអភិវឌ្ឍន៍សាលាគរៀន 
o សាត ិ្ម្ិតិករមម្ត ិ្ពីភាគី ក្ពបនធ រចួពិភាកាគលើចាំណុចទាំងគនេះ គដ្ឋយណ្អក
គលើអាំណេះអាំោង និងភស្តុតាងិណនថរ 

 ជម្ប់វិលាប់វា ស្្សាលា ម្ពរទាំងស្នាស្រគស្ររបាយការណ៍ជាលាយលកខអកសរជូនរកសាលា 
និងរនទីរ អយក គដ៏សំើរបរីកាទុ្កកាលិបវតតិ ។ 

ច្.គម្ោយគពលពនិិត្យតារោន កម្ត្ឡបរ់កោ ោិលយ័ អយក ម្កងុ/ម្សកុ/ខណឌ វញិ  ៖ 
 ពិភាកាជាម្កុរ និងស្រគស្ររបាយការណ៍្លូវការ (ជូនសាលាគរៀន និងរនទីរអិ្រ ាំ យុវជននិងកីឡា) 
 ម្ិសិ្នគ ើិសាលារិនឯកភាពម្តង្ចាំណុចោរួយននរបាយការណ៍ ម្តូវពិភាកា និង្តល្
គយាិល្ស្រគែតុ្លឲ្យបានម្គិ្ម្ោន្ និងប់វនការទ្ទួ្លយល្ម្ពរពីសាលា 

 កាំណត្អាទិ្ភាព (អនុសាស្ន៍) ណដ៏សំលម្តូវជួយចាំគ េះរុខ្ តាររយៈការនាំគធវើផ្ទទ ល្ ដូ៏សំចជាម្ិជុាំម្កុរ
ិគចាកគទ្ស្ ឬគរៀិចាំការ ាិំ ៉ិានគៅនឹងកណនលងម្ិសិ្នគ ើិចាំបាច្ 

 កាំណត្អាទិ្ភាព (អនុសាស្ន៍) ណដ៏សំលម្តូវជួយោាំម្ទ្ិនត ឬដ្ឋក្ិ ា្ូ លណ្នការអភិវឌ្ឍន៍
សាលាគរៀនកាុងឆ្ងា ាំិនទ ិ្ និងជាចាំណុចស្ម្ប់វិ្ពិនិតយតារដ្ឋនគៅឆ្ងា ាំគម្កាយ ។ 

 

 ៩.២.២. ោ ោមំ្ទបនត បនាទ បព់ ោ ពនិិត្យតារោននងិវាយត្នរល 
  ណ្អកគលើរបាយការណ៍ពិនិតយតារដ្ឋន និងអធិការកិចា DTMTម្តូវគធវើការវភិាគ រចួកាំណត្ឱ្យបានចបាសស្្នូវ
តម្រូវការកាុងការកសាងស្រតថភាពដ៏សំល្សាលាគរៀន ។ ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ នីរួយៗអាចគម្ោងថវកិាគដ៏សំើរបីោាំម្ទ្ 
ស្ករមភាពដូ៏សំច់សងគម្ការ គដ្ឋយគម្ ើិក ា្ ិ្ថវកិា PB និងប់វា ស្្ជាំនួយ ។ ស្ករមភាពោាំម្ទ្ ិនតរិស្្ DTMT 
ដ៏សំល្សាលាគរៀនប់វនដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 

 ការ ាិំ ៉ិានិណនថរ ៖ 
o អវីណដ៏សំលម្តវូ ាិំ ៉ិាន (ការដឹ៏សំកនាំម្គិ្ម្គង រដ៏សំាបាល ការកសាងណ្នការ ករមវធីិសិ្កា ការិគម្ងៀន 
និងគរៀន។ល។)  

o រុខ្ស្ញ្ហា  (ម្គូិ គម្ងៀន នយក គណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀន)  
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o គពលគវលា ាិំ ៉ិាន (រិនឲ្យ ៉ិាេះ ល្ដ៏សំល្ការគរៀនសូ្ម្តរិស្្សិ្ស្ស) 
o ទី្កណនលងណដ៏សំលម្តូវ ាិំ ៉ិាន ៖ 

 គៅតារសាលាគរៀន ឬគៅកម្រងសាលា 
 ម្ិរូល្តុាំគៅម្កងុ/ស្សុ្ក/ខ្ណឌ  

o ម្គឧូគទ្ទស្ (DTMT អាចស្ែការជារួយម្គូឧគទ្ទស្សាលាគរគុកាស្លយ និងវមិ្កឹតការោជធានី/គខ្តត 
រជឈរណឌ លគរគុកាស្លយភូរិភាគ និងអធិការថ្នា ក្គខ្តត គដ៏សំើរបគីរៀិចាំការ ាិំ ៉ិានគនេះ) 

o ខ្លឹរសារ និងស្ប់វា រៈណដ៏សំលម្តវូ ាិំ ៉ិាន (ដ៏សំកស្ស្ង្គចញពីឯកសារសាលាកុប់វរគរម្តី ាិំណិនជីវតិ 
ការិគម្ងៀន និងគរៀនវទិ្ាសាស្តស្ត ពិគសាធន៍វទិ្ាសាស្តស្ត និងម្ិភពគ្សងៗគទ្ៀត) 

 ស្ម្រិស្ម្រលួការម្ិជុាំិគចាកគទ្ស្ ៖ 
o DTMTអាចគស្ាើរគិៀិវារៈម្ិជុាំ គដ្ឋយិ ា្ូ លម្ិធានិទ្ណដ៏សំលខ្លួនគិតថ្នចាំបាច្ គដ្ឋយណ្អកគៅ
គលើលទ្ធ្លននការពិនិតយតារដ្ឋន 

o គរៀិចាំកិចាណតងការិគម្ងៀន និងការ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
o គរៀិចាំថ្នា ក្និទ្ស្សន៍ ណដ៏សំលិងាា ញិគចាកគទ្ស្លអៗ រួចដឹ៏សំកនាំពិភាកាពីដ៏សំាំិូនម នគរគុកាស្លយ 
o គរៀិចាំករមវធីិម្គជួូយម្គូ (នដ៏សំគូ) កាុងការគរៀិចាំកិចាណតងការិគម្ងៀន ការ្លិតស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
ការស្គងកតការិគម្ងៀន និងការជួយណកលរអ  

 គរៀិចាំទ្ស្សនកិចាផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធ ៖ 
  កាុងតួនទី្រិស្្ខ្លួន DTMT អាចកាំណត្បានសាលាណដ៏សំលអនុវតតលអ គែើយទ្ទួ្លបានស្រិទ្ធ្ល 
និងលទ្ធ្លសិ្កាម្ិគស្ើរកាុងស្សុ្ក គដ៏សំើរបីជាកណនលងណដ៏សំលអាចឲ្យសាលាគ្សងគទ្ៀត រកដ៏សំកស្ស្ង្ិទ្ពិគសាធន៍។ 
ស្សុ្កអាចគរៀិចាំជាករមវធីិសាលាជួយសាលា គដ្ឋយឲ្យសាលាណដ៏សំលស្គម្រចបានលទ្ធ្លសិ្កាខ្ពស្្ ជួយសាលា
ណដ៏សំលជួិការលាំបាកកាុងការអភិវឌ្ឍសាលាគរៀនគលើណ្ាកដូ៏សំចជាការដឹ៏សំកនាំម្គិ្ម្គង ការិគម្ងៀន និងគរៀន 
ការចូលររួរិស្្ស្ែគរន៍ជាគដ៏សំើរ ។ 
១០.ោ បគងកើត្ម្ករុម្បឹកា និងគណៈករមោ អភវិឌ្ឍនក៍ម្រងថ្នែ ករ់ាជធាន  គខត្ត  
១០.១.ម្កុរម្បឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រង ថ្នែ ក់រាជធាន  គខត្ត  
          ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ជាម្ករុណដ៏សំលគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
សាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ម្ិជុាំពិគម្ោេះការងារ ។ ម្ករុគនេះ ោម នម្ិធាន អនុម្ិធានគទ្ប់វនណតគល់សធិការ 
អចិន្នតយ៍ប់វា ក្ ៉ិាុគោា េះ។  គៅគពលម្ិជុាំការងាររតងៗ ម្ករុគនេះចត្តាាំងប់វា ក្គធវើជាម្ិធាន គដ៏សំើរបីដឹ៏សំកនាំការម្ិជុាំ 
និងគល់សប់វា ក្ស្ម្ប់វិ្កត្ម្តា។  

ម្ករុម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន ថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ម្តវូបានទ្ទួ្លសាោ ល្គដ្ឋយគណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ ននម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា។ 

ក.សមាសភាព 
-ម្ពេះគរគណោជធានី គខ្តត 
-អភិបាល ននគណៈអភិបាលោជធានី  គខ្តត  
-ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត  ជាគល់សធិការអចិន្នតយ៍  
-ម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង  ស្ស្ុក  ខ្ណឌ   ទាំងអស្្កាុងោជធានី គខ្តត  
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-ម្ិធានស្ែគរន៍ម្ិចាំកម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ ទាំងអស្្កាុងោជធានីគខ្តត។ 
ខ.ភា កិច្ច 
ម្ករុម្ិឹកាគនេះម្ិជុាំ ៣ ដ៏សំង កាុងរួយឆ្ងា ាំគឺ រុនិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា 

តារការអគ ជ្ ើញរិស្្គល់សធិការ គដ៏សំើរបីិូកស្រុិ  ម្តតួពិនិតយ វាយតនរលលទ្ា្លសិ្ការិស្្សិ្ស្ានុសិ្ស្ស 
ការអភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀនទូ្ទាំងោជធានី គខ្តត និងគលើកណ្នការស្ករមភាពគដ៏សំើរបឱី្យគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្រងសាលាថ្នា ក្ោជធានី  គខ្តត  អនុវតត។ 
១០.២.គណៈករមោ អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ករ់ាជធាន  គខត្ត  

គល់សធិការ ននម្កុរម្ិឹកាអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ជាអាកម្ ងស្ប់វស្ភាព 
ម្ករុគណៈករមការ គដ៏សំើរបីគស្ាើសុ្ាំការស្គម្រចទ្ទួ្លសាោ ល្ពីម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា តាររយៈអភិបាល 
ននគណអៈភិបាលោជធានី គខ្តត។ 

ក.សមាសភាព  
លរ ស្ប់វស្ភាព តួនទី្ 
១ អភិបាលននគណៈអភិបាលោជធានី គខ្តត ជាម្ិធានកិតតិយស្ 
២ ម្ិធានរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ោជធានី គខ្តត ម្ិធាន 
៣ អនុម្ិធានរនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ោជធានី គខ្តត  អនុម្ិធានអចិន្នតយ៍ 
៤ នយករជឈរណឌ លគរុគកាស្លយភូរិភាគ (គ ើិប់វន) អនុម្ិធាន 
៥ ម្ិធានស្ែគរន៍ោជធានី គខ្តត (គ ើិប់វន)      អនុម្ិធាន 
៦ ម្ិធានការយិាលបយរធយរសិ្កាចាំគណេះទូ្គៅ គល់សធិការ 
៧ ម្ិធានការយិាលបយិឋរសិ្កា ស្ប់វជិក 
៨ ម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំកុប់វរតូច ស្ប់វជិក 
៩ ម្ិធានការយិាលបយអធិការកិចា ស្ប់វជិក 
១០ ម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំគម្ៅម្ិពបនធ ស្ប់វជិក 
១១ ម្ិធានការយិាលបយណ្នការ និងគណគនយយ ស្ប់វា រៈ គែរ ា្ិក 
១២ ម្ិធានការយិាលបយិុគោលិក និងិណតុ េះិោត ល  ស្ប់វជិក 
១៣ នយកសាលាគរុគកាស្លយ និងវមិ្កឹតការគខ្តត ស្ប់វជិក 
១៤ ម្ិធានការយិាលបយយុវជន ស្ប់វជិក 
១៥ ម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំកាយ និងកីឡា ស្ប់វជិក 
១៦ ម្ិធានការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ ទាំងអស្្ ស្ប់វជិក 
១៧ ម្ិធានស្ែគរន៍ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ ទាំងអស្្ ស្ប់វជិក  

ខ.ត្ួនាទ  និងភា កិច្ច 
តួនាេី 
-ជាគស្នធិការជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ 
-ដឹ៏សំកនាំ និងម្គិ្ម្គងកម្រងសាលាគរៀនទូ្ទាំង ោជធានី គខ្តត ។ 
ភារកិចេ 
-ស្គម្រចគរៀិចាំគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនកាុងម្កុង ស្សុ្ក ខ្ណឌ  
-ពិនិតយ និងស្គម្រចណ្នការកម្រងសាលាគរៀនរិស្្ថ្នា ក្ម្កងុ ស្ស្ុក ខ្ណឌ  និងថ្នា ក្រូលដ្ឋា ន 
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-្សពវ្ ាយលិខិ្តិទ្ដ្ឋា ន ណដ៏សំលម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាដ្ឋក្ឱ្យអនុវតត  
-គរៀិចាំណ្នការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន និងគស្ាើគ ើងម្កសួ្ងពិនិតយ និងស្គម្រច 
-កសាងករមវធីិអធិការកិចា តារដ្ឋនការងារកម្រងសាលាគរៀន  
-ពិនិតយតារដ្ឋន ការគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រៈ ថវកិាកម្រងសាលាគរៀន 
-ជាំរញុស្ករមភាពម្ិ ងម្ិោាំងម្គិ្ណ្ាកអិ្រ ាំ រវាងកម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង  ស្ស្ុក  ខ្ណឌ  និងម្កងុ 
ស្ស្ុក ខ្ណឌ  
-គលើកទឹ្កចិតត ជាំរញុស្ករមភាពអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន 
-ទ្ាំនក្ទ្ាំនង   និងស្ែការជារួយសាថ បិនជាតិ  អនតរជាតិ  គដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀនកាុងោជធានី គខ្តត  
-ម្ិរូលពបត៌ប់វន ចងម្កងស្ថិតិ ទិ្នានបយអិ្រ ាំពីថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ  
-គដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា  ណដ៏សំលកម្រងសាលាគរៀនបានជួិម្ិទ្េះ 
-ិូកស្រុិ វាយតនរល   ស្ករមភាពកម្រងសាលាគរៀន   និងគធវើរបាយការណ៍ជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍ 
កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ តារកាលកាំណត្ 
-គធវើពិធីម្ិកាស្ទ្ទួ្លសាោ ល្ស្ប់វស្ភាព គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ម្កុង ស្ស្កុ ខ្ណឌ  ។ 

គដ៏សំើរបីស្គម្រចភារកិចា់សងគលើគនេះ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត 
ម្តូវររួម្ិជុាំ ៣ដ៏សំង កាុងរួយឆ្ងា ាំគឺគៅរុនិគវស្នកាល ដ៏សំាំោច្ឆប់វស្ទី្១ និងដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំសិ្កា។ 
កាុងករណីចាំបាច្ អាចប់វនការម្ិជុាំវសិារ ា្គៅតារសាថ នភាពជាក្ណស្តង។ 
គ.ម្កុរោ គ    
កាុងករណីណដ៏សំលប់វនិញ្ហា ពិគស្ស្គកើតគ ើងដូ៏សំចជា ការចុេះអធិការកិចា ការសាងស្ង្ ការម្ិកួតកីឡា 

សិ្លបៈ ការគធវើិុណយ...គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងថ្នា ក្ោជធានី គខ្តត ម្តវូិគងកើតម្ករុការងារ  គដ៏សំើរបីគដ្ឋេះ 
ស្សាយិញ្ហា ទាំងគនេះ។ គៅគពលការងារគនេះ គដ្ឋេះស្សាយរចួោល្គែើយ ម្ករុគនេះនឹងរ ាំសាយគៅវញិជា 
ស្វបយម្ិវតតិ ។ ម្កុរការងារគនេះប់វនស្ប់វស្ភាពចម្រេុះគៅតារទ្ាំែាំការងារជាក្ណស្តង។  

អងោោ គលខគណៈករមោ អភិវឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ករ់ាជធាន  គខត្ត 
 

 

 
 

 

 
 

  

 

 

 
 
 

១១.ោ បគងកើត្គណៈករមោ អភវិឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ក់ជ្ជត្ ិ 
ស្ប់វស្ភាពគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនថ្នា ក្ជាតិ ម្តូវទ្ទួ្លសាោ ល្ពីម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន 

និងកីឡា។ គដ៏សំើរបីគចៀស្វាងការជាន្ភារកិចា គណៈករមការគនេះអាចគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វស្ភាព គណៈករមការដឹ៏សំកនាំ 
និងស្ម្រិស្ម្រួលអភិវឌ្ឍន៍ករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីថ្នា ក្ជាតិបាន។ 

ម្ករុម្ិឹកា 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រង 
សាលាគរៀន 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍   
កម្រងសាលាគរៀន 

អនុគណៈករមការិគចាកគទ្ស្ អនុគណៈករមការរដ៏សំាបាល អនុគណៈករមការស្ែគរន៍ 

សាងស្ង្ 
ជួស្ 
ជុល 
ណថរកា 
 
 

ថវកិា 
ចាំណូល 
ចាំោយ 
ឧិតថរា 

 
 

្សពវ 
   ្ាយ 
អិ្រ ាំ 

 

 

ណ្ាក 
រធយរ 
សិ្កា 

ណ្ាក 
ិឋរ 
សិ្កា 

ណ្ាក 
អិ្រ ាំ 
កុប់វរ 
តូច 

 

រជឈរណឌ លធនធាន 

គល់ស 
ធិការ 
ដ្ឋា ន 

ិោា  
លបយ 

ិនទិ្ 
ធនធាន 
ស្ប់វា រៈ 
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១១.១.សមាសភាពគណៈករមោ អភវិឌ្ឍនក៍ម្រងសាលាគ ៀនថ្នែ ក់ជ្ជត្ិ  
-អនុគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនណ្ាកិឋរសិ្កា  
-អនុគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនណ្ាកអិ្រ ាំកុប់វរតូច 
-អនុគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនណ្ាករធយរសិ្កា 
-អនុគណៈករមការអធិការកិចា ម្ិ ងម្ិោាំង និងវាយតនរល។ 

១១.២.ម្ករុោ គ ផ្នែកបឋរសកិា 
ក.ម្កុរអែកនិពនធ នងិផ្កលរអឯកកសា  
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-កសាង និងណកលរអគ ើងវញិនូវិ ា្តតិគ្សងៗ គដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀន  
-សិ្កាស្សាវម្ជាវិទ្ពិគសាធលអៗ  និងចងម្កងឯកសារស្ម្ប់វិ្អនុវតត 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ ។ 
ខ.ម្កុរបគច្ចកគទស អធ្ោិ កិច្ច ម្បឡងម្បណ្ណងំ និងវាយត្នរល  
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១ រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-កសាងឯកសារិគចាកគទ្ស្នន និងឧិករណ៍អធិការកិចា 
-គរៀិចាំ កសាងគោលការណ៍ និងលិខិ្តិទ្ដ្ឋា នននស្ម្ប់វិ្អនុវតតការងារ 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយ ស្ម្ប់វិ្រងាវ យតនរល និងម្ិទ្បងម្ិោាំង 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយណតស្វាយតនរលលទ្ធ្ ល ាិំគពញការងារ 
-កសាងគស្ៀវគៅ ្លិត និង គម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ស្ែការជារួយនយកដ្ឋា ន ក្ពនាប (អភិវឌ្ឍករមវធីិសិ្កា ិណតុ េះិោត ល...) ស្ម្ប់វិ្ជារូលដ្ឋា ន 
ឯកភាពកាុងការគធវើស្ករមភាព និងអនុវតត 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ ។ 
គ.ម្កុរ ដ្ឋបាល ផ្ននោ  សថតិ្ិ និងសហម្បត្ិបត្តោិ   
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយ ម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-ស្ែការស្សាវម្ជាវជារួយ EMIS ជារូលដ្ឋា នឯកភាពកាុងការកសាងស្ថិតិ និងសូ្ចនករនន 
-ចងម្កងស្ថិតិម្គិ្លាំដ្ឋិ្ជាទិ្នានបយពបត៌ប់វន ស្ម្ប់វិ្វ្ាយតនរលការអភិវឌ្ឍគុណភាពអិ្រ ាំ 
-សិ្កាណ្នទី្សិ្កាកម្រងទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្គដ៏សំើរបីជារូលដ្ឋា នវភិាគ និងគលើកណ្នការអនុវតត 
-កសាងឯកសាររូិ ភាពជា  Album កាណស្តវគីដ៏សំអូ  ស្ករមភាពទាំង៤  រិស្្កម្រងសាលាគរៀន  (ការងារ 
ម្គិ្ម្គងរដ៏សំាបាល ការិគម្ងៀន និងគរៀន រជឈរណឌ លធនធាន ិោា លបយ  និងការងារស្ែគរន៍)។  
-្សពវ្ ាយពបត៌ប់វន   និងលទ្ធ្ លននទក្ទ្ងនឹងកម្រងសាលាគរៀនតាររយៈម្ពឹតតិ បិម្តកម្រងសាលា 
គរៀន និងស្ប់វគរិុគោលិកសិ្កា សារពបត៌ប់វន ទូ្រទ្ស្សន៍ ឬវទិ្យុ ។ 
ឃ.ម្កុរអប់ ពំិគសស នងិសករមភាពម្បត្ិបត្ត ិ 

            ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន ១រូិ  និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖  
-ដឹ៏សំកនាំ និងស្ម្រិស្ម្រលួការងារអិ្រ ាំកុប់វរពិការ កុប់វរជនជាតិភាគតិច កុប់វរម្កីម្ក និងកុប់វរ ី
-ស្ែការជារួយនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍គដ៏សំើរបគីរៀិចាំគគម្ប់វងអភិវឌ្ឍន៍ការងារអិ្រ ាំពិគស្ស្ 
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-ស្ែការជារួយនយកដ្ឋា ន ក្ពបនធ និងនដ៏សំគូននគរៀិចាំអភិវឌ្ឍការងារអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិ (សិ្លបៈ  
កីទ្បាស និងជាំនញគ្សងៗ) 
-គរៀិចាំពម្ងឹងដ៏សំាំគណើ រការ និងស្ករមភាពិោា លបយគៅតារសាលាគរៀន ។ 

១១.៣.ម្ករុោ គ ផ្នែករធ្យរសកិា  
ក.ម្កុរអែកនិពនធ នងិផ្កលរអឯកកសា  

      ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១ រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-កសាង និងណកលរអគ ើងវញិនូវិ ា្តតិគ្សងៗ គដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀន  
-សិ្កាស្សាវម្ជាវិទ្ពិគសាធលអៗ  និងចងម្កងឯកសារស្ម្ប់វិ្អនុវតត 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ ។ 
ខ.ម្កុរបគច្ចកគទសរធ្យរសកិា និងអធ្ោិ កិច្ច 
ម្ករុគនេះ ដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-កសាងឯកសារិគចាកគទ្ស្នន និងឧិករណ៍អធិការកិចា 
-គរៀិចាំ កសាងគោលការណ៍ និងលិខិ្តិទ្ដ្ឋា នននស្ម្ប់វិ្អនុវតតការងារ 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយ ស្ម្ប់វិ្វាយតនរល និងម្ិទ្បងម្ិោាំង 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយណតស្វាយតនរលលទ្ធ្ លការ ាិំគពញការងារ 
-កសាងគស្ៀវគៅ ្លិត និងគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្ 
-ស្ែការជារួយនយកដ្ឋា ន ក្ព័នា  (អភិវឌ្ឍករមវធីិសិ្កា  ិណតុ េះិោត ល...)  ស្ម្ប់វិ្ជារូលដ្ឋា ន 
ឯកភាពកាុងការគធវើស្ករមភាព និងអនុវតត 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ ។ 
គ.ម្កុរ ដ្ឋបាល និងផ្ននោ   
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយ ម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-ស្ែការស្សាវម្ជាវជារួយ EMIS ជារូលដ្ឋា នឯកភាពកាុងការកសាងស្ថិតិ និងសូ្ចនករនន 
-ចងម្កងស្ថិតិម្គិ្លាំដ្ឋិ្ជាទិ្នានបយពបត៌ប់វន ស្ម្ប់វិ្វាយតនរលការអភិវឌ្ឍគុណភាពអិ្រ ាំ 
-សិ្កាណ្នទី្សិ្កាកម្រងទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្គដ៏សំើរបីជារូលដ្ឋា នវភិាគ និងគលើកណ្នការអនុវតត 
-កសាងឯកសាររូិ ភាពជា  Album  កាណស្តវគីដ៏សំអូ  ស្ករមភាពទាំង៤  រិស្្កម្រងសាលាគរៀន (ការងារ 
ម្គិ្ម្គងរដ៏សំាបាល ការិគម្ងៀន និងគរៀន រជឈរណឌ លធនធាន ិោា លបយ និងការងារស្ែគរន៍)។  
-្សពវ្ ាយពបត៌ប់វន   និងលទ្ធ្ លននទក្ទ្ងនឹងកម្រងសាលាគរៀនតាររយៈម្ពឹតតិ បិម្តកម្រងសាលា 
គរៀន និងស្ប់វគរិុគោលិកសិ្កា សារពបត៌ប់វន ទូ្រទ្ស្សន៍ ឬវទិ្យុជាតិ ។ 
ឃ.ម្កុរអាហា បូក ណ៍ និងម្បឡង  

         ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖  
-ដឹ៏សំកនាំ និងស្ម្រិស្ម្រលួការងារអិ្រ ាំកុប់វរពិការ កុប់វរជនជាតិភាគតិច កុប់វរម្កីម្ក និងកុប់វរ ី
-ស្ែការជារួយនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍គដ៏សំើរបគីរៀិចាំគគម្ប់វងអភិវឌ្ឍន៍ការងារម្ិ ង 
-ស្ែការជារួយនយកដ្ឋា ន ក្ពបនធ និងនដ៏សំគូននគរៀិចាំអភិវឌ្ឍការងារអិ្រ ាិំ ាំណិនជីវតិ (សិ្លបៈ 
កីទ្បាស និងជាំនញគ្សងៗ) 
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-ចងម្កងខ្លឹរសារណតស្ វញិ្ហា សាតាររុខ្វជិាជ  ស្ម្ប់វិ្ណតស្ស្តង្ដ្ឋ ការម្ិ ងឆប់វស្ និងស្ញ្ហា មិ្ត 
-គរៀិចាំពម្ងឹងដ៏សំាំគណើ រការ និងស្ករមភាពិោា លបយគៅតារសាលាគរៀន ។ 

១១.៤.ម្កុរោ គ ផ្នែកអប់ កំមុា ត្ចូ្ 
ក.ម្កុរអែកនិពនធ នងិផ្កលរអឯកកសា  

ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-កសាង និងណកលរអគ ើងវញិនូវិ ា្តតិគ្សងៗគដ៏សំើរបអីភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀន 
-សិ្កាស្សាវម្ជាវិទ្ពិគសាធលអៗ  និងចងម្កងឯកសារស្ម្ប់វិ្អនុវតត 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ 
ខ.ម្កុររគត្តយយសកិា និងអធ្ិោ កចិ្ច  
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖   
-កសាងឯកសារិគចាកគទ្ស្ និងឧិករណ៍អធិការកិចា 
-គរៀិចាំ និងកសាងគោលការណ៍ និងលិខិ្តិទ្ដ្ឋា នននស្ម្ប់វិ្អនុវតតការងារ 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយ ស្ម្ប់វិ្វាយតនរល និងម្ិ ងម្ិោាំង 
-កសាងលកខណៈវនិិចឆបយណតស្វាយតនរលលទ្ធ្ ល ាិំគពញការងារ 
-កសាងគស្ៀវគៅ ្លិត និងគម្ ើិម្បាស្្ស្ប់វា រឧិគទ្ស្  
-ស្ែការជារួយនយកដ្ឋា ន ក្ពបនធ  (អភិវឌ្ឍករមវធីិសិ្កា ិណដុ េះិោដ ល) ស្ម្ប់វិ្ជារូលដ្ឋា នឯកភាព 
កាុងការគធវើស្ករមភាព និងអនុវតត 
-គរៀិចាំពម្ងឹងដ៏សំាំគណើ រការ និងស្ករមភាពិោា លបយគៅតារសាលារគតតយយសិ្កា 
-ស្គម្រចឱ្យបាននូវណ្នការម្ករុ ។ 
គ.ម្កុរ ដ្ឋបាល និងផ្ននោ  
ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-ស្ែការស្សាវម្ជាវជារួយ EMIS ជារូលដ្ឋា នឯកភាពកាុងការកសាងស្ថិតិ និងសូ្ចនករនន 
-ចងម្កងស្ថិតិម្គិ្លាំដ្ឋិ្ជាទិ្នានបយពបត៌ប់វនស្ម្ប់វិ្វាយតនរលការអភិវឌ្ឍគុណភាពអិ្រ ាំ 
-សិ្កាណ្នទី្សិ្កាកម្រងទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្គដ៏សំើរបីជារូលដ្ឋា នវភិាគ និងគលើកណ្នការអនុវតត 
-កសាងឯកសាររូិ ភាពជា  Album  កាណស្តវគិដ៏សំអូ  ស្ករមភាពទាំង  ៤  រិស្្កម្រងសាលាគរៀន (ការងារ 
ម្គិ្ម្គងរដ៏សំាបាល  ការិគម្ងៀននិងគរៀន  រជឈរណឌ លធនធាន ិោា លបយ   និងការងារស្ែគរន៍)       
-្ សពវ្ ាយពបត៌ប់វន     និងលទ្ធ្លននទក្ទ្ងនឹងកម្រងសាលាគរៀនតាររយៈម្ពឹតតិ បិម្តកម្រងសាលាគរៀន 
និងស្ប់វគរិុគោលិកសិ្កា សារពបត៌ប់វន ទូ្រទ្ស្សន៍ ឬវទិ្យុ ។ 
ឃ.ម្កុរអប់ កំមុា ត្ចូ្ 

ម្ករុគនេះដឹ៏សំកនាំគដ្ឋយម្ិធាន និងអនុម្ិធាន ១រូិ  ប់វនភារកិចា៖ 
-ដឹ៏សំកនាំ និងស្ម្រិស្ម្រលួ ការងារអិ្រ ាំកុប់វរតូច 
-ស្ែការជារួយនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍន៍គរៀិចាំគគម្ប់វងអភិវឌ្ឍន៍ការងារអិ្រ ាំកុប់វរតូច 
-ស្ែការជារួយនដ៏សំគូ ក្ពបនធ និងនដ៏សំគូននគរៀិចាំអភិវឌ្ឍគរៀិចាំការងារ ាិំណិនជីវតិទូ្គៅ ។ 
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១២.គសច្កត សនែោិឋ ន  
ការអភិវឌ្ឍវសិ្បយអិ្រ ាំជាម្ិការចាំបាច្ណដ៏សំលម្តវូយកចិតតទុ្កដ្ឋក្គៅម្គិ្ម្ិពបនធអិ្រ ាំ ចិ្តាាំងពីរគតតយយសិ្កា 

រែូតដ៏សំល្ឧតតរសិ្កា។  គដ្ឋយណទ្បក ការពម្ងឹងគុណភាពអិ្រ ាំរធយរសិ្កា ម្តូវ្ារភាជ ិ្គៅនឹង យុទ្ធសាស្តស្ត
ស្ាំ់សន្ៗណដ៏សំល ក្ពបនធនឹងកម្រងសាលាគរៀន និងករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីណដ៏សំលបាន និងកាំពុងដ៏សំាំគណើ រការម្គិ្
សាលាគរៀនគៅទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្ ។ យុទ្ធសាស្តស្តទាំងពីរគនេះ ទរទរនូវការោាំម្ទ្យា៉ាងស្ករមពីម្គិ្រជឈដ្ឋា ន
ទាំងកាុងរូលដ្ឋា នផ្ទទ ល្ ទាំងម្គិ្អាក ក្ពបនធជាតិ និងអនតរជាតិ ។  ការចូលររួយា៉ាងស្ករម និងការទ្ទួ្ល
ខុ្ស្ម្តវូកាុងការអនុវតតតារតួនទី្ ភារកិចារិស្្ម្ករុម្ិឹកា និងគណៈករមការនីរួយៗ តាាំងពីថ្នា ក្ជាតិរែូតដ៏សំល្
ថ្នា ក្រូលដ្ឋា ន និងគធវើឱ្យករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី និងកម្រងសាលាគរៀន ប់វនដ៏សំាំគណើ រការម្ិកិគដ្ឋយគជាគជបយ។ 
ទាំងគនេះជា ាិំណងម្បាថ្នា រិស្្ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីទ្បាស កាុងការគធវើឱ្យស្គម្រចនូវការអនុវតតរដ៏សំាធរមនុ ា្ 
ចបាសិ្នន និងសិ្ទ្ធិកុប់វរគៅករពុជា ។ ស្គម្រចបានគោលគៅគនេះ គយើងនឹងកសាងបានធនធានរនុស្សដ៏សំខរងឹប់វាំ
ជាិនតិ នទ ិ្ ស្ម្ប់វិ្អភិវឌ្ឍម្ិគទ្ស្ជាតិ ឱ្យប់វនកិតានុភាព ម្ិកិគដ្ឋយភាពរងុគរឿងនគពលអនគត 
ដ៏សំខយូរអណងវង ។ 
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                      ឧបសរពន័ធ ១ 

 ោ គលើកករពសគ់ណុភាពអប់  ំតារ យៈកម្រងសាលាគ ៀន 
ការអភិវឌ្ឍកម្រងសាលាគរៀនគឺស្ាំគៅឱ្យកុប់វរម្គិ្រូិ បានចូលគរៀនម្ិកិគដ្ឋយស្រធរ៌ 

និងប់វនគុណភាព ។ 
កម្រងសាលាគរៀនគឺជាយនតការណដ៏សំលគធវើឱ្យសាលាគរៀនរកីចគម្រើន និងតម្រូវឱ្យសាលាគរៀន 

នីរួយៗ ពម្ងឹងគុណភាពឱ្យបានឆ្ងិ្រែបស្ តារសាថ នភាពជាក្ណស្តង យា៉ាងគហាចោស្្កខម្តូវណត 
គធវើឱ្យប់វនការណម្ិម្ិួលគលើិរបិ់វណ និងគុណភាពជាិនតិ នទ ិ្គរៀងោល្ឆ្ងា ាំ ។ 

កម្រងសាលាគរៀន គឺជាម្គសួារ ននសាលាគរៀនទាំងឡាយណដ៏សំលប់វនរុខ្ងារដូ៏សំចជាម្គសួារ 
ណខ្មររួយ ។ សាលាគរៀនម្តវូគចេះជួយោា ឱ្យប់វនការរកីចគម្រើនម្ពរៗោា  ពិគស្ស្សាលាគរៀនណដ៏សំល 
ប់វនការរកីចគម្រើន់សល ាំង ម្តវូជួយសាលាគរៀនគខ្ាយ ។  

សាលាគរៀននីរួយៗ ម្តូវគធវើណ្នការស្ម្ប់វិ្អភិវឌ្ឍរយៈគពលណវង ។ ម្ិសិ្នគ ើិរូលដ្ឋា ន 
ប់វនធនធានរនុស្សនិងស្ប់វា រៈ គួិ្សាំនឹងជាំនួយជាតិនិងអនតរជាតិ សាលាគរៀនអាចអនុវតតគគម្ប់វង 
ណ្នការគនេះ បានឆ្ងិ្រែបស្ ។ ៉ិាុណនតគ ើិខ្វេះធនធាន សាលាគរៀនទាំងឡាយកខម្តូវណតអភិវឌ្ឍ ជា 
ជាំហានៗ ។ ទាំងគនេះជា លទ្ធភាពគធវើឱ្យស្គម្រចបាននូវភាពរកីចគម្រើនយា៉ាងធាំគធងជាិគណតើ រៗ ។  
សូ្របីណតម្បាសាទ្អងោរវតតដ៏សំខធាំរែិប់វ  កខម្តូវបានកសាងគ ើងពីិនតិចរតងៗណដ៏សំរ ។  អាស្ស្បយគែតុគនេះ 
ដ៏សំាំគណើ រការអភិវឌ្ឍន៍សាសាគរៀនតាររយៈ ម្ិពបនធកម្រងសាលាគរៀន ក្តូវអនុវតតលបកខខ្បណឌ ដូ៏សំច់សង 
គម្ការ ៖ 

-អភិវឌ្ឍទ្ស្សនៈសាលាគរៀនគាំរ ូម្តូវស្រស្ស្ិតារសាថ នភាពជាក្ណស្តងគៅរូលដ្ឋា ន 
-ស្វបយវាយតនរលសាលាគរៀននីរួយៗ  
-អភិវឌ្ឍណ្នការណកលរអសាលាគរៀនរយៈគពលណវង 
-អភិវឌ្ឍណ្នការណកលរអកម្រងសាលាគរៀនរយៈគពលណវង 
-អភិវឌ្ឍណ្នការណកលរអម្ិចាំឆ្ងា ាំស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀន និងកម្រងសាលាគរៀននីរួយៗ 
-អនុវតតណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំគដ្ឋយកម្រងសាលាគរៀន       គម្ការការឧិតថរារិស្្គណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន 
-វាយតនរលការរកីចគម្រើន និងគលើកណ្នការស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំគម្កាយ ។   

១.អភិវឌ្ឍទសសនៈសាលាគ ៀនគំ កូែងុកម្រង 
គម្កាយពីការចត្តាាំងរចួ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន ម្តូវគរៀិចាំអភិវឌ្ឍ 

សាលាគរៀនគាំររួូយ គៅកាុងកម្រងរិស្្ខ្លួនណដ៏សំលអាចគធវើគ ើងតារវធីិខុ្ស្ៗោា  ។ វធីិរួយគស្ាើឱ្យ 
គលាកម្គ ូអាកម្គគូៅកាុងកម្រងសាលាគរៀន ស្រគស្រអាំពីលកខណៈស្របតតិ ននសាលាគរៀនលអណដ៏សំលអាច 
អភិវឌ្ឍបានកាុងរូលដ្ឋា ន ។ ជាការម្ិគស្ើរគួរឱ្យសិ្ស្ានុសិ្ស្ស ស្ែគរន៍បានចូលររួស្រគស្រពី 
លកខណៈគនេះណដ៏សំរ។ ិនទ ិ្រកគយើងិគងកើត តាោងរួយគែើយគម្ជើស្គរ ើស្ចាំណុចលអណដ៏សំលម្គូ សិ្ស្ស  
និងស្ែគរន៍បានស្រគស្រ (លកខណៈវនិិចឆបយនន ចាំណុចលអរិស្្សិ្ស្ស ម្គូ និងស្ែគរន៍) ។  



គោលការណ៍ណណនាំស្តីពីកម្រងសាលាគរៀន                    - 54 -                                                   

ទ្ស្សនៈណដ៏សំលគយើងចង្បាន គឺណ្នការណដ៏សំលអាចអភិវឌ្ឍបានតិចជាង៥ឆ្ងា ាំ ៉ិាុណនតរិនម្តូវប់វន 
ទ្ស្សនៈស្ស្គរើស្ស្នរែួស្គែតុរែូតដ៏សំល្ ៥០ឆ្ងា ាំ ណដ៏សំលរិនអាចស្គម្រចបាន។ លកខណៈវនិិចឆបយកាុង 
ការអភិវឌ្ឍគនេះ គួរណតិ ា្ូ លនូវរុខ្ងារទាំងអស្្ដូ៏សំចជា រដ៏សំាបាល អិ្រ ាំកាយ គរគុកាស្លយ 
ការណកលមអិរសិាថ ន ការងារអធិការកិចា ការងារែិរ ា្កិចា ទ្ាំនក្ទ្ាំនងស្ែគរន៍និងសាលាគរៀន 
លកខណៈស្របតតិរិស្្នយក ម្គូ សិ្ស្ស ការចូលររួរិស្្ប់វតាិិតាសិ្ស្ស ករមវធីិសិ្កា វធីិសាស្តស្ត 
ិគម្ងៀន អម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា អម្តាររួននការសិ្កា អម្តាម្តួតថ្នា ក្ អម្តាិ ា្ ិ្ការសិ្កាគៅ 
រធយរសិ្កាិឋរភូរិ អម្តាម្ិ ងជាិ្រធយរសិ្កាិឋរភូរិនិងអម្តាឆលងភូរិសិ្កាពីរធយរសិ្កា 
ិឋរភូរិគៅរធយរសិ្កាទុ្តិយភូរិ ពិគស្ស្គផ្ទត តគៅគលើការអនុវតតករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី។  
២.សវយ័វាយត្នរលសាលាគ ៀន 

ណ្អកគលើលកខណៈវនិិចឆបយអភិវឌ្ឍសាលាគរៀនគាំរ ូណដ៏សំលបានគរៀិោិ្់សងគលើ សាលាស្រពបនា 
ទាំងអស្្ម្តូវវាយតនរលអាំពីសាថ នភាពរិស្្សាលាគរៀនខ្លួនផ្ទទ ល្ ។ នយកសាលា គលាកម្គូ អាកម្គូ 
ស្ែគរន៍ ម្តូវចូលររួគធវើការវាយតនរល ។ វាជាការម្ិគស្ើរោស្្  ម្ិសិ្នគ ើិគយើងឱ្យសិ្ស្ានុសិ្ស្ស 
គរៀនថ្នា ក្ខ្ពស្្ិគ ា្ ញរតិនូវអវីណដ៏សំលគគចូលចិតត និងបានគឃើញនូវការរកីចគម្រើនរិស្្សាលាគរៀន ។ 
ចាំណុចខ្វេះ់សតណដ៏សំលគៅគស្ស្ស្ល្ម្តូវណតណកលរអនិងអភិវឌ្ឍ។ ម្ិធាននិងអនុម្ិធានគណៈករមការ 
អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន ម្តូវចូលររួកាុងការវាយតនរលគនេះ។ 
កំណត់សមាា ល់ ៖ គាំរវូាយតនរលកម្រងសាលាគរៀនជូនភាជ ិ្កាុងឧិស្រពបនធ ។ 
៣.ោ កសាងផ្ននោ ផ្កលរអសាលាគ ៀន យៈគពលផ្វង 

ិនទ ិ្ពីស្ស្ង្បានចាំណុចខ្លេះណដ៏សំលម្តវូណកលរអ នយក នយិកាសាលា គលាកម្គូ អាកម្គ ូ
និងស្ប់វជិកស្ករមននគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលា ម្តូវគលើកណ្នការរយៈគពលណវង (ឧទែរណ៍ 
៥ឆ្ងា ាំ)  គដ៏សំើរបណីកលរអសាលាគរៀន ។  ណ្នការគនេះ ម្តវូប់វនភាពជាក្ណស្តង តារសាថ នភាពរូលដ្ឋា ន 
ងាយស្ស្លួទ្ទួ្ល្លស្គម្រច គៅតារធនធានរនុស្ស ថវកិា និងស្ប់វា រៈ ។  ម្ិធាន និង
អនុម្ិធានននគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នម្តូវចូលររួកាុងដ៏សំាំគណើ រការគនេះ ។ 
៤.ោ កសាងផ្ននោ ផ្កលរអកម្រងសាលាគ ៀន យៈគពលផ្វង 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន ម្តូវណតពិនិតយគ ើងវញិ នូវណ្នការ 
រយៈគពលណវងរិស្្សាលាគរៀននីរួយៗ ។ ណ្នការទាំងគនេះម្តវូិ ា្ូ លជាណ្នការររួស្ម្ប់វិ្ជួយ 
ជាំរញុឱ្យសាលាស្រពបនធអនុវតតស្គម្រចណ្នការរិស្្គគ ។ 
៥.ោ កសាងផ្ននោ ម្បចឆំ្ែ  ំ

ណ្អកគលើណ្នការរយៈគពលណវង គៅោល្គដ៏សំើរឆ្ងា ាំសិ្កាសាលាស្រពបនធនីរួយៗ និង គណៈ 
ករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា នម្តូវគធវើណ្នការអនុវតតម្ិចាំឆ្ងា ាំ ។  ណ្នការគនេះ 
រិនគួរឱ្យប់វន ការងារដ៏សំណដ៏សំលៗគទ្ ៉ិាុណនតគួរិ ា្ូ លនូវស្ករមភាព ណដ៏សំលគធវើឱ្យស្គម្រចណ្នការរយៈ 
គពលណវង ។ គណៈករមការ អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវពិនិតយស្គម្រចណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្ 
សាលាស្រពបនធនីរួយៗ ជួយជាំរញុឱ្យ សាលាស្រពបនធទាំងគនេះ អនុវតតស្គម្រចនូវណ្នការរិស្្ខ្លួន ។  
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នយក នយិកាសាលាស្រពបនធនីរួយៗម្តូវអគ ជ្ ើញប់វតាិិតាសិ្ស្ស រកម្ិជុាំ ពនយល្អាំពីណ្នការ 
និងស្ាំគណើ ឧិតថរា ។  ម្ិធាន និងអនុម្ិធានគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន 
ម្តូវជួយកាុងដ៏សំាំគណើ រការគនេះ ។ 
៦.ោ អនុវត្តផ្ននោ ម្បចឆំ្ែ  ំ

សាលាគរៀននីរួយៗ និងគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរសិ្ការូលដ្ឋា ន ម្តូវណត 
អនុវតត ស្ករមភាពតារណ្នការណដ៏សំលបានគម្ោងទុ្ក។ ម្ិសិ្នគ ើិប់វនអាកទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តវូចបាសស្្លាស្្ 
ការអនុវតតណ្នការគនេះអាចវាស្្បាននូវការរកីចគម្រើន។ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលារធយរ 
សិ្ការូលដ្ឋា នម្តូវតារដ្ឋនម្តួតពិនិតយការរកីចគម្រើនគរៀងោល្ម្តីប់វស្ ។ 
៧.ពិនិត្យផ្ននោ ឆ្ែ ចំស ់នងិគធ្វើផ្ននោ ឆ្ែ ថំ្ម  

គៅគដ៏សំើរឆ្ងា ាំសិ្កា សាលាស្រពបនធនីរួយៗ ម្តូវពិនិតយស្ករមភាពណដ៏សំលបានអនុវតតកនលងរក 
រចួវភិាគិញ្ហា ចាំគ េះរុខ្ និងរករគធាបាយគដ្ឋេះស្សាយ ម្ពរទាំងគធវើរបាយការណ៍ចាំណូលចាំោយ 
លរអិតម្ិចាំឆ្ងា ាំ ជូនគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា ន ។ 

សាលាស្រពបនធនីរួយៗ និងគណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នម្តូវគធវើណ្នការ 
ម្ិចាំឆ្ងា ាំ ដូ៏សំចណដ៏សំលបានគធវើពីឆ្ងា ាំរុន ិនទ ិ្រកសាលាស្រពបនធនីរួយៗម្តូវអគ ជ្ ើញប់វតាិិតាសិ្ស្សចូល 
ររួម្ិជុាំ ិូកស្រុិ  វាយតនរលលទ្ធ្ លដ៏សំាំោច្ឆ្ងា ាំ និងគលើកទិ្ស្គៅស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំសិ្កាថមី ។ 

ភាពេន់ភលន់ននការអនុវតត 
ម្ិសិ្នគ ើិកម្រងសាលាគរៀនោរួយប់វនសាលាគរៀន ណដ៏សំលរិនអាចអនុវតតណ្នការបាន 

គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរូលដ្ឋា នម្តូវររួម្ិជុាំ គលើកណ្នការររួ គដ៏សំើរបីប់វនវធិានការ 
ជួយគដ្ឋេះស្សាយ ។ 

ក្មងសាលាច្រៀនដំ្ច្ណើ រការលអ 
ម្គិ្កម្រងសាលាគរៀនរិនអាចគដ្ឋេះស្សាយោល្ិញ្ហា ទាំងឡាយកាុងម្ិពបនធអិ្រ ាំបានគទ្ ៉ិាុណនត 

កម្រងសាលាគរៀនគដ៏សំើរតួយា៉ាងស្ាំ់សន្ គដ្ឋយគធវើឱ្យប់វតាិិតាសិ្ស្ស គលាកម្គ ូអាកម្គូ និងរដ៏សំាអាំោច 
រូលដ្ឋា នទាំងអស្្ររួោា រេិះរករគធាបាយគដ៏សំើរបគីលើកករពស្្សាថ នភាពអិ្រ ាំឱ្យបានម្ិគស្ើរ។ 
រ៉ាាងគទ្ៀតកម្រងសាលាគរៀននឹងណម្ិម្ិួលគៅតារស្រតថភាពរិស្្គគ ។ អវីណដ៏សំលកម្រងសាលាគរៀន 
អាចណម្ិម្ិួល និងគធវើគៅបាន អាស្ស្បយគលើការដឹ៏សំកនាំ ម្ិភពធនធាន និងការខិ្តខ្ាំម្ិឹងណម្ិងរិស្្ 
គលាកម្គូ អាកម្គ ូតាំោងស្ែគរន៍ ម្ពរទាំងប់វនការោាំម្ទ្ពីរ្នតីអិ្រ ាំម្គិ្ជាន្ថ្នា ក្។ 
ម្ខុងារកម្ម្ងសាលាររៀន្ល្អ ៖ 
១.រុខគ ផ្ននោ  

ក.ផ្ននោ ម្បរលូសសិសច្ូលគ ៀន 
កម្រងសាលាគរៀនគឺជាណ្ាករួយននណ្នការអិ្រ ាំស្ម្ប់វិ្ទាំងអស្្ោា  ។  គណៈករមការ 

អភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន ស្ែការជារួយអាជាា ធរណដ៏សំនដី៏សំម្ិរូលស្ថិតិកុប់វរកាុងណ្នទី្កម្រង។ 
ណ្អកគលើពបត៌ប់វនគនេះ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនគធវើណ្នការតក្មូវការម្គ ូនិងថ្នា ក្គរៀន 
គដ៏សំើរបីអិ្រ ាំសិ្ស្សទាំងគនេះ ចិ្ពីថ្នា ក្ទី្៧ ដ៏សំល្ថ្នា ក្ទី្១២។ គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលា 
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គរៀន ម្តូវគធវើណ្នការរយៈគពលណវង គដ៏សំើរបីសាងស្ង្ិនទិ្គរៀនចាំបាច្ និងគធវើស្ាំគណើ ម្កិខ្បណឌ ម្គ ូ
តម្រូវតារឆ្ងា ាំនីរួយៗ ។  ម្ិសិ្នគ ើិឃុាំ ឬស្ងាក ត្រួយចាំនួន រិនប់វនអនុវទិ្ាលបយគៅជិតគទ្  គណៈ 
ករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវគស្ាើសុ្ាំិគងកើតអនុវទិ្ាលបយថមីគៅឃុាំ ឬស្ងាក ត្គនេះ។ 

ខ.ផ្ននោ ផ្កលរអគណុភាព 
ការអិ្រ ាំរិនណរនស្ថិតគៅគលើ ការចុេះគ ម្ េះចូលគរៀនណត ៉ិាុគោា េះគទ្ សាលាគរៀនម្តូវណត្តល្ 

គុណភាពអិ្រ ាំ ម្ិកិគដ្ឋយសុ្ខ្ភាព និងិរយិាកាស្ស្ិបាសយរកីោយ ។ អាស្ស្បយគែតុគនេះកម្រង 
សាលាគរៀននីរួយៗម្តូវអភិវឌ្ឍណ្នការរយៈគពលណវង និងណ្នការស្ករមភាពម្ិចាំឆ្ងា ាំ គដ៏សំើរបណីកលមអ 
គុណភាពអិ្រ ាំ។ 
២.រុខគ  ដ្ឋបាល 
 គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវ៖ 

-តារដ្ឋនការអនុវតតណ្នការគែើយម្ិជុាំគទ្ៀងទត្គដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា ណដ៏សំលជួិម្ិទ្េះគដ៏សំើរបី 
ពិភាកា ិញ្ហា លរអិត និងតារដ្ឋនការអនុវតតោល្ការស្គម្រចចិតតរិស្្ខ្លួន 
-ពិនិតយគទ្ៀងទត្ នូវការរកីចគម្រើនននកាអនុវតតណ្នការម្ិចាំឆ្ងា ាំ រិស្្សាលាស្រពបនធ 
-អនុវតតស្ករមភាពស្រស្ស្ិតារគោលការណ៍ណណនាំរិស្្ម្កសួ្ង     គដ៏សំើរបធីានរិនឱ្យ 
សាលាគរៀន គ ើិក ឬិិទ្ខុ្ស្គពលគវលា 
-អនុវតតស្ករមភាពស្រស្ស្ិ គដ៏សំើរបីធានឱ្យម្គូិ គម្ងៀន សិ្ស្ស រិនបាត្ិង្គប់វ៉ាងសិ្កា 
-ប់វនវធិានការស្រស្ស្ិគដ៏សំើរបីធានឱ្យម្គូ និងសិ្ស្សរកសាលាគរៀនគទ្ៀងទត្ 
-ធានណិងណចកគស្ៀវគៅសិ្កាដ៏សំល្សិ្ស្សទំងអស់ទន្គពលគវលា 
-ចត្តាាំងគធវើអធិការកិចា សាលាស្រពបនធតារកាលកាំណត្ 
-រកាទិ្នានបយអិ្រ ាំ ណដ៏សំលបានរកពីសាលាស្រពបនធ និងស្ែគរន៍ 
-ណិងណចករុខ្ងារ និងម្ិគល្ភារកិចាដ៏សំល្នយក នយិកា ម្គូិ គម្ងៀន គណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្ 
សាលាគរៀន និងស្ប់វជិកស្ែគរន៍ គដ៏សំើរបីដ៏សំាំគណើ រការការងារបានលអ 
-ដឹ៏សំកនាំសាលាស្រពបនធនន   ឱ្យគចេះណថរកាិ ជ្ ីចាំណូល-ចាំោយថវកិា  និងម្តតួពិនិតយ 
គរៀងោល្ឆ្ងា ាំ 
-ធានឱ្យប់វនតប់វល ភាពកាុងការម្គិ្ម្គងថវកិាគៅកាុងសាលាគរៀននីរួយៗ 
-ធានឱ្យបាននូវោល្ទ្ាំនក្ទ្ាំនងលអរវាងសាលាគរៀន   ម្គូសារ   ម្គូិ គម្ងៀន ប់វតាិិតាសិ្ស្ស 
នយក នយិកា និងស្ែគរន៍ 
-ស្ម្រិស្ម្រួលទ្ាំនក្ទ្ាំនងរវាងសាលាគរៀន  និងការយិាលបយអិ្រ ាំ  យុវជន  និងកីឡា ម្កងុ ស្ស្កុ 
ខ្ណឌ  ។  

៣.រុខគ គ គុោសលយ 
គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវ៖ 

-គលើកករពស្្ការអនុវតតគោលវធីិសិ្ស្សរជឈរណឌ លនិងស្ែម្ិតិិតតិការគលើការ  
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ិគម្ងៀន   និងគរៀនគៅកាុងកម្រងសាលាគរៀន 
-ណកលមអិ រសិាថ នសាលាគរៀន  គដ្ឋយគធវើយា៉ាងោឱ្យសិ្ស្សស្ករមកាុងការសិ្កា   គែើយម្គ ូ
ិគម្ងៀន ប់វនទឹ្កចិតតស្ិបាសយរកីោយកាុងការដឹ៏សំកនាំស្ករមភាពិគម្ងៀន និងគរៀន 
-រកឱ្យគឃើញនូវតម្រូវការននការ ាិំ ៉ិានម្គូ   និងគរៀិចាំការម្ិជុាំ   ឬផ្ទល ស្្ិតូរិទ្ពិគសាធពីោា  
គៅវញិគៅរក និងគដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា គរគុកាស្លយណដ៏សំលម្គជួូិម្ិទ្េះ 
-គរៀិ ចាំស្ករមភាពរជឈរណឌ លធនធានឱ្យបានលអ ស្ម្ប់វិ្ម្គូ្លិត និងខ្ាីស្ប់វា រឧ គិទ្ស្ យក គៅ 
គម្ ើិម្បាស្្ 
-គរៀិចាំដ៏សំាំគណើ រការិោា លបយអចិន្នតយ៍   និងិោា លបយចលបត   ស្ម្ប់វិ្ិគម្រើឱ្យការអាន 
រិស្្សិ្ស្ានុសិ្ស្សទាំងសាលាិគងាោ ល និងសាលាស្រពបនធ 
-ចត្តាាំងគធវើអធិការកិចារិស្្នយក និងម្ិធានម្ករុិគចាកគទ្ស្គដ៏សំើរបីជួយម្គគូៅតារថ្នា ក្ 
-តារដ្ឋនការអនុវតតករមវធីិសិ្កាគៅតារសាលាស្រពបនធ 
-ធានដឹ៏សំកនាំស្វបយវាយតនរលរិស្្សាលាគរៀននីរួយៗ   គែើយគម្ ើិម្បាស្្លទ្ធ្ លគនេះគដ៏សំើរប ី
ជួយសិ្ស្សគរៀនយឺត ឱ្យប់វនការរកីចគម្រើន 
-ពិនិតយលទ្ធ្ លការសិ្ការិស្្សិ្ស្សទាំងពីរគភទ្ គៅម្គិ្សាលាគរៀន និងគធវើការណកលរអ 
លទ្ធ្លសិ្កាឱ្យម្ិគស្ើរគ ើង គដ្ឋយយកចិតតទុ្កដ្ឋក្កាុងការកាត្ិនថយគប់វល ត លទ្ធ្ល 
សិ្ការវាងសិ្ស្សម្ិុស្ និងសិ្ស្សស្សី្ ។  

៤.រុខគ គសដ្ឋកិច្ច 
           គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវ៖ 

-ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនទាំងឡាយម្តូវការទិ្ញស្ប់វា រៈ គណៈករមការកម្រងគរៀិចាំទិ្ញ និង 
ដឹ៏សំកជ ជ្ូ នររួោា គដ៏សំើរបីស្នសាំស្ាំនចថវកិា 
-ស្ប់វា រៈប់វនតនរលខ្ពស្្  ប់វនចាំនួនតិច ម្តវូរកាទុ្កគៅរជឈរណឌ លធនធាន គែើយផ្ទល ស្្ិតូរោា គម្ ើិ 
ម្បាស្្គៅ តារសាលាស្រពបនធ ។  គ ើិស្ប់វា រៈប់វនគម្ចើន  អាចណចកចយគៅតារសាលាស្រពបនធនន 
គម្ ើិម្បាស្្ 
-គណៈកមមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនរេិះរកម្គិ្រគធាបាយ  គដ៏សំើរបរីកថវកិា  និងស្ប់វា រៈ ស្ម្ប់វិ្ 
ម្ទ្ម្ទ្ង្កម្រងសាលាគរៀន  
-គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀន្សពវ្ាយធនធាន  ណដ៏សំលបានឧិតថរាពី់សងគម្ៅ 
ចាំគ េះសាលាគរៀនោរួយ គែើយម្តតួពិនិតយការគម្ ើិម្បាស្្ជាំនួយគនេះឱ្យបានម្តឹរម្តវូ។ 

៥.រុខគ សហគរន ៍
 គណៈករមការអភិវឌ្ឍន៍កម្រងសាលាគរៀនម្តូវ៖ 

-ស្ែការជារួយអាជាា ធររូលដ្ឋា ន ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាម្កងុ ស្ស្ុក ខណឌ  
និងសាលាស្រពបនធ ធានិគងកើតគណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀន ម្ពរទាំងគរៀិចាំឱ្យប់វន 
ស្ករមភាពគៅម្គិ្សាលាគរៀន 
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-គលើកទឹ្កចិតតសាលាគរៀននីរួយៗឱ្យ គណៈករមការម្ទ្ម្ទ្ង្សាលាគរៀនម្ិជុាំ គរៀងោល្ឆ្ងា ាំ 
គដ៏សំើរបីពិនិតយការរកីចគម្រើនកាុងឆ្ងា ាំកនលងរក និងគលើកណ្នការស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំថមី 
-គរៀិចាំស្ប់វជិក ស្ប់វជិកា ស្ែគរន៍ថ្នា ក្កម្រងគរៀងោល្ឆ្ងា ាំ គដ៏សំើរបីពិនិតយការរកីចគម្រើន 
និងរកវធិានការ គដ៏សំើរបគីដ្ឋេះស្សាយិញ្ហា ណដ៏សំលគៅគស្ស្ស្ល្ 
-យកចិតតទុ្កដ្ឋក្គលើទ្ាំនក្ទ្ាំនងលអរវាងសាលាគរៀន និងប់វតាិិតាសិ្ស្សស្តីពីលទ្ធ្ល 
ការសិ្ការិស្្សិ្ស្ស 
-គលើកទឹ្កចិតតដ៏សំល្ស្ែគរន៍កាុងការគម្ ើិម្បាស្្សាលាគរៀន គដ៏សំើរបីជា្លម្ិគយាជន៍គៅវញិ 
គៅរក ៕ 
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ឧបសម្ពន័្ធ ២ 
គោលោ ណ៍ 

សត ព ោ កំណត្់សាលាកមុា គរម្ត្ តារកម្រិត្ 
 
គសច្កត គនតើរ    

ការពម្ងឹងនិងពម្ងីកសាលាកុប់វរគរម្តី ប់វនគោល ាិំណងគឆលើយតិគៅនឹងការអនុវតតសិ្ទ្ធិកុប់វរ 
និងធានការ ពម្ងឹងគុណភាពអិ្រ ាំ កាុងសាលាគរៀន (កម្រិតរធយរសិ្កា) ស្ាំគៅគធវើឱ្យស្គម្រចចាំណុច
គៅននននណ្នការយុទ្ធសាស្តស្តវសិ្បយអិ្រ ាំ  ណ្នការជាតិអិ្រ ាំស្ម្ប់វិ្ទាំងអស្្ោា  និងគោលគៅ 
អភិវឌ្ឍន៍ស្ែស្សវតសរក៍រពុជា ។ 

កាុងជាំហានគឆ្ងព េះគៅស្គម្រចចាំណុចគៅ  និងគោលគៅ់សងគលើ ម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា
បានគិដជាា ចិតតណម្ិកាល យសាលាគរៀនកម្រិតអិ្រ ាំរូលដ្ឋា នទូ្ទាំងម្ិគទ្ស្ ឲ្យកាល យគៅជាសាលាកុប់វរ
គរម្តីគពញគលញគៅឆ្ងា ាំ២០១៨។ ឈរគលើរូលដ្ឋា នគនេះ ម្កសួ្ងបានខិ្តខ្ាំម្ិឹងណម្ិងគធវើស្ករមភាព
ម្គិ្ណិិយា៉ាងម្ិកិគដ្ឋយការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវដូ៏សំចជា៖ 

* ការកសាង និងអភិវឌ្ឍន៍ឯកសារននស្ម្ប់វិ្ោាំម្ទ្ការអនុវតតករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី 
* ការ ាិំ ៉ិានស្រតថភាពរម្នីត ក្ពនធប និងម្គូិ គម្ងៀនកាុងិរ ិិ ទ្អិ្រ ាំថមី 
* ការចុេះជួយនយកសាលាគរៀននិងម្គូិគម្ងៀនតាររយៈការងារពិនិតយតារដ្ឋន   និងវាយតនរល  
  គដ៏សំើរបឱី្យពួកោត្អាចអនុវតតគោលការណ៍ននននករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តីបានម្តឹរម្តូវ 
* ការពម្ងឹងការទ្ទួ្លខុ្ស្ម្តូវគលើការងាររិស្្រ្នតីអិ្រ ាំម្គិ្ឋាននុម្ករ 
* ការទក្ទញម្ិណរម្ិរូលនដ៏សំគូអភិវឌ្ឍនន និងស្ែគរន៍គដ៏សំើរបីចូលររួអភិវឌ្ឍសាលាគរៀន 

១. គោលបណំង 
ការកាំណត្សាលាកុប់វរគរម្តីតារកម្រិតស្ាំគៅ៖ 
* កាំណត្លកខណៈស្របតតិសាលាកុប់វរគរម្តីតារកម្រិតនីរួយៗឱ្យបានចបាសស្្លាស្្   ទាំង  
  ស្រិទ្ធ្ លស្គម្រចបាន និងលទ្ធ្លសិ្កាតារឆ្ងា ាំនីរួយៗ 
* ពម្ងឹងកិចាខិ្តខ្ាំម្ិឹងណម្ិងននអាក ក្ពបនធតារសាលាគរៀននីរួយៗ គដ៏សំើរបី្ នគៅស្គម្រច 
   ណ្នការឆ្ងា ាំរិស្្ខ្លួន 
* ររលស្្ជាិគណតើ រៗនូវសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរូលដ្ឋា ន(ទិ)  និងកម្រិតរធយរ  គដ៏សំើរបី្ន  
ជាិនតិ នទ ិ្គៅកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ និងប់វនគុណភាពម្ិហាក្ម្ិណែល ឬគស្មើោា នគពល 
អនគត ។ 

២. គោលោ ណ៍សខំាន់ៗ  
២.១. ោ កណំត្ ់
  ជាគោលការណ៍សាលាកុប់វរគរម្តីម្តូវបានកាំណត្ ៣ ម្ិគភទ្គឺ៖ 
  ក. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរូលដ្ឋា ន 
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   ស្ាំគៅគលើសាលាគរៀនទាំងឡាយោណដ៏សំលស្គម្រចបានលទ្ធ្លននទក្ទ្ងនឹងស្ប់វស្ 
ភាគទាំង៦ រិនបានម្គិ្ម្ោន្ គែើយលទ្ធ្ លសិ្កាម្ិចាំឆ្ងា ាំរិស្្សិ្ស្សប់វនកម្រិតទិគៅគ ើយ 
  ខ្. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរធយរ 
   ស្ាំគៅគលើសាលាគរៀនទាំងឡាយោណដ៏សំលស្រិទ្ធ្លននកាុងស្ប់វស្ភាគទាំង៦ ប់វន
លកខណៈលអខ្លេះ ឬលអិ ងោួរខ្លេះ ណតរិនទូ្គៅ  រឯីលទ្ធ្លសិ្ការិស្្សិ្ស្សកខស្ថិតគៅកម្រិតរធយរណដ៏សំរ។ 
  គ. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ 
   ស្ាំគៅគលើសាលាគរៀនទាំងឡាយោណដ៏សំលស្រិទ្ធ្លននស្ប់វស្ភាគទាំង៦ ជាទូ្គៅប់វន 
លកខណៈលអភាគគម្ចើនគែើយលទ្ធ្លសិ្ការិស្្សិ្ស្សស្គម្រចបានលអ ។ 
២.២. ោ វាយត្នរល 
  កាុងការវាយតនរលគដ៏សំើរបកីាំណត្សាលាកុប់វរគរម្តី គិបីយកចិតតទុ្កដ្ឋក្គលើចាំណុចរូលដ្ឋា ន 
ពីរស្ាំ់សន្គឺ ស្រិទ្ធ្លស្គម្រចបានតារស្ប់វស្ភាគ និងលទ្ធ្ល/គុណភាពសិ្ការិស្្សិ្ស្ស
កាុងឆ្ងា ាំសិ្កានីរួយៗ ។ 
  ក. ការវាយតនរលណ្អកគលើស្រិទ្ធ្ ល៖ ចាំគ េះការវាយតនរលតាររូិ ភាពគនេះគយើងគិបកីាំណត្ថ្ន ៖ 
  ក.១. ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនោរួយអនុវតតម្គិ្ស្ប់វស្ភាគបាននិគនទស្ លអ ណដ៏សំលប់វនពិនទុ 
២.៤១ ដ៏សំល្ ៣.០០ អាចកាំណត្ថ្នជាសាលាកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ណ្អកគលើស្រិទ្ធ្ ល ។  
  ក.២. ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនោរួយប់វននិគទ្ទស្ លអ និងលអិងោួរ ចាំគ េះលទ្ធ្លម្គិ្
ស្ប់វស្ភាគទាំអស្្ គែើយទ្ទួ្លពិនទុពី ១.៧១ គៅ ២.៤០ ម្តវូកាំណត្ថ្នជាសាលាកុប់វរគរម្តី កម្រិត
រធយរណ្អកគលើស្រិទ្ធ្ ល ។   
  ក.៣. ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនោណដ៏សំលប់វនស្រិទ្ធ្លតារស្ប់វស្ភាគស្គម្រចបាននិគនទស្ 

លអ លអិ ងោួរ និងរធយរ ៉ិាុណនតទ្ទួ្លបានពិនទុពី ១.០០ គៅ ១.៧០ ម្តូវបានកាំណត្ថ្នជាសាលាកុប់វរ
គរម្តី កម្រិតរូលដ្ឋា នណ្អកគលើស្រិទ្ធ្ ល ។ 
  ក.៤. ម្ិសិ្នគ ើិសាលាគរៀនោណដ៏សំលប់វនស្រិទ្ធ្លតារស្ប់វស្ភាគស្គម្រចបាននិគនទស្ 

លអ លអិ ងោួរ និងរធយរ ៉ិាុណនតទ្ទួ្លបានពិនទុគម្ការ ១.០០ ម្តូវបានកាំណត្ថ្នរិនទន្ប់វនលកខណៈ
ស្របតតិជាសាលាកុប់វរគរម្តីគទ្ ។ 
      ខ្-ការវាយតនរលណ្អកគលើលទ្ធ្ ល/គុណភាពសិ្កា(ស្ម្ប់វិ្សាលារធយរសិ្កា) 
  ការវាយតនរលតាររូិ ភាពគនេះ គឺគផ្ទដ តយា៉ាងស្ាំ់សន្គលើ អម្តាររួននការសិ្កា អម្តាគ ើងថ្នា ក្ 
អម្តាម្ិ ងជាិ្ និងអម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា កាុងឆ្ងា ាំសិ្កាគដ្ឋយគម្ិៀិគធៀិគៅនឹងចាំណុចគៅ 
ណដ៏សំលបានកាំណត្តារឆ្ងា ាំសិ្កានីរួយៗ។ ណ្អកគលើរូលដ្ឋា នគនេះគយើងកាំណត្បានពីកម្រិតសាលា 
កុប់វរគរម្តីតារគុណភាពនីរួយៗ ដូ៏សំចជា៖ 
  ខ្.១. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ណ្ាកគុណភាពៈ   
   ចាំគ េះសាលារធយរសិ្កាិឋរភូរិទាំងឡាយោណដ៏សំលស្គម្រចបាន៖     
    - អម្តាររួននការសិ្កា  ចិ្ពី ៨៧%   
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    - អម្តាគ ើងថ្នា ក្  ចិ្ពី ៩៨%  
    - អម្តាម្ិ ងជាិ្  ចិ្ពី ៩៨%  
    - អម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា គម្ការ ៣%    
  ខ្.២. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរធយរណ្ាកគុណភាពៈ  
   ចាំគ េះសាលារធយរសិ្កាិឋរភូរិទាំងឡាយោណដ៏សំលស្គម្រចបាន៖  
    - អម្តាររួននការសិ្កា  ពី ៧០-៨៦% 
    - អម្តាគ ើងថ្នា ក្  ពី ៨៧-៩៧% 
    - អម្តាម្ិ ងជាិ្  ពី ៩៥-៩៧% 
    - អម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា ពី ៣-១១%    
  ខ្.៣. សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរូលដ្ឋា នណ្ាកគុណភាពៈ  
   ចាំគ េះសាលារធយរសិ្កាិឋរភូរិទាំងឡាយោណដ៏សំលស្គម្រចបាន៖  
    - អម្តាររួននការសិ្កា  គម្ការ ៧០% 
    - អម្តាគ ើងថ្នា ក្  គម្ការ ៨៧% 
    - អម្តាម្ិ ងជាិ្  គម្ការ ៩៥% 
    - អម្តាគបាេះិង្ការសិ្កា គលើស្ ១១% 
  
៣. ោ កំណត្ក់ម្រតិ្សាលាកមុា គរម្ត្  
៣.១. សវយ័វាយត្នរលគោយសាលាគ ៀន 
  -ការវាយតនរលគដ៏សំើរបីកាំណត្គុណភាពម្តូវអនុវតតោល្គដ៏សំើរឆ្ងា ាំសិ្កាថមី គដ្ឋយយកលទ្ធ្ល
ស្គម្រចបានគធៀិនឹងចាំណុចគៅតារឆ្ងា ាំសិ្កានីរួយៗ  
  -ការវាយតនរលណ្អកគលើស្រិទ្ធ្ល ម្តូវអនុវតតកាុងឆ្ងា ាំសិ្កា តាររយៈការគម្ ើិម្បាស្្ិ ជ្ ីពិនិតយ 
តារដ្ឋន និងវាយតនរលលទ្ធ្លការងាររិស្្សាលាគរៀនកាុងការអនុវតតករមវធីិសាលាកុប់វរគរម្តី   
(សូ្រគរើលការវាយតនរលលរអិតគៅទ្ាំពបរ ៧៦ ដ៏សំល្ ៩០)  
  -ការកាំណត្លទ្ធ្ លពិតម្បាកដ៏សំម្តូវយកលទ្ធ្ លទាំងពីរ (ស្រិទ្ធ្ ល និងគុណភាព) រក្ោូ្ោង 
ឱ្យបានចបាសស្្លាស្្ គដ៏សំើរបីរកឱ្យគឃើញនូវលកខណៈស្រស្ស្ ណិដ៏សំលអាចទ្ទួ្លយកបាន កខ ៉ិាុណនដគទេះជា 
យា៉ាងោ ម្តវូគផ្ទដ តគលើគុណភាពជាអាទិ្ភាពកាុងការកាំណត្សាលាកុប់វរគរម្តីទាំង ៣ កម្រិតគនេះ  
  -ករណីសាលាគរៀនរួយបានស្គម្រចស្រិទ្ធ្លកាុងកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ គែើយលទ្ធ្លសិ្កា
ស្ថិតកាុងកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ដូ៏សំចោា  ម្តូវបានកាំណត្ថ្នជាសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍គពញគលញ 
(ម្ិគភទ្ លអ) ណតគ ើិលទ្ធ្ លសិ្កាស្ថិតកាុងកម្រិតរធយរ ឬម្ិហាក្ម្ិណែលកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ ម្តូវបាន
កាំណត្ថ្នជាសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ ម្ិគភទ្លអិ ងោួរ។   
៣.២. ោ វាយត្នរលគោយ DTMT 
  - DTMT ម្តូវគរៀិចាំការចុេះពិនិតយតារដ្ឋន គដ៏សំើរបីវាយតនរលកម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តីគៅកាុង
ម្កុង/ស្សុ្ក/ខ្ណឌ រិស្្ខ្លួន គដ្ឋយគម្ ើិិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀននិងថ្នា ក្គរៀន  
  - DTMT ម្តូវអនុវតតការងារគនេះ ឲ្យបានម្គិ្ម្ជងុគម្ជាយគដ្ឋយគម្ ើិគពលគពញរួយនថាគដ៏សំើរបីអាច 
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កាំណត្កម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តីស្ម្ប់វិ្សាលាគនេះ (សូ្រគរើលការវាយតនរលលរអិតគៅទ្ាំពបរ ៦៨)   
  - DTMTម្តូវគ្ទៀងផ្ទទ ត្លទ្ធ្លការវាយតនរលរិស្្ខ្លួនគៅនឹងស្វបយវាយតនរលសាលាគរៀនគដ៏សំើរប ី
ឱ្យប់វនការឯកភាពោា គលើចាំោត្ថ្នា ក្សាលាកុប់វរគរម្តី 
  - DTMT ម្តូវស្រគស្ររបាយការណ៍ពីអវីណដ៏សំលបានរកគឃើញ រចួកាំណត្ឲ្យបានចបាសស្្ពីកម្រិត
សាលាកុប់វរគរម្តី គដ្ឋយប់វនការឯកភាពពីសាលាគដ៏សំើរបីទុ្កជាឯកសារគយាង រចួគែើយគ្ាើគៅ
រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា ជាពបត៌ប់វន និងិ ា្ូ លគៅកាុងម្ិពបនធទិ្នានបយគុណភាព (QEMIS) ។ 
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តារាងកំណត្់កម្រិត្សាលាកមុា គរម្ត្   សម្មាបស់ាលារធ្យរសកិា 
 

កំណត្់សមាោ ល ់: 
- DTMT ប់វនភារកិចាគរៀិចាំ និងស្ស្ង្លទ្ធ្ល ក និង ខ ់សងគលើ (ស្រិទ្ធ្លស្គម្រចបាន និងលទ្ធ្ ល/គុណភាពសិ្កា) គដ្ឋយគធវើតាោងោយគ ម្ េះ
សាលាកុប់វរគរម្តីតារកម្រិតនីរួយៗ ិ ជ្ូ នរករនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាោជធានី/គខ្តត គដ៏សំើរបីិ ូកស្រុិ ចុងគម្កាយ (ឧិស្រពបនធជូនភាជ ិ្)។ 

- ស្ញ្ហា ស្ប់វោ ល្ស្ាំ់សន្ៗស្ម្ប់វិ្លទ្ធ្ ល/គុណភាពសិ្កាប់វន : ស្ញ្ហា  (≥) ស្ប់វោ ល្ “គស្មើ ឬ គលើស្” ស្ញ្ហា  (>) ស្ប់វោ ល្ “គលើស្ ឬធាំជាង” ស្ញ្ហា  (<) 
ស្ប់វោ ល្ “គម្ការ ឬទិជាង” 

- កាុងការវាយតនរលម្តវូគផ្ទត តស្ាំ់សន្គលើលទ្ធ្ ល/គុណភាពសិ្កាជាអាទិ្ភាព គទេះិីស្រិទ្ធ្លតារស្ប់វស្ភាគខ្ពស្្ ឬទិកខគដ្ឋយ  
- កាុងករណីណដ៏សំលសាលាគរៀនទាំងអស្្កាល យជាសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ណ្ាកស្រិទ្ធ្ល ការកាំណត្កម្រិតម្តូវគផ្ទត តគលើគុណភាពវញិ គដ្ឋយ 
ណិងណចកសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ទាំងគនេះ ជាម្ិគភទ្ “លអ” ម្ិគភទ្ “លអិ ងោួរ” និងម្ិគភទ្ “រធយរ” ណ្អកតារលទ្ធ្ល (អម្តាខ្ពស្្ ឬទិ) 
ទក្ទ្ង នឹងសូ្ចនករលទ្ធ្លទាំង៤ (ស្ម្ប់វិ្រធយរសិ្កា) ននសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍។ 

ល.រ កម្រិត 
ស្រិទ្ធ្ លស្គម្រចបានតារស្ប់វស្ភាគ (ក) លទ្ធ្ ល/គុណភាពសិ្កា (ខ) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ I 
(4) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ II 
(11) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ III 
(9) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ IV 
(3) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ V 
(5) 

ស្ប់វស្ 
ភាគ VI 
(7) 

ស្រុិ  
(39) 

អម្តាររួនន 
ការសិ្កា 

អម្តា 
គ ើងថ្នា ក្ 

អម្តា 
ម្ិ ងជាិ្ 

អម្តា 
គបាេះិង្ 

1 អភិវឌ្ឍន៍ 
 

2.41-3.00 

 
2.41-300 2.41-3.00 

 

2.41-3.00 

 
2.41-3.00 2.41-3.00 2.41-3.00 ≥ 87%  ≥ 98% ≥ 98% < 3% 

2 រធយរ 1.71-2.40 1.71-2.40 1.71-2.40  1.71-2.40 1.71-2.40 1.71-2.40 1.71-2.40 70-86% 87-97% 95-97% 3-11% 

3 រូលដ្ឋា ន 1.00-1.70 1.00-1.70 1.00-1.70 1.00-1.70 1.00-1.70 1.00-1.70 1.00-1.70 < 70% < 87% < 95% >11% 
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៣.៣. សនែោិឋ ន 
  ការកាំណត្សាលាកុប់វរគរម្តីតារកម្រិតនីរួយៗរិនអាចគស្មើោា បានគទ្ ទាំងស្រិទ្ធ្លណដ៏សំលស្គម្រចបានទាំងលទ្ធ្ល/គុណភាពសិ្កា។ ការវាយតនរល
គដ៏សំើរបីដ្ឋក្ិ ជ្ូ លតារកម្រិត ទរទរនូវការវភិាគថលឹងណថលងចបាសស្្លាស្្ គដ្ឋយគផ្ទត តស្ាំ់សន្គលើគុណភាពជាអាទិ្ភាព។ គលើរូលដ្ឋា នគនេះ គយើងអាចនឹងកាត្
ិនថយជាិគណតើ រៗនូវសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរូលដ្ឋា ន និងកម្រិតរធយរ ទ្នទឹរនឹងការិគងកើនសាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ គែើយណដ៏សំលនឹងស្ម្រិត
ស្ម្ប់វាំងឱ្យគៅជាកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ទាំងអស្្នគពលអនគត។ 
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ម្ពោះរាជ្ជណ្ណច្ម្កករពជុ្ជ 
ម្កសងួអប់  ំយវុជន នងិក ឡា                  ជ្ជត្ិ  សាសនា  ម្ពោះរហាកសម្ត្ 
រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា....................... 
ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា........ 

តារាងម្សងល់ទធនល 
វាយត្នរលសាលាកមុា គរម្ត្ (សម្មាប់រធ្យរសកិាបឋរភូរិ  

ឆ្ែ សំកិា.................................................. 

ល.រ ឈ ម្ ោះសាលាឈរៀន 
សមទិ្ធផលតាមសមាសភាគ 

លទ្ធផល 
សរបុ 

កម្មតិ 
សមទិ្ធផល 

គុណភាពសិកា 
សមាសភាគ 

 I 
សមាសភាគ 
 II 

សមាសភាគ 
 III 

សមាសភាគ 
 IV 

សមាសភាគ 
 V 

សមាសភាគ 
 VI 

អម្តារមួ 
ននការសិកា 

អម្តា 
ឈ ើងថ្នា ក ់

អម្តា 
ម្ប ងជាប ់

អម្តា 
ឈ ោះបង់ 

១              
២              
៣              
៤              

គធវើគៅ............................. នថាទី្...............ណខ្............ ឆ្ងា ាំ............. 
បានគឃើញ និងឯកភាព                អែកគធ្វើតារាង 

     ម្បធានោ ោិលយ័អប់  យវុជន នងិក ឡា 

       បញ្ជា ក់ៈ 
- តាោងគនេះម្តូវស្ស្ង្តារលទ្ធ្លណដ៏សំលប់វនការឯកភាពោា រវាងស្វបយវាយតនរលរិស្្សាលាគរៀន និងការវាយតនរលពីម្កុរ DTMT។ 
- ការស្ស្ង្លទ្ធ្លវាយតនរលគនេះរិនបាច្គធវើតារលាំដ្ឋិ្កម្រិតគទ្។     



គោលការណ៍ណណនាំស្តីពីកម្រងសាលាគរៀន                    - 66 -                                                   

                ម្ពោះរាជ្ជណ្ណច្ម្កករពុជ្ជ 
ម្កសងួអប់  ំយវុជន នងិក ឡា      ជ្ជត្ិ  សាសនា  ម្ពោះរហាកសម្ត្ 
រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា......................... 
ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា.......... 
 

 បាយោ ណ៍ 
វាយត្នរលសាលាកមុា គរម្ត្  
ឆ្ែ សំកិា.................................. 

 

ល.រ គ ម្ េះសាលាគរៀន 
លទ្ធ្លស្គម្រចបានតារណ្ាក ចាំោត្ 

ម្ិគភទ្ 
គ្សងៗ 

ស្រិទ្ធ្ ល គុណភាពសិ្កា 
១      
២      
៣      
៤      
៥      
៦      
៧      
៨      

- ស្រុិ សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ : 
- ស្រុិ សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរធយរ  : 
- ស្រុិ សាលាកុប់វរគរម្តីកម្រិតរូលដ្ឋា ន : 

                គធវើគៅ................ នថាទី្.......... ណខ្....... ឆ្ងា ាំ.......... 
     ម្បធានោ ោិលយ័អប់  ំយវុជន និងក ឡា....... 

 
បញ្ជា ក់ៈ  របាយការណ៍លទ្ធ្លគនេះ ម្តូវគរៀិចាំតារលាំដ្ឋិ្កម្រិត (ពីអភិវឌ្ឍន៍រកកម្រិតរូលដ្ឋា ន)។ 

-លទ្ធ្លស្គម្រចបានតារណ្ាក (ស្រិទ្ធ្ល និងគុណភាពសិ្កា) ម្តូវស្រគស្រជាគលខ្ស្ប់វោ ល្ដូ៏សំចតគៅ៖ 
   “ I ” (អភិវឌ្ឍន៍)   “ II ” (រធយរ)   “ III ” (រូលដ្ឋា ន) ។ 

-ចាំោត្ម្ិគភទ្ៈ ម្តូវស្រគស្រ “IA” ម្ិសិ្នគ ើិលទ្ធ្លទាំង២ ស្ថិតកាុងកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ដូ៏សំចោា  ណត 
ម្ិសិ្នគ ើិស្រិទ្ធ្លស្ថិតកាុងកម្រិតអភិវឌ្ឍន៍  ណតគុណភាពសិ្កាស្ថិតកាុងកម្រិតរធយរ  ម្តូវស្រគស្រ 
“ IB ” គម្ៅពីគនេះអាចកាំណត្តារការជាក្ណស្តងតារកម្រិតនីរួយៗ (រធយរ ឬរូលដ្ឋា ន)។ 
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ឧបសរព័នធ ៣ 
 
 គសច្កត ផ្ណនាអំំព ោ បំគពញទម្រង់បញ្ា  តារោន និងវាយត្នរលលទធនលោ គ  
        បសស់ាលាគ ៀន និងម្គូបគម្ងៀនកែងុករមវិធ្ សាលាកមុា គរម្ត្  
 
១. គោលបណំង 

ការដ្ឋក្ឱ្យគម្ ើិម្បាស្្ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរល(Check List) ប់វនគោល ាិំណង ជួយ 
ដ៏សំល្ម្ករុ ាិំ ៉ិាន និងពិនិតយតារដ្ឋនថ្នា ក្ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  (DTMT) កាុងការ៖ 

១.តារដ្ឋនការ ាិំគពញការងាររិស្្សាលាគរៀន និងថ្នា ក្គរៀន (ស្គម្រចបានអវីខ្លេះ?) 
២.វាយតនរលលទ្ធ្ លការងារណដ៏សំលសាលាគរៀន និងថ្នា ក្គរៀនស្គម្រចបាន (កម្រិតោ?) 
៣.ជួយ និងណកលរអការងាររិស្្រុខ្ស្ញ្ហា ទាំងពីរ(សាលាគរៀន និងថ្នា ក្គរៀន) ឱ្យបានកាន្ណត 
 ម្ិគស្ើរ  តាររយៈការ្តល្អនុសាស្ន៍កាុងគពលចុេះជួយស្ម្រិស្ម្រួលឱ្យគធវើគដ្ឋយផ្ទទ ល្ 
៤.គម្ ើិម្បាស្្ពបត៌ប់វនននគធវើជារូលដ្ឋា នននការវភិាគគដ៏សំើរបីកសាងណ្នការនិងកាំណត្កម្រិត 
    នីរួយៗននសាលាកុប់វរគរម្តី(កម្រិតអភិវឌ្ឍន៍ កម្រិតរធយរ  និងកម្រិតរូលដ្ឋា ន) ឱ្យបាន 
  ចបាសស្្លាស្្ ។ 

២. ោ បំគពញតារាង 
គដ៏សំើរបីជារូលដ្ឋា នកាុងការស្រុិ លទ្ធ្ លននការ ាិំគពញការងាររិស្្សាលាគរៀន និងថ្នា ក្គរៀន 

អាកចុេះពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរល DTMT គិបីិ ាំគពញទ្ម្រង្ទាំងពីរ(ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយ 
តនរលលទ្ធ្ លការងាររិស្្សាលាគរៀន ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលលទ្ធ្លការងាររិស្្ម្គ ូ
ិគម្ងៀន) តាររយៈការពិនិតយឯកសារនន ស្គងកតស្ករមភាពជាក្ណស្តង និងគធវើការស្ប់វា ស្ន៍សាក 
សួ្រពបត៌ប់វនតារចាំណុចនីរួយៗ ដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
ផ្នែកកាល  

១. ស្ម្ប់វិ្ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលលទ្ធ្ លរិស្្សាលាគរៀន ម្តូវ៖ 
- ស្រគស្រគ ម្ េះោជធានី/គខ្តត ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  ឃុាំ/ស្ងាក ត្ ភូរិ កម្រងសាលាគរៀន តារ  
 ការជាក្ណស្តង  
-  គម្ ើិស្ញ្ហា  √ គៅកាុងម្ិអិ្      ម្ិសិ្នគ ើិពិត ណតគ ើិរិនពិតម្តវូទុ្កគចល (រិនបាច្ ាិំគពញគទ្)  

 - ចុេះគលខ្កូដ៏សំ (ម្តឹរម្តូវ) រិស្្សាលាគរៀន ណដ៏សំលប់វនគៅកាុងឯកសារ EMIS ម្ិសិ្នគ ើិ 
  សាលាគរៀនគនេះម្តូវបានទ្ទួ្លសាោ ល្ជា្លូវការពីម្កសួ្ងអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡារចួគែើយ 
 - ចុេះកាល រិគិចឆទ្ជាក្ណស្តងកាុងអាំ ុងគពលណដ៏សំលអាកចុេះពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរលិ ាំគពញការងារ 
 - ចុេះភាគរយសិ្ស្សចូលគរៀនថមី(ថ្នា ក្ទី្៧) គដ្ឋយគធៀិចាំនួនសិ្ស្សណដ៏សំលបានចុេះគ ម្ េះ     
              ចូលគរៀនជាក្ណស្តងគៅនឹងចាំនួនសិ្ស្សម្តវូចូលគរៀនថ្នា ក្ទី្៧  តារិ ជ្ ីណដ៏សំលការ.ិ 
              អយក ម្កងុ/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ  បានគ្ាើឱ្យ  
 - ចុេះភាគរយ (%)សិ្ស្សជាិ្រធយរភាគ (%) សិ្ស្សធាល ក្រធយរភាគ (%)សិ្ស្សគបាេះិង្ការ 
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  សិ្កា  (ម្ិចាំណខ្ ឬឆប់វស្ គដ្ឋយគធៀិគៅនឹងចាំនួនសិ្ស្សគដ៏សំើរឆ្ងា ាំសិ្កា រកម្តឹរគពល 
   (ណខ្ ឬឆប់វស្)  ចុេះពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរល។ 
 

 ២. ស្ម្ប់វិ្ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលលទ្ធ្ លការងាររិស្្ម្គូិ គម្ងៀន ម្តូវ ៖ 
 - ាិំគពញដូ៏សំចសាលាគរៀនណដ៏សំរ (គខ្តត-ម្កុងរែូតដ៏សំល្សាលាគរៀន) 
 - ស្រគស្រគ ម្ េះគពញរិស្្ម្គូិគម្ងៀន គភទ្ និងថ្នា ក្ណដ៏សំលោត្ិគម្ងៀន 
 - ចុេះកាលិរគិចឆទ្កាុងអាំ ុងគពលណដ៏សំលម្កុរចុេះពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរលកាំពុង ាិំគពញការងារ 
 - ចុេះរុខ្វជិាជ ណដ៏សំលម្គូបានិគម្ងៀន ចាំនួនសិ្ស្សស្រុិ   និងចាំនួនសិ្ស្សអវតតប់វនណដ៏សំលបាន 
    រកគឃើញជាក្ណស្តងកាុងគប់វ៉ាងសិ្កា។ 
 

ផ្នែកតារាង 
 ១. កាុងខ្ទង្សាថ នភាព ម្តវូ៖ 
 ស្រគស្រ រ=ប់វន គម=ោម ន និង រ.អ=រិនអនុវតត ណដ៏សំលស្ស្ិគៅនឹងរបាយការណ៍ស្ករមភាព 
ជាក្ណស្តង ឬការស្ប់វា ស្ន៍សាកសួ្រពបត៌ប់វនពីអាក ក្ពបនធនន។ ិនទ ិ្រកម្តូវកាំណត្តនរលសូ្ចនករ
ទាំងគនេះ គដ្ឋយដ្ឋក្ពិនទុពី ០ គៅ ៣ គៅតារអវីណដ៏សំលសាលាគធវើបាន។  
 ១.១.កាំណត្តនរលសូ្ចនករ 

  ក.សាថ នភាពសូ្ចនករបានអនុវតត “ ប់វន ”  ស្ាំគៅគលើចាំណុច (ស្ករមភាព ឬការងារ) ោ
រួយគៅកាុងខ្លឹរសារលទ្ធ្ល ណដ៏សំលអាកចុេះពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរលបានរកគឃើញថ្នរុខ្ស្ញ្ហា ប់វន 
ឬបានគធវើ ឬកាំពុងគធវើ ឬគធវើរចួគែើយ។ ិនទ ិ្រកវនិិចឆបយគលើសូ្ចនករគនេះ គដ្ឋយដ្ឋក្ពិនទុ ៣ ម្ិសិ្ន
គ ើិលអ ឬពិនទុ ២ ម្ិសិ្នគ ើិលអិ ងោួរ ឬពិនទុ ១ ម្ិសិ្នគ ើិ រធយរ ឬពិនទុ ០ ម្ិសិ្នគ ើិរិនបានគធវើ (ោម ន)។ 

  ខ្.សាថ នភាពសូ្ចនកររិនបានអនុវតត “ ោម ន ”  ស្ាំគៅគលើចាំណុច (ស្ករមភាព ឬការងារ) ោ
រួយគៅកាុងខ្ទង្ខ្លឹរសារលទ្ធ្ល ណដ៏សំលអាកចុេះពិនិតយតារដ្ឋនវាយតនរលបានរកគឃើញថ្នរុខ្ស្ញ្ហា
រិនប់វន ឬរិនបានគធវើ ឬរិនទន្គធវើគៅគ ើយ ។ កាុងករណីគនេះ សូ្ចនករបានពិនទុ ០ (ោម ន) ។ 
  គ.សាថ នភាពសូ្ចនករណដ៏សំលរិនអនុវតតគៅរធយរសិ្កា “រិនអនុវតត” ស្ាំគៅគលើចាំណុច 
(ស្ករមភាពឬការងារ)ោរួយគៅកាុងខ្លឹរសារលទ្ធ្ ល ណដ៏សំលស្ករមភាពគនេះរិនស្រស្ស្ិ ស្ម្ប់វិ្
អនុវតតគៅរធយរសិ្កាិឋរភូរិគទ្។   សូ្ចនករគនេះរិនម្តូវដ្ឋក្ពិនទុ     គែើយកខរិនម្តូវិូកជារួយ 
សូ្ចនករគ្សងគទ្ៀតគ ើយ ។ 
 ១.២. កាំណត្តនរលសូ្ចនករ 
 សូ្ចនករនីរួយៗម្តូវបានកាំណត្ពិនទុដូ៏សំច់សងគម្ការ ៖ 
   លអ  : ពិនទុ ៣ 
   លអិ ងោួរ  : ពិនទុ ២ 
   រធយរ  : ពិនទុ ១ 
   គម្ការរធយរ : ពិនទុ ០ 
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 ២. ការកាំណត្កម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តី 
 គដ៏សំើរបីកាំណត្កម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តី គយើងម្តវូកាំណត្ពិនទុលទ្ធ្លនីរួយៗ ិនទ ិ្រក
កាំណត្ពិនទុស្រិទ្ធ្លននស្ប់វស្ភាគនីរួយៗ           និងចុងិ ា្ ិ្កាំណត្កម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តី 
ស្ម្ប់វិ្សាលាគរៀន ។  
 ២.១. គដ៏សំើរបីកាំណត្ពិនទុលទ្ធ្លនីរួយៗ គយើងម្តូវកាំណត្តនរលសូ្ចនករនីរួយៗគៅតារការ
កាំណត្ពិនទុ់សងគលើ រចួិូកស្រុិ ពិនទុទាំងគនេះ ិនទ ិ្រកណចកចាំនួនសូ្ចនករណដ៏សំលប់វន គលើកណលង 
ណត “រិនអនុវតត” គចញ(អត្ណចក)។ ពិនទុលទ្ធ្ លនីរួយៗអាចកាំណត្បាន គដ្ឋយអម្តាដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
   + ម្ិសិ្នគ ើិ្លណចកគម្ការ១ លទ្ធ្លគនេះគឺ គម្ការរធយរ 
   + ម្ិសិ្នគ ើិ្លណចកចគនល េះពី១ ដ៏សំល្ ១.៧០ លទ្ធ្ លគនេះគឺ រធយរ 
   + ម្ិសិ្នគ ើិ្លណចកចគនល េះពី១.៧១ ដ៏សំល្ ២.៤០ លទ្ធ្ លគនេះគឺ លអិ ងោួរ 
   + ម្ិសិ្នគ ើិ្លណចក ចិ្ពី ២.៤១ ដ៏សំល្ ៣ លទ្ធ្ លគនេះគឺ លអ 
ឧទែរណ៍៖ គដ៏សំើរបីកាំណត្ពិនទុលទ្ធ្ លរួយ គៅកាុងិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋនសាលាគរៀន (សូ្រគរើល
ឧទែរណ៍គៅកាុងិ ជ្ ពិីនិតយតារដ្ឋនទ្ាំពបរ៨១ ) គយើងម្តវូរកតនរលរធយរភាគននសូ្ចនករទាំងអស្្ 
គដ្ឋយយកតនរលសូ្ចនករនីរួយៗិូកិ ា្ូ លោា  គែើយណចកនឹងចាំនួនសូ្ចនករ (៣សូ្ចនករ គម្ េះ
សូ្ចនកររួយរិនអនុវតត)។ តនរលរធយរភាគននសូ្ចនករទាំងគនេះ (គស្មើ ២) គឺជាពិនទុននលទ្ធ្ល 
រួយកាុងស្ប់វស្ភាគទី្១។ គនេះប់វននបយថ្ន លទ្ធ្ល ២ សិ្ថតកាុងកម្រិត  (លអិ ងោួរ) ។ 
 ២.២. ការកាំណត្ពិនទុស្រិទ្ធ្លននស្ប់វស្ភាគនីរួយៗគឺគស្មើនឹងរធយរភាគននលទ្ធ្ លកាុង
ស្រិទ្ធ្ លគនេះ។ ឧទែរណ៍ ៖  ស្រិទ្ធ្ លទី្១ននិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលសាលាគរៀន 
ណដ៏សំលប់វនលទ្ធ្ លចាំនួន ៤ ម្តូវបានគណនដូ៏សំច់សងគម្ការ៖ 
 

  ស្រិទ្ធ្ លននស្ប់វស្ភាគទី្១ = ្លិូកពិនទុលទ្ធ្លទី្១ ដ៏សំល្ទី្៤ 
ចាំនួនលទ្ធ្ ល(ចាំនួន៤) 

  
២.៣. ការកាំណត្កម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តី គឺម្តវូបានគណនគដ្ឋយិូកពិនទុស្រិទ្ធ្ លនន
ស្ប់វស្ភាគទាំងអស្្រិស្្សាលាកុប់វរគរម្តី គែើយណចកនឹង ៦។ ្លណចកណដ៏សំលទ្ទួ្លបានគនេះ 
ចងអុលិងាា ញពីកម្រិតសាលាកុប់វរគរម្តី (រូលដ្ឋា ន រធយរ អភិវឌ្ឍន៍ និងអភិវឌ្ឍន៍កម្រិតខ្ពស្្) គៅ
តារគោលការណ៍វាយតនរលសាលាកុប់វរគរម្តីគៅទ្ាំពបរ ៦៨  ។ 
   

ផ្នែកបញ្ចប់ (ទ្ាំពបរចុងគម្កាយ) 
 អាកពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលប់វា ក្ៗម្តវូអនុវតតដូ៏សំចតគៅ ៖ 

 - គធវើការស្នាិដ្ឋា នរួរគលើលទ្ធ្លននការ ាិំគពញការងារ គដ្ឋយណ្អកគលើនិគទ្ទស្ស្រុិតារ  
  ជួរឈរ  និងវភិាគគលើិញ្ហា  រូលគែតុ គុណស្របតតិ  និងគុណវ ិិ តតិណដ៏សំលបានរកពីការ 
  ស្ប់វា ស្ន៍ ម្ិរូលពបត៌ប់វនននពីអាក ក្ពបនធទក្ទ្ងនឹងដ៏សំាំគណើ រការអនុវតត ននសារី  
  អងោភាព ឬិុគោលនគពលកនលងរកឱ្យបានម្តឹរម្តូវ គដ្ឋយគធវើយា៉ាងោឱ្យរុខ្ស្ញ្ហា អាច  
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  ទ្ទួ្លយកបាន គដ្ឋយគពញចិតត  
 - ចុេះគ ម្ េះទី្កណនលង (សាលាគរៀន) និងនថាណខ្ ឆ្ងា ាំ ណដ៏សំលបានពិនិតយជាក្ណស្តង (កាំពុង ាិំគពញ 
  ការងារ)  
 - ចុេះែតថគល់ស និង ដ្ឋក្គ ម្ េះផ្ទទ ល្គៅ់សងគម្ការ “អាកពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរល”  
 - ឱ្យនយកសាលាគរៀន ឬម្គូិគម្ងៀនិញ្ហជ ក្់សងគម្ការ (គយាិល្រិស្្នយកសាលាគរៀន 
  ឬគយាិល្រិស្្ម្គូិ គម្ងៀន) តារអវីណដ៏សំលោត្យល្ថ្ន  “ ឯកភាព ឬ រិនឯកភាព ”  គលើ 

 ចាំណុចទាំងឡាយ ណដ៏សំលអាកពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលបានវាយតនរល រចួឱ្យោត្ចុេះ 
 ែតថគល់ស និង ដ្ឋក្គ ម្ េះគៅ់សងគម្ការ ។ 

កំណត្់សមាោ ល ់
 ិ ជ្ ីតារដ្ឋន និងវាយតនរលគនេះ អាកពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរលម្តូវឱ្យរុខ្ស្ញ្ហា  (នយក 
ឬម្គូិ គម្ងៀន) អានគដ្ឋយផ្ទទ ល្ ឬអានឱ្យោត្សាត ិ្ម្ពរទាំងសួ្រិញ្ហជ ក្ថ្នគតើោត្“ ឯកភាព ឬរិន
ឯកភាព ” ជារុនសិ្ន  គទ្ើិគស្ាើឱ្យោត្ចុេះែតថគល់សជាគម្កាយ។   កាុងករណីរិនប់វនការឯកភាពោា
អាកចុេះពិនិតយតារដ្ឋន និងវាយតនរល ម្តូវពិនិតយគ ើងវញិគលើោល្ចាំណុចណដ៏សំលរុខ្ស្ញ្ហា ិដិ៏សំគស្ធ 
រចួគធវើការពិភាកាោា សាជាថមី កាុងសាម រតីសាថ ិន និងគយាគយល្ោា  ។ 
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ម្ពោះរាជ្ជណ្ណច្ម្កករពុជ្ជ 
ជ្ជត្ិ  សាសនា  ម្ពោះរហាកសម្ត្ 

ម្កសងួអប់  ំយវុជន និងក ឡា 
រនទ  អប់  យវុជន និងក ឡារាជធាន /គខត្ត............ 

បញ្ផ  ពិនិត្យតារោន និងវាយត្នរល 
ថ្នែ កគ់ ៀន កែងុករមវិធ្ សាលាកមុា គរម្ត្   

ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ ...............................ឃុាំ ស្ងាក ត្.............................ភូរិ ម្កុរ.........................កម្រងសាលាគរៀន............................................សាលាគរៀន................................. 
គ ម្ េះម្គូិគម្ងៀន........................................................ គភទ្............. ិគម្ងៀនថ្នា ក្ទី្............. រុខ្វជិាជ ............................................... សិ្ស្សស្រុិ ............នក្ ស្សី្............នក្ 
អវតតប់វន............នក្ ស្សី្............នក្  កាលិរគិចឆទ្៖ នថាទី្...... ណខ្......... ឆ្ងា ាំ...............គប់វ៉ាង...............។ 
កាំណត្ស្ប់វោ ល្៖  ប់វន=រ   ោម ន=គម  រិនអនុវតត=រ.អ  លអ=៣  លអិ ងោួរ=២  រធយរ=១ គម្ការរធយរ=០ 

លេធផល សូចនាករ សាា នភាព ពនិទុ សរបុលទ្ធផល/ឈោបល់ 

១. ោ គ ៀបច្ំ និងោ ម្គប់ម្គង ដ្ឋបាលថ្នែ ក់ 

១.ការគោរពវនិបយ 
 

១. ចូលនិងច្ចញតាមច្ម៉ាងកំណត់    
២. ដឹ្កនំាសិសសបច្ងកើតបេបញ្ជា នផៃកនុងស្មាប់ថ្នន ក់ច្រៀន    
៣. សិសសច្ោរពតាមបេបញ្ជា នផៃកនុងរបស់ខ្លួនថដ្លបានបច្ងកើត   

៤. សិសសមាន ក់ៗបងាា ញពីវន័ិយផ្ទៃ ល់ខ្លួនរបស់ច្គ   

២.ការតុិណតងថ្នា ក្គរៀន 
និងការដ្ឋក្តាាំង ស្ប់វា រៈ 

១. តុបថតងបាវចនាជាតិ ្ពោះនយាលកខណ៍    
២. តារាងច្ផសងៗ ពាកយច្សាល ក និងរបូភាពតាមមុខ្វជិាា ្តូវបាន 
ដ្ឋក់តំាងយ៉ាង្តឹម្តូវ 

  

៣. ដ្ឋក់តំាងសមាា រៈ ក្មងសាន នដ្សិសស   

៤. ច្រៀបចំេុកដ្ឋក់ ថែទំាសមាា រឧបច្េស និង ច្្គឿងសងាា រមិ   

៥. អនាម័យកនុង និងច្្ៅថ្នន ក់ច្រៀន   
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៣.ការគរៀិចាំកាដ រគខ្ៀន 
និងតុអងោុយរិស្្សិ្ស្ស 

១. តុសមស្សបតាមកមពស់ ចំនួនសិសស និងងាយចល័តបាន    

២. កាត រច្ខ្ៀនមានពណ៌ចាស់ ត្មូវតាមសកមមភាពបច្្ងៀន និងច្រៀន    

៣. ច្្បើ្បាស់កាត រច្ខ្ៀនចល័ត ច្ដ្ើមបីស្មួលដ្ល់ការបច្្ងៀន  និងច្រៀន   

៤.ការគម្ ើិម្បាស្្
ិនទិ្រគរៀនពិគស្ស្ 
ស្ម្ប់វិ្សិ្ស្សពិការ 

១. បនៃប់ច្រៀនមានពនលឺ និងខ្យល់អាកាស្គប់្ោន់    

២. សិសសទំាងអស់ ទំាងសិសសពិការអាចច្ធ្វើបំលាស់េី  កនុងបនៃប់
ទំាងមូលបាន 

  

៣. យកចិតតេុកដ្ឋក់ និងស្មួលដ្ល់សិសសពិការកនុងការច្រៀនសូ្ត   

៥.ការងាររដ្ឋបាល្គូ 

១. ស្សង់វតតមានសិសសជា្បចំ    

២. បំច្ពញច្សៀវច្ៅស្មង់អតថបេបានច្េៀងទាត់   

៣. ស្សង់ពិនៃុសិសស្បចំថខ្ ឆមាស   
៤. កត់្តាខ្លឹមសារសំខាន់ៗច្ៅច្ពល្បរំុ   

៥. បញ្ាូ នច្សៀវច្ៅតាមដ្ឋនការសិកាដ្ល់មាតាបិតាសិសស   

ស បុសរិទធនលផ្នែកទ ១    

២. ោ បគម្ងៀន និងគ ៀន 

១.ច្រៀបចំកិចេថតងការ 
បច្្ងៀន 

១. បានគរៀិចាំកិចាណតងការជាម្ិចាំ    

២. កិចាណតងការិគម្ងៀនប់វនកាំណត្វតថុ ាិំណងចបាសស្្លាស្្  ស្ស្ិតារ
ខ្លឹរសារគរគរៀន 

  

៣. ស្ករមភាពកាុងកិចាណតងការិគម្ងៀន គឆលើយតិនឹង វតថុ ាិំណងគរគរៀន   

៤. ប់វនការវាយតនរលការសិ្ការិស្្សិ្ស្សចបាសស្្លាស្្   

៥. ការអនុវតតចំច្ណោះដឹ្ងកនុងរីវភាព្បចំនែៃ   
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៦. កិចាណតងការប់វនចុេះទិ្ដ្ឋា ការរិស្្នយកសាលា   

២.ការចត់តំាង 
សកមមភាពច្រៀន 
និងបច្្ងៀន 

 

១. ចម្រុេះគភទ្ ស្រតថភាព គពលអនុវតតស្ករមភាព    

២. ថណនំា និងស្មបស្មួលការងារជាមួយសិសសច្ពលច្ធ្វើសកមមភាព   

៣. មានសកមមភាពសិកាកនុង ឬច្្ៅថ្នន ក់   

៤. ិគម្ងៀនគ ើងវញិនូវណ្ាកខ្លេះណដ៏សំលសិ្ស្សរិនទន្យល្ចបាសស្្    

៣.ការច្្បើ្បាស់សំណួរ 

១. ច្្បើ្បាស់សំណួរ្បំាមួយក្មិតស្សបតាមក្មិតយល់ដឹ្ងរបស់ 
សិសស និងខ្លឹមសារច្មច្រៀន 

   

២. ច្្បើ្បាស់សំណួរថដ្លមានការគិតក្មិតខ្ពស់ញឹកញាប់   

៣.សំណួរពាក់ព័នធច្ៅនឹងការច្្បើ្បាស់ចំច្ណោះដឹ្ង្បចំនែៃ   

៤.ការច្្បើ្បាស់សមាា រ 
ឧបច្េសកនុងការច្រៀន 

និងបច្្ងៀន 

១. ច្រៀបចំសមាា រឧបច្េស និងច្្បើ្បាស់តាមលំដ្ឋប់ លំច្ដ្ឋយតាម 
សកមមភាពននខ្លឹមសារច្មច្រៀន 

   

២. ច្្បើ្បាស់ធ្នធានសមាា រៈកនុងបនៃប់ច្រៀនផារភាា ប់នឹងខ្លឹមសារច្មច្រៀន   
៣. សិសស្គប់ោន បានច្្បើសមាា រឧបច្េសកនុងការច្រៀនសូ្ត   
៤. ការច្លើកេឹកចិតតសិសសឱ្យថសវងរកសមាា រឧបច្េសកនុងការច្រៀន   

៥.ការច្្បើ្បាស់ 
ច្សៀវច្ៅសិកាច្ោល 
និងឯកសារនានា 

១. សិសសមានច្សៀវច្ៅសិកាច្ោល្គប់ោន     

២. សិសស្គប់របូច្្បើ្បាស់ច្សៀវច្ៅសិកាច្ោលកនុងថ្នន ក់ច្រៀន   
៣. ច្្បើ្បាស់ឯកសារនានាថដ្លបានស្សាវ្ជាវស្មាប់បច្្ងៀនសិសស   
៤. សិសស្តូវបានច្លើ់កេឹកចិតតឱ្យអានច្មច្រៀនែមីច្ៅផៃោះ   

៦.សកមមភាពព្ងីក ១. បញ្េូ លថលបងសិកាកនុងសកមមភាពច្រៀន និងបច្្ងៀន    
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បថនថមនិងការបញ្ជ្ញ្ជា ប 
ច្មច្រៀនច្ៅកនុងមុខ្វជិាា  
ដ្នេ 

២. ចត់សិសសឱ្យមានការចុោះសមាា សន៍ និងស្សាវ្ជាវច្ដ្ើមបីអភិវឌ្ឍ 
សមតថភាពសិសស 

  

៣. បញ្ជា កនុងមូលដ្ឋឋ ន្តូវបានយកមកពិភាកាកនុងថ្នន ក់ច្រៀន   

៤. ចំច្ណោះដឹ្ងថដ្លពាក់ព័នធនឹងរីវភាពរស់ច្ៅ្តូវបានច្លើកេឹកចិតត 
ឱ្យអនុវតតច្ៅកនុង្គួសារនិងសហគមន៍ 

  

៧.ការដ្ឋក់កិចេការ 
និងរួយសិសសច្រៀនយឺត 

១. ដ្ឋក់កិចេការស្សបតាមសមតថភាពសិសស    

២. ច្្បើ្បាស់សតង់ដ្ឋកមមវធីិ្សិកាច្ដ្ើមបីដឹ្ងពីសមតថភាពសិសស   

៣. ច្រៀបចំសិសសពូថកតាមមុខ្វជិាា ច្ដ្ើមបីរួយសិសសច្រៀនយឺត   

៨.បរយិាកាសថ្នន ក់ច្រៀន 
និងការច្លើកេឹកចិតត 

១. ច្្បើអាកបបកិរយិាសនិេធសាន ល និងច្្បើភាសាេន់ភលន់ ជាមួយសិសស     

២. រំរុញ និងច្លើកេឹកចិតតចំច្ពាោះចច្មលើយរបស់សិសស   

៣.រំរុញច្លើកេឹកចិតតឱ្យមានការោំ្េកនុងចំច្ណាមសិសស កនុងថ្នន ក់ 
(ជាពិច្សសសិសសពិការ និងសិសសរួបការលំបាក) 

  

៩.កិចេការផៃោះ និងកំថណ 

១. ដ្ឋក់លំហាត់ស្សបនឹងសមតថភាពសិសស    
២. ្តួតពិនិតយ ដ្ឋក់ពិនៃុ និងថកកិចេការរបស់សិសស   

៣. ច្លើកេឹកចិតត និងដ្ឋក់កិចេការបថនថមដ្ល់សិសសពូថក ច្ដ្ឋយថែកពី 
សិសសច្រៀនយឺត 

  

១០. ការវាយតនមលនិង
លេធផលននការសិកា 

របស់សិសស 

១. ្គូបានវាយតនមលសមតថភាពសិសសជា្បចំ    

២. ្គូច្្បើ្បាស់លេធផលននការវាយតនមលច្ដ្ើមបីរួយសិសស   

៣. សមតថភាពអំណាន និងអំណោះអំណាងកនុងការពិភាការបស់សិសស   

៤. អាកបបកិរយិារបស់សិសស   
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គោបលម់្គូបគម្ងៀន 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 

ហត្ថគលខា និងគ ម្ ោះ 
 

 

 

 

ស បុសរិទធនលផ្នែកទ  ២    

សរិទធនលស បុទងំ២ផ្នែក    

សនែិោឋ នៈ ................................................................................................................................................................................................................ 
      ................................................................................................................................................................................................................. 
      ................................................................................................................................................................................................................. 
                                                 គធវើគៅ....................នថាទី្............ ណខ្..............ឆ្ងា ាំ ២០១... 

                  អែកពិនិត្យតារោនវាយត្នរល              
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ម្ពោះរាជ្ជណ្ណច្ម្កករពុជ្ជ 
ជ្ជត្ិ  សាសនា  ម្ពោះរហាកសម្ត្ 

ម្កសងួអប់  ំយវុជន និងក ឡា 
រនទ  អប់  ំយវុជន និងក ឡារាជធាន /គខត្ត............ 

បញ្ផ  ពិនិត្យតារោន និងវាយត្នរល 
សរិទធនលោ គ  បសស់ាលាគ ៀនកែងុករមវិធ្ សាលាកមុា គរម្ត្   

ម្កុង ស្ស្ុក ខ្ណឌ .............................. ឃុាំ ស្ងាក ត្............................... ភូរិ ម្កុរ.........................កម្រងសាលាគរៀន.......................................... សាលាគរៀន............................... 
គពញលកខណៈ  គលខ្កូដ៏សំ.........................................ចាំនួនសិ្ស្សស្រុិ ..................នក្ ស្សី្...........នក្ សិ្ស្សចូលគរៀនថមី (ថ្នា ក្ ទី្៧) ..................%។  
សិ្ស្សជាិ្រធយរភាគ.....................%  សិ្ស្សធាល ក្រធយរភាគ.....................%  សិ្ស្សគបាេះិង្.....................% កាលិរគិចឆទ្៖ នថាទី្............... ណខ្..................... ឆ្ងា ាំ................. ។    
កាំណត្ស្ប់វោ ល្៖  ប់វន=រ   ោម ន=គម  រិនអនុវតត=រ.អ  លអ=៣  លអិ ងោួរ=២  រធយរ=១ គម្ការរធយរ=០ 

លទ្ធ្ ល សូ្ចនករ សាា នភាព ពនិទុ សរបុលទ្ធផល/ឈោបល់ 

១. កមុារទាំងអសប់ាន្ចលូ្ររៀន្ 

១. ការ្គប់្គង និង 
ច្្បើ្បាស់េិននន័យ 

សិសស កុមារ 

១. កុមារដ្ល់វយ័សិកាទំាងអស់ បានចូលច្រៀន តាមចំណុចច្ៃននថផនការ  ម ៣  
 

មធ្យមភាគ (៦/៣=២) 
លេធផលច្នោះអនុវតតបានក្មិតលអបងាួរ 

២. គណៈកមមការ្េ្េង់សាលាច្រៀន ចូលរមួច្រៀបចំ  ចុោះច្ ម្ ោះកុមារចូលច្រៀន  ម.អ - 
៣.បានច្រៀបចំសថិតិកុមារទំាងអស់ (កុមារពិការកុមាររួបការលំបាក...) គម ០ 
៤. បានច្្បើ្បាស់េិននន័យទំាងច្នោះកនុងការកសាងថផនការអភិវឌ្ឍន៍ 
សាលាច្រៀន 

ម ៣ 

២. ថផនេីសិកា 
ថផនេីខ្នងផៃោះ និងការ 

ច្្បើ្បាស់ 

១. ការបច្ងកើត និងដំ្ច្ណើ រការ្កុមបណាា ញតាមភូមិ  គម ០ មធ្យមភាគ ៩/៤=២.២៥                   
លេធផលច្នោះអនុវតតបានក្មិតលអបងាួរ ២. សថិតិ េិននន័យសិសស្តូវបាន្បមូលចង្កងវភិាគ និងរកាេុកជាឯកសារ   ម ៣ 

៣.កុមារច្ៅកនុងថផនេីសិកា ថដ្លមិនបានចូលច្រៀន ្តូវបានកំណត់ និង 
្បមូលឱ្យចូលច្រៀន 

ម ៣ 

៤. ថផនេីសិកា និងថផនេីខ្នងផៃោះ តំាងបងាា ញ ច្ៅេីចត់ការ ម ៣ 
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៣. ការ្បមូលកុមារ 
ច្បាោះបង់ការសិកា 
ចូលច្រៀនច្ែើងវញិ 

១. ្បមូលកុមារថដ្លរួបការលំបាកឲ្យបានចូលច្រៀន    
២. កំណត់មុខ្សញ្ជា សិសសថដ្លអវតតមានញឹកញាប់និងយនតការោំ្េ   

៣. អនតរាគមន៍ និងោំ្េកុមាររួបការលំបាកឱ្យបានច្រៀនសូ្តដូ្ចកុមារធ្មមតា   

៤. មានកិចេការពិច្សស និងសកមមភាពបច្្ងៀនពិច្សស ស្មាប់អនកអវតតមាន 
ញឹកញាប់ 

  

៤. ច្ហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ
សាលាច្រៀនអំច្ណាយ
ផលដ្ល់កុមារពិការ 

១. បនៃប់ច្រៀនច្រៀបចំថដ្លអាចឲ្យកុមារពិការចល័តបាន     

២. អោរសិកា និងេីធាល សាលាមានរ្មាលស្មាប់កុមារពិការចល័តបាន   

៣. បនៃប់េឹកបងកលកខណៈងាយស្សួលឲ្យកុមារពិការច្្បើ្បាស់បាន   

ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ១ (១៥ សចូ្នាក      

២. ោ សកិាម្បកបគោយម្បសទិធភាព 

១. ្គូមានសមតថភាព
ច្ៅតាមសតង់ដ្ឋវជិាា រីវៈ 

្គូបច្្ងៀន 

១. ចំច្ណោះដឹ្ងវជិាា រីវៈរបស់្គូ    

២. ការអនុវតតវជិាា រីវៈរបស់្គូ   
៣.សីលធ្ម៌វជិាា រីវៈរបស់្គូ   
៤. ការអភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈរបស់្គូ   

២. ធ្នធានកនុងការច្រៀន
និងបច្្ងៀន 

១. ការច្រៀបចំបនៃប់មុខ្វជិាា     
២. បណាា ល័យសិកា និងដំ្ច្ណើ រការ   

៣. ច្រាងជាងផលិតសមាា រៈបច្្ងៀន និងច្រៀន   

៤. សួនរីវៈច្មុោះ និងការច្្បើ្បាស់កនុងការបច្្ងៀន   

៥. ការអច្ញ្ា ើញសហគមន៍កនុងការផតល់បេឧច្េៃស   

៦. បរសិាថ នសិកាច្្ៅថ្នន ក់ (ខ្េូស សួនធ្រណីមា្ត ....)   
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៣. ការអនុវតតកមមវធីិ្ 
សិកា 

 
 

១. បំថណងថចកកមមវធីិ្សិកាតាមមុខ្វជិាា ចាស់លាស់ និងតាមច្ម៉ាងកំណត់    
២. ច្្បើសតង់ដ្ឋកមមវធីិ្ និងច្សៀវច្ៅសិកាកនុងការច្រៀបចំថផនការបច្្ងៀន   

៣. ច្្បើ្បាស់វធីិ្បច្្ងៀនថបបសិសសមរឈមណឌ ល   
៤. វាយតនមលការសិការបស់សិសសបាន្តឹម្តូវ   

៤. ច្សៀវច្ៅសិកា និង 
ឯកសារសិកា 

១. សិសសមានច្សៀវច្ៅសិកាច្ោល្គប់មុខ្វជិាា ្គប់ោន     

២. ្គូមានច្សៀវច្ៅថណនំា និងឯកសារច្យាងច្ផសងៗច្េៀត   

៣.ការ្គប់្គង និងច្្បើ្បាស់ច្សៀវច្ៅសិកា   

៤. ឯកសារសិកា ច្្ៅពីច្សៀវច្ៅសិកាច្ោល(ចប់ពីបី្បច្ភេច្ែើងច្ៅ)   

 
៥. សាង់ដ្ឋកមមវធីិ្សិកា 
និងច្តសា ច្ែើងថ្នន ក់  

(ចុង និងច្ដ្ើមនន ំសិកា) 
 

១. ច្តសា្បចំឆមាស្តូវបានច្រៀបចំច្ៅតាមសតង់ដ្ឋកមមវធីិ្សិកា និងដ្ឋក់ពិនៃុ 
បាន្តឹម្តូវ 

   

២. ច្តសាសាង់ដ្ឋ ស្មាប់ថ្នន ក់េី ៨ ្តូវបានអនុវតាជាច្រៀងរាល់នន ំ   

៣. ច្តសាច្ែើងថ្នន ក់ ្តូវបានច្រៀបចំច្ែើង ច្ៅចុង និងច្ដ្ើមនន ំសិកា   

 ៦.សងាា រមិ និងសមាា រ 
ពិច្សាធ្ន៍ សមស្សប 
ស្មាប់ សកមមភាព 
បច្្ងៀន និងច្រៀន 

១. តុ និងច្ៅអីសិកា្គប់្ោន់ ស្មាប់សិសសទំាងអស់    

២. កមពស់តុ ច្ៅអីសិសស សមស្សបច្ៅនឹងអាយុរបស់សិសសនិងងាយចល័ត   
៣.កមពស់កាា រច្ខ្ៀនសមស្សប ច្ៅនឹងក្មិតថ្នន ក់ និងច្ៅលអស្មាប់ការ 
ច្្បើ្បាស់  

  

៤. សមាា រៈដំ្ច្ណើ រការពិច្សាធ្សមស្សប   

 
៧. កមមវធីិ្បំណិនរីវតិ 

១. បំណិនចំបាច់្តូវបានបញ្េូ លកនុងការបច្្ងៀនតាមមុខ្វជិាា នីមួយៗ 
 (បំណិនេន់) 

   

២. ការបច្ងកើតកមមវធីិ្បំណិនរីវតិស្មាប់សាលា តាមថបបពិច្្ោោះច្យាបល់   
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៣.ការបច្្ងៀនអារីពងាយៗច្ដ្ឋយច្្បើអារីវករ កនុងសហគមន៍   

៤. ការបច្្ងៀនបំណិនរីវតិថដ្លមានលកខណៈជាការស្សាវ្ជាវងាយៗ  
និងមានការចូលរមួពីសហគមន៍ ច្ដ្ើមបីច្ដ្ឋោះស្សាយបញ្ជា ច្ៅកនុងមូលដ្ឋឋ ន 

  

៨. កមមវធីិ្អប់រពិំច្សស 

១. យនតការ្តួតពិនិតយសុខ្ភាពសិសស (កុមារ្តូវការរំនួយពិច្សស)    
២. ការអប់របំញ្េូ លោន  ច្ដ្ឋយយកចិតតេុកដ្ឋក់ដ្ល់កុមារពិការ   

៣. សកមមភាពរួយសិសសច្រៀនយឺត   

៤. កមមវធីិ្ថ្នន ក់ពច្នលឿនការសិកា   

៩. ផតល់ច្សវា្បឹកា 
កនុងការត្មង់េិស 

វជិាា រីវៈ 

១. ច្សវាពិច្្ោោះច្យាបល់ដ្ល់សិសសមានវបិតតិ    

២. ច្សវាត្មង់េិសវជិាា រីវៈដ្ល់សិសសមិនអាចបនតការសិកា   

៣.កំណត់ចាស់លាស់បញ្ជា ្បឈមរបស់សិសស   

៤. ថផនការសកមមភាពចំច្ពាោះការ្បឈមរបស់សិសស   

 
១០. ការអភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈ

្គូបច្្ងៀន 

១. ្គូមាន ក់ៗមានថផនការអភិវឌ្ឍន៍វជិាា រីវៈរបស់ខ្លួន    

២. ្គូច្ធ្វើការសិកាស្សាវ្ជាវ និងអភិវឌ្ឍសាន នដ្ែមីៗ   
៣. ការកសាងសមតថភាព្គូបច្្ងៀនច្ៅកនុងសាលាច្រៀន   

១១. លេធផលសិកា 
របស់សិសស 

១. លេធផលសតង់ដ្ឋច្តសតគណិតវេិា    

២. លេធផលសតង់ដ្ឋច្តសតភាសាថខ្មរ   
៣. សិសសអាចពនយល់អវីថដ្លច្គបានច្រៀន   
៤. សមតថភាពសិសសកនុងការបញ្ជា ក់ពីច្ហតុផល និងអំណោះអំណាង   

៥. អាកបបកិរយិារបស់សិសសកនុងការសិកានិងការរស់ច្ៅ   

ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ២ (៤៤ សចូ្នាក      
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៣. សខុភាព សវុត្ថិភាព និងោ ោ ពា កមុា  

១. បរសិាថ ន 
សាលាច្រៀនសាអ ត 

១. បរសិាថ នសាលាច្រៀនមានសណាត ប់ធាន ប់និងោម នសំរាម    
២. កាកសំណល់រងឹ្តូវបាន្បមូលច្ចលច្ដ្ឋយសុវតថិភាព    

៣. អាងសាុកេឹកកខ្វក់មិនច្លចធាល យកនុងបរសិាថ នខាងច្្ៅ   

៤. េីធាល កំសានតរាបច្សមើ និងមានសុវតថិភាព   

២. បងាន់អនាម័យ 
្តូវបានច្្បើ្បាស់ 

 

១. មិន្តូវចក់ច្សា និងអាចច្្បើ្បាស់បានជា្បចំ     

២. មានសាប ូ និងេឹកសាអ តជានិចេ   

៣. មានធុ្ងសំរាមកនុងបងាន់សិសសស្សី   

៤. មានអាងសតុកេឹក និងងាយស្សួលច្្បើ្បាស់   

៣. េឹកសាអ ត 
ស្មាប់ច្្បើ្បាស់ 

១. ្បភពេឹកសាអ តស្មាប់ច្្បើ្បាស់    

២. េឹកសាអ តស្មាប់ផឹក ថដ្លផាល់ច្ដ្ឋយសាលាច្រៀន   
៣.ការ្តូតពិនិតយសុវតថិភាពេឹកស្មាប់ផឹកជា្បចំ   
៤.ការ្គប់្គង និងច្្បើ្បាស់េឹក្បកបច្ដ្ឋយ្បសិេធភាព   

 
៤. សមាា ររបូវន័ាស្មាប់ 

ការលាងសំអាតនដ្ 

១. កថនលងលាងសំអាតនដ្្គប់្ោន់ស្មាប់សិសស    

២. សាប ូ និងេឹក្គប់្ោន់ស្មាប់លាងនដ្មុនញំុាអាហារ   
៣. សូចនាករពីការអប់រលំាងសំអាតនដ្   

៤. សិសសេមាល ប់កនុងការលាងសំអាតនដ្   

៥. ្តួតពិនិតយអនាម័យ
ចំណីអាហារកនុង
សាលាច្រៀន 

១. កថនលងលក់ចំណីអាហារមានេីធាល  និងបរសិាថ នសាអ តលអ    

២. ប្មាមចំច្ពាោះចំណីអាហារប៉ោះពាល់ដ្ល់សុខ្ភាព (ច្លៀស របស់ 
មានល័កខ សករ្ោប់ កាច្រម៉...) 

  

៣.ការ្តួតពិនិតយអនាម័យចំណីអាហារលក់កនុងសាលា   
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៤. ធុ្ងថញកសំរាមមានជាប់ជានិចេ   

៦. ច្ោលការណ៍ថណនំា 
និង នីតិវធីិ្ថដ្លច្ធ្វើឱ្យ 
កុមារមានសុវតថិភាព 

១. មានការថណនំាជាលាយលកខណ៍អកសរ អំពីការការពារកុមារ    

២. មានរបាយការណ៍ និងការបញ្ផូ នច្ៅច្ពល  កុមារមានច្្ោោះថ្នន ក់   

៣. ច្្បើយនាការ្កុម្បឹកាកុមារ យុវរនសម័្គចិតាកាកបាេ្កហមកមពុជា/ 
យុវរន្នមុខ្ ថដ្លបានកំណត់យ៉ាងចាស់ពីតួនាេី និង ភារកិចេេេួល 
ខុ្ស្តូវរបស់ពួកច្គ 

  

៤. ្គូចូលរមួកនុងកមមវធីិ្បងាក រអំច្ពើហិងាច្លើកុមារ   

៧. េប់សាក ត់អំច្ពើហិងា 
ច្លើកុមារ 

១. ចត់តំាងរនបច្ងាា ល និងបណតុ ោះបណាត លឱ្យេេួលបនៃុកការពារកុមារ    
២. មានការដ្ឋក់វន័ិយចាស់លាស់  កនុងករណីមានការបំពានច្លើកុមារ   

៣. កត់្តាពីឧបបេៃវច្ហតុ និងច្ធ្វើបណាឹ ងច្ចេ្បកាន់   

៤. កុមារសាា ល់រនបច្ងាា លថដ្ល្តូវរាយការណ៍   

  ៨. កមមវធីិ្អប់រកំាយ 
និងកីឡា 

១. មានសកមមភាពអប់រកំាយ និងកីឡា្បចំសបាត ហ៍    
២. ្បច្ភេ និងសមាា រកីឡាយ៉ាងតិចមានបី្បច្ភេ   
៣. មាន្គូកីឡាថដ្លបានបណតុ ោះបណាត ល្តឹម្តូវ   

៩.កមមវធីិ្អប់រ ំ
អាហារបូតថមា 
និងការអនុវតត 

១. ្គូ និងមាតាបិតាសិសសអាចនិយាយពីសារ្បច្យារន៍ ននអាហារបូតថមា 
ស្មាប់ការលូតលាស់របស់សិសស 

   

២. មានកមមវធីិ្ដំ្ឋសលថដ្លបងាា ញពីសារ្បច្យារន៍ ននអាហារបូតថមា   

៣. ការអនុវតតអាហារបូតថមាច្ៅផៃោះរបស់សិសស   

ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ៣ (៣៤ សចូ្នាក      

៤. ោ គ្លើយត្បគៅនឹងគយនឌ្័  
១. កុមារា និងកុមារ ី

េេួលបានឱ្កាសច្សមើោន  
១. មានតំណាងកុមារចី្ៅកនុង្កុម្បឹកាកុមារ តាមសាខា និងអនុសាខា 
នីមួយៗ  
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ចូលរមួកនុងសកមមភាព 
និងកមមវធីិ្នានា 

២. ្បធានថ្នន ក់ ជាកុមារា ឬកុមារមីានចំនួន ្ បហាក់្បថហលោន    

៣. បានបច្ងកើតេី្បឹកាកុមារ ីនិងមានដំ្ច្ណើ រការ   

២. បុគាលិកជាស្រសតី  មាន 
តួនាេី្គប់្គង និង 

ដឹ្កនំា 

១. ច្រៀបចំឱ្យមានតំណាងជាស្រសតី កនុងគណៈកមមការ  និង្កុម្បឹកានានា     
២. ផតល់តួនាេី ដឹ្កនំា កនុងគណៈ្គប់្គងសាលា   

៣. ច្លើកេឹកចិតតស្រសតីថដ្លសកមមការងារ្គប់ថផនក   

៣. សមធ្ម៌កនុងការអប់រ ំ
ស្មាប់សិសស្បុស-ស្សី 

១. កមមវធីិ្អាហារបូករណ៏បានផតល់អាេិភាពដ្ល់ សិសសស្សីនិងសិសស្បុស 
ថដ្លរួបការលំបាក 

   

២. សិសស្បុស-ស្សីតំាងចិតតច្រៀនយ៉ាងតិចចប់ការអប់រកំ្មិតមូលដ្ឋឋ ន   

៣. មានច្រៀបចំច្វេិកាច្យនឌ័្រ និងការអភិវឌ្ឍ   

៤. មានការោំ្េកុមារកីនុងការសិកាពីសហគមន៍   

ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ៤ (១០ សចូ្នាក      

៥. ោ ច្ូល រួ បសក់មុា  ម្គួសា  និងសហគរន៍ 

១. ្កុម្បឹកាកុមារ 
បានចូលរមួការងារ 

សាលាច្រៀន និងសងាម 
 

១. កុមារចូលរួមច្រៀបចំថផនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាច្រៀន     

២. កមមវធីិ្មិតតរួយមិតត (សិសសថ្នន ក់ធំ្រួយសិសសថ្នន ក់តូច)   

៣. ការច្រៀបចំចត់ថចងសកមមភាពកនុងសាលា និងសងាមច្ដ្ឋយកុមារ   

៤. ការច្រៀបចំ និងបច្ងកើតសាន នដ្កុមារ   

២. មាតាបិតាសិសស
បានចូលរមួតាមដ្ឋន និង 

រំរញុការសិកា 

១. ពិនិតយ និងចុោះហតថច្លខាច្លើច្សៀវច្ៅតាមដ្ឋន  ការសិការបស់សិសស 
ច្រៀងរាល់ថខ្  

   

២.  តាមដ្ឋនការសិកា និងកិចេការផៃោះរបស់កុមារ   

៣. ចូលរមួច្ៅកនុងយុេធនាការ្បមូលកុមារចូលច្រៀន  និងកិចេ្បរំុនានា 
របស់សាលាច្រៀន 
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៣.  គណៈកមមការ ្េ្េង់
សាលាចូលរមួ 
កសាងថែរកា 
សាលាច្រៀន 

១. ចូលរមួច្កៀរគររកធ្នធានស្មាប់កសាង និងរួសរុលច្ហដ្ឋឋ រចនាសមព័នធ 
របស់សាលាច្រៀន 

   

២. ពិនិតយតាមដ្ឋនដំ្ច្ណើ រការសាងសង់ រួសរុល អោរ និងសមាា ររបូវន័ត   
៣. ចូលរមួថែរកាការពារ្េពយសមបតតិសាលាច្រៀន   

៤. កមមវធីិ្សាលាច្រៀន
្តូវបានោំ្េច្ដ្ឋយ 
មាតាបិតា និងគណៈ

កមមការ្េ្េង់សាលាច្រៀន 

១. មានកមមវធីិ្ឱ្យមាតាបិតាសិសសច្ធ្វើេសសនកិចេសាលាច្រៀន  និងផតល់ 
បេពិច្សាធ្លអៗ យ៉ាងតិចមាងកនុងមួយនន ំ 

   

២. ចូលរមួកនុងការតាមដ្ឋនការអនុវតតច្ម៉ាងច្ពលបច្្ងៀនរបស់សាលាច្រៀន   

៣. ចូលរមួកិចេ្បរំុ្បចំឆមាសពិនិតយច្មើលថផនការ និងការរកីចច្្មើនរបស់ 
សាលាច្រៀន 

  

៤. ចូលរមួច្្រើសច្រ ើស្គូជាប់កិចេសនា   

៥.  មាតាបិតាចូលរមួ 
កនុងកមមវធីិ្អាហារបូករណ៏ 

១. មានមូលនិធិ្សមធ្ម៌ស្មាប់កមមវធីិ្អាហារបូករណ៍សិសស្កី្ក    

២.  ចូលរមួកនុងការច្្រើសច្រ ើសសិសសអាហារូបករណ៏   

៣.ចូលរមួតាមដ្ឋន និងរបាយការណ៍ពីវតតមានសិសសអាហារបូករណ៏   

៤. ចូលរមួកនុងការអូសទាញសិសសអាហារូបករណ៍ថដ្លបានច្បាោះបង់ការ 
សិកាឱ្យមកច្រៀនវញិ 

  

   ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ៥ (១៨ សចូ្នាក      

៦. ោ ម្គបម់្គង នងិដ្កឹនាសំាលាគ ៀន កោ ោមំ្ទពួ ម្បពន័ធអប ់ ំ 

១. ការដឹ្កនំារបស់ 
នាយកសាលា 

១. ចកខុវស័ិយ និងច្បសកកមមរបស់សាលាច្រៀន    
២. ភាគីពាក់ព័នធោំ្េចកខុវស័ិយ និងច្បសកកមមរបស់សាលាច្រៀន   

៣.្គូបច្្ងៀន/បុគាលិកច្ពញចិតតនឹងការដឹ្កនំា   
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៤. មានគំនិតផតួចច្ផតើម និងកមមវធីិ្ថបលកៗ   

២. ថផនការអភិវឌ្ឍន៍
សាលាច្រៀន 

១. ្គូ សិសស និងមាតាបិតា ឬអនកអាណាពាបាល ចូលរមួកនុងការកសាង 
ថផនការសាលាច្រៀន 

   

២. ច្្បើេិននន័យឃំុ និងEMISកនុងការកសាងថផនការ   

៣. ស្សង់មតិពីមាតាបិតា ឬអនកអាណាពាបាលសិសសកនុងការកសាងថផនការ   

៤. ថផនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាច្រៀនវាយតនមលរាល់នន ំ   

៣. ការ្គប់្គងបុគាលិក 
របស់នាយក 

 

១. បុគាលិក និង្គូបច្្ងៀនអាចច្រៀបរាប់បានពីថផនការអភិវឌ្ឍន៍សាលាច្រៀន    

២. បំថណងថចកតួនាេី និងភារកិចេចាស់លាស់   

៣. វាយតនមលបុគាលិកច្ដ្ឋយថផអកច្លើច្ោលការណ៍ និងលេធផលការងារ   

៤. ច្លើកេឹកចិតតបុគាលិកកនុងការអភិវឌ្ឍវជិាា រីវៈ   

៤. ការ្គប់្គង និងច្្បើ
្បាស់ែវកិាសាលាច្រៀន
្បកបច្ដ្ឋយតមាល ភាព 

១. គណៈកមមការ្គប់្គង និងច្្បើ្បាស់ែវកិា    

២. ការបងាា ញតារាងចំណូល និងចំណាយ   

៣. ឯកសារពាក់ព័នធ្តឹម្តូវ (សកខីប្ត)   

៤. របាយការណ៍សវនកមមរបស់គណៈកមមការ ្េ្េង់សាលាច្រៀន   

៥. ការ្គប់្គង
បច្ចេកច្េសរបស់នាយក 

១. ច្រៀបចំការ្បរំុបច្ចេកច្េសរាល់ថខ្ និងមាន្បសិេធភាព    

២. សច្ងកតការបច្្ងៀនរបស់្គូ និងផតល់ព័ត៌មាន្តែប់កនុងការរួយដ្ល់្គូ   

៣. ពិនិតយ និងវាយតនមលការអនុវតតកមមវធីិ្សិកាជា្បចំ (ខ្លឹមសារ និង 
វធីិ្សាស្រសតបច្្ងៀន) 

  

៤. ធានាថ្នការវាយតនមលសិសសបាន្តឹម្តូវតាមសតង់ដ្ឋកមមវធីិ្   

៦. ការច្រៀបចំសវ័យវាយ ១. ច្្បើបញ្ា ីពិនិតយតាមដ្ឋន CFS កនុងការវាយតនមល    
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តនមលសាលាច្រៀនជា្បចំ ២. មតិច្យាបល់របស់សិសស និង្គូ   

៣. មតិច្យាបល់របស់មាតាបិតា ឬអនកអាណាពាបាល និងសហគមន៍   
៤. ការពិចរណាច្លើអនុសាសន៍របស់អធិ្ការអប់រ ំ   

៧. ការចង្កងព័ត៌មាន
និងរបាយការណ៍ និង

ច្្បើ្បាស់ 

១. មានរបាយការណ៍រកីចច្្មើនរបស់សាលាច្រៀនច្ៅ្គប់ដំ្ណាក់កាល    
២. មានរបាយការណ៍ហិរញ្ាវតថុថដ្លមានការ ឯកភាពពីគណៈកមមការ 
្េ្េង់សាលាច្រៀន 

  

៣. ច្ផញើរបាយការណ៍ច្ៅ្គប់ភាគីពាក់ព័នធ (ការ.ិអយក្កុង/ស្សុក/ខ្ណឌ  
្កុម្បឹកាឃំុ/សងាក ត់/្កុង/ស្សុក/ខ្ណឌ  នដ្គូអភិវឌ្ឍន៍។ល។) 

  

៤. មាន្ពឹតតិប្តព័ត៌មានសាលាច្រៀន   

  ស បុសរិទធនលសមាសភាគទ ៦ (២៨ សចូ្នាក      

រធ្យរភាគសរិទធនលស បុ សមាសភាគទងំ៦    
 

សនែិោឋ នៈ ................................................................................................................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................................................................................................................  

                         គធវើគៅ.........................នថាទី្............ ណខ្..............ឆ្ងា ាំ ២០១... 

                                                                                                                                                            អែកពិនិត្យតារោនវាយត្នរល 
                             គោបលន់ាយកសាលា 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
.................................................................................................. 
                   ហត្ថគលខា និងគ ម្ ោះ 
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                                                                                 ម្ពោះរាជ្ជណ្ណច្ម្កករពុជ្ជ 
រនទីរអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡាោជធានី/គខ្តត..............                              ជ្ជត្ ិ   សាសនា    ម្ពោះរហាកសម្ត្ 
ការយិាលបយអិ្រ ាំ យុវជន និងកីឡា..................... 
                                               

   បាយោ ណ៍ 
ច្ុោះពិនិត្យតារោនវាយត្នរលសាលាគ ៀន 

 

គយាងតារណ្នការស្ម្ប់វិ្ឆ្ងា ាំសិ្កា២០....-២០.... ចុេះនថាទី្........ ណខ្ ...........   ឆ្ងា ាំ................ 
រិស្្ម្កុង/ស្ស្កុ/ខ្ណឌ .................................................................. DTMT បានចុេះ ពិនិតយតារដ្ឋន
វទិ្ាលបយ/អនុវទិ្ាលបយ....................................... ចិ្ពីនថាទី្ ........... ណខ្............  ឆ្ងា ាំ ................... 
ដ៏សំល្នថាទី្............. ណខ្ ................  ឆ្ងា ាំ  .................។ 
១- សមាសភាពច្ូល រួ 

....................................................................................................................................................................

. ........................................................................................................................................ 
២- វត្ថុបណំងពនិិត្យតារោន និងវាយត្នរល 
 .......................................................................................................................................  
 .......................................................................................................................................  
៣- ករមវធិ្ ពិនតិ្យតារោន នងិវាយត្នរល 
 .....................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................  
៤- លទធនលពិនតិ្យតារោន នងិវាយត្នរល 
ក- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្១៖..........................................................................
................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................  
ខ្- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្២៖............................................................................
.................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
គ- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្៣៖............................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................  
ឃ- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្៤៖...................................................... 
...................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
ង- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្៥៖................................. 
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.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................  
ច- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លទី្៦៖.......................................... 
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................  
ឆ- ពិពណ៌នពីការគឃើញចាំគ េះស្រិទ្ធ្ លករមវធីិគ្សងគទ្ៀត (ដូ៏សំចជាករមវធីិ ាិំណិនជីវតិជាគដ៏សំើរ)៖.......
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
៥- លទធនលច្ុោះពិនិត្យតារោន និងវាយត្នរលផ្នែកោ បគម្ងៀន និងគ ៀន 
 ១- លទ្ធ្លននការស្គងកតថ្នា ក្.......................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

២- ការ្តល្ពបត៌ប់វនម្ត ិ្ចាំគ េះម្គណូដ៏សំលបានស្គងកត........................................................ 
.................................................................................................................................................... 

៣- ការម្ិជុាំម្ករុិគចាកគទ្ស្.............................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
 ៤- ថ្នា ក្និទ្ស្សន៍.............................................................................................................. 
................................................................................................................................................... 
៦- ោ វិភាគ និងអនសុាសន ៍
ក- គម្ិៀិគធៀិគៅនឹងលទ្ធ្លស្វបយវាយតនរលរិស្្សាលាគរៀន៖................................................. 
................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................  
ខ្. ិងាា ញភស្តុតាងគដ៏សំើរបោីាំម្ទ្ការស្គម្រចចិតតរិស្្ម្ករុតារស្ប់វស្ភាគនីរួយៗ៖........................  
....................................................................................................................................................  
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គំ បូញ្ា  ពិនិត្យតារោនវាយត្នរលសាលាគ ៀន ទ ២ 
ម្រះរាជាណាចម្កកម្ពុជា 

ជាតិ្ សាស  ត្ពោះមហាកសត្ត្ 

ម្កសងួអបរ់ាំ យវុជន្ ន្ងិកីឡា 
គគម្ប់វងអភិវឌ្ឍន៍វសិ្បយអិ្រ ាំទី្៣ (ESDP III) 

បញ្ជ ីរនិ្ិត្យតាម្ដាន្ ន្ងិវាយត្ម្ម្ៃសាលាររៀន្ 

នោលបំណង 

បញ្ជ ីពិថិត្យតាមដាថ ថិងវាយត្ម្មៃសាលានរៀថនថោះនរៀបចំន ើងនដើមបី យកសាលា ថិងប គ្គលិកវាយត្ម្មៃដំនណើ រ 
ការអភិវឌ្ឍថ៍សាលានរៀថផ្ដលពួកោត់្បាថន្វើនដើមបសីនត្មចបាថថូវសមិេធផលសាលាក មារនមត្តី្ ។ 
នត្កាយបាថបំនពញ 
រចួ បញ្ជ ីពិថិត្យតាមដាថ ថិងវាយត្ម្មៃនថោះអាចត្ត្ូវនត្បើត្បាស់សត្មាប់ពិភាកានដើមបីនដោ ត្ការយកចិត្តេ កដាក់នលើចំណ ច 

ជាអាេិភាពផ្ដលត្ត្ូវផ្កលមអ  ។  បញ្ជ ីនថោះអាចយកនៅពិភាកានដើមបីផ្កលមអការបំនពញការងារ ជាមួយគ្ណៈកមមការ 
ត្េត្េង់សាលា  នលាកត្គ្ូ  អែកត្គ្ ូមន្តថតីការយិាល័យអប់រតំ្កុង ស្សុក ខណឌ  ត្កមុអ្ិការ ថិងមថទីរ អយក រាជធាថីនខត្ត 
ផ្ដល ំដល់ការសនត្មចនលើេិសនៅផ្កលមអចំណ ចសំខាថ់ៗសត្មាប់រយៈនពលខៃី រយៈនពលម្យម ថិងរយៈនពលផ្វង។ 
 
នសចកោីផ្ណ ំការបំនពញបញ្ជ តីាមដាថ វាយត្ម្មៃសាលានរៀថ៖ 

១)-បំនពញព័ត៌្មាថ(េិថែថ័យ)កែ ងេំព័រេី ១ ផ្ដលជាព័ត៌្មាថមូលដាា ថរបស់សាលានរៀថ រមួមាថសែិតិ្ប គ្គលិក សិសសសរ ប 

សិសសតាមកត្មិត្ថ្នែ ក់ សិសសន ើងថ្នែ ក់ សិសសត្ត្ួត្ថ្នែ ក់ ថិងសិសសនបាោះបង់ការសិកា ។  

២)-វាយត្ម្មៃសមិេធផលបំនពញការងាររបស់សាលានដាយ្ិក (√) កែ ងខទង់ពិថទ ទំង៤ (គឺ្ នខាយ ឬមិថទថ់បាថអថ វត្ត 
ម្យម ឬមាថផ្ផថការន ើយ  លអបងគួរ ឬបាថសាកលបងអថ វត្តខៃោះៗ ថិងលអ ឬបាថអថ វត្ត) ពី នលខ១ ដល់នលខ ៣៩។ 

ឧទ រណ៍: 

សូច ករបំនពញការងារ (កំណត់្សតង់ដាបំនពញការងារពី ០ ដល់ ៣) 

នខ
ាយ

(មិ
ថទ

ថ់
ចា

ប់ន
ផោើម

 ឬ
 ០

) 

ម្
យម

(មា
ថផ្

ផថ
កា

រ ឬ
 ១
) 

ល
អបង

គ ួរ
(បា

ថសា
កល

បង
ឬ 
២)

 

ល
អ 

(ឬ
 ៣

) 

 នសៀវនៅសិកា ថិងសមាា រៈនរៀថមាថត្គ្ប់ត្ោថ់សត្មាបសិសសត្គ្ប់ោែ    √  

 

៣)-យកចំថួថ្ិក (√) គ្ ណថឹងត្ម្មៃនលខនៅកែ ងត្បអប់ខាងនលើ រចួច ោះពិថទ កែ ងត្បអប់សរ បពិថទ ខាងនត្កាម 

៤)-បូកលេធផលេេួលបាថកែ ងខទង់ពិថទ សរ ប  

៥)-កំណត់្កត្មិត្សមិេធផលសនត្មចបាថរបស់សាលាក មារនមត្តី្ (អភិវឌ្ឍថ៍ ម្យម ថិងមូលដាា ថ) នដាយយកចំថួថ្ិក 
គ្ ណថិងពិថទ សត្មាប់ខទង់ថីមួយៗ  

 កត្មិត្សមិេធផលសាលាក មារនមត្តី្សនត្មចបាថ ពិថទ  
A កត្មិត្អភិវឌ្ឍថ៍ ១០៥-១១៧ ( ≥ ៩0%) 

B កត្មិត្ម្យម  ៧០-១០៤ (≥ ៦0%) 

C កត្មិត្មូលដាា ថ  ៣៥-៦៩ (≥ ៣0%) 

D មិថបាថចំណាត់្ថ្នែ ក់ជាសាលាក មារនមត្តី្ < ៣៥ (< ៣៥%) 
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រំរបូញ្ា ីពិនិតយតារដាន វាយតម្រៃសាលាររៀន ទី ២ 
ម្រះរាជាណាចម្កកម្ពុជា 

                                                               ជាតិ សាសនា ម្រះម្ហាកសម្ត្ 
ម្កសងួអបរ់ាំ យវុជន្ ន្ិងកីឡា     
គរម្មាងអភិវឌ្ឍន្វ៍ិសយ័អបរ់ាំទី ៣ 

បញ្ជ ីរិន្ិត្យតាម្ដាន្ ន្ិងវាយត្ម្ម្ៃសាលាររៀន្ 
តាោងទិ្នានបយរូលដ្ឋា ន 

គខ្តត  
ស្ស្ុក  
ឃុាំ  
ភូរិ  

អនុ- វទិ្ាលបយ                                                                 គលខ្កូដ៏សំ: 
ចាំនួនសិ្ស្ស ស្រុិ :                                                                 ស្សី្: 
ចាំនួនម្គូ ស្រុិ :                                                                  ស្សី្: 
ិរយិាយ ថ្នា ក្ទី្ ៧ ថ្នា ក្ទី្ ៨ ថ្នា ក្ទី្ ៩ ថ្នា ក្ទី្ ១០ ថ្នា ក្ទី្ ១១ ថ្នា ក្ទី្ ១២ 

ស្រុិ  ស្សី្ ស្រុិ  ស្សី្ ស្រុិ  ស្សី្ ស្រុិ  ស្សី្ ស្រុិ  ស្សី្ ស្រុិ  ស្សី្ 
ចាំនួនសិ្ស្សចុេះគ ម្ េះចូលគរៀនថមីកាុងឆប់វស្ទី្១             
% សិ្ស្សម្តួតថ្នា ក្             
% សិ្ស្សគ ើងថ្នា ក្             
% សិ្ស្សគបាេះិង្ការសិ្កាកាុងឆប់វស្             
ចាំនួនសិ្ស្សគរៀនកាុងករមវធីិពិគស្ស្             
ករមវធីិអភិវឌ្ឍន៍ម្គូិគម្ងៀន  
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ម្រះរាជាណាចម្កកម្ពុជា  
ជាតិ សាសនា ម្រះម្ហាកសម្ត្ 

ម្កសងួអបរ់ាំ យវុជន្ ន្ងិកីឡា     

បញ្ជ រីនិ្តិ្យតាម្ដាន្ ន្ងិវាយត្ម្ម្ៃ សាលាររៀន្ 
សូច ករបំនពញការងារ (កំណត់្សតង់ដារបំនពញការងារជានលខពី 0 -3) 

0: នខាយ,  1: ម្យម,     2: លអបងគួរ,  3: លអ (ណាស់)   
0  1  

  

2   

 

3   សរ ប 

១). ក មារទំងអស់បាថចូលនរៀថ (៤សូច ករ)       

១-េិថែថ័យក មារត្ត្ូវបាថត្គ្ប់ត្គ្ង ថិងនត្បើត្បាស់បាថលអ      

២-ផ្ផថេីសិកាថិងផ្ផថេីខែងផទោះត្ត្ូវបាថបនងកើត្ ថិងនត្បើត្បាស់       

៣-កំណត់្ម ខសញ្ញា សិសសអវត្តមាថនត្ចើថ      

៤-ពិថិត្យរច សមព័ថធសាលានរៀថស្សបនៅតាមត្ត្មវូការរបស់សិសស       

២). ការបនត្ងៀថ ថិងនរៀថត្បកបនដាយត្បសិេធភាព (១១ សូច ករ)      

១-វាយត្ម្មៃសមត្ែភាពត្គ្ ូថិងពិភាកានលើចំណ ចផ្ដលត្ត្ូវផ្កលមអ      

២-មាថ្ថធាថ (មន្ោបាយ) នរៀថត្គ្ប់ត្ោថ់ សត្មាប់សិសសត្គ្ប់ោែ       

៣-កមមវ ិ្ ីសិកាត្ត្វូបាថពិភាកាជាមួយត្គ្ូ ថិងបាថអថ វត្តយ៉ាងនពញនលញ      

៤-នសៀវនៅសិកា ថិងសមាា រៈនរៀថមាថត្គ្ប់ត្ោថ់សត្មាប់សិសសត្គ្ប់ោែ       

៥-មាថការផ្ណ ំនលើកមមវ ិ្ ីសិកា ថិងការន ើងថ្នែ ក់ត្តឹ្មត្ត្វូ ថិងយ ត្តិ្ម៌       

៦-មាថសមាា របរកិាា រត្គ្ប់ត្ោថ់កែ ងត្គ្ប់ថ្នែ ក់នរៀថ ថិងអាចនត្បើត្បាស់បាថ      

៧-កមមវ ិ្ ីអប់របំំណិថជីវតិ្ត្ត្ូវបាថនត្ជើសនរ ើស ថិងអថ វត្ត      

៨-មាថកមមវ ិ្ ីអប់រពិំនសស ថិងមាថការផ្ណ ំនត្បើត្បាស់      

៩-ការត្បឹកានយាបល់ ថិងនសវាោំត្េត្ត្ូវបាថផោល់ដល់សិសស      

១០-កមមវ ិ្ ីអភិវឌ្ឍថ៍វជិាជ ជីវៈត្គ្ូបនត្ងៀថត្ត្ូវបាថនរៀបចំ ថិងដំនណើ រការអថ វត្ត      

១១-ការសិកា ថិងលេធផលសិការបស់សិសសត្ត្ូវបាថវាយត្ម្មៃ  ថិងផ្កលមអ      

៣). ស ខភាព ស វត្ែិភាព ថិងការការពារក មារ (៩សូច ករ)      

១-បរសិាែ ថសាលានរៀថសាអ ត្ ថិងមាថអ ម័យ      

២-បងាា ត់្សិសសឱ្យនចោះសមាអ ត្ ថិងផ្ែទំបងគថ់អ ម័យ      

៣-មាថេឹកសាអ ត្សត្មាប់ផឹក ថិងសមាអ ត្ម្ដ      

៤-មាថេឹកលាងម្ដ ថិងសាប ូសត្មាប់សិសសនត្បើត្បាស់      

៥-ចំណីអាហារលក់កែ ងសាលាត្ត្វូបាថត្ត្តួ្ពិថិត្យនលើផ្ផែកស ខភាព ថិង 

អាហារបូត្ែមា  
     

៦-មាថការផ្ណ ំសិសសនលើបញ្ញា ស វត្ែិភាពជាត្បចំា      

៧-ត្ត្តួ្ពិថិត្យ តាមដាថ ថិងល បបំបាត់្រាល់អំនពើ ិងាកែ ងសាលានរៀថ      

៨-នលើកេឹកចិត្តការអថ វត្តកមមវ ិ្ ីអប់រកំាយ ថិងកីឡា      

៩-កមមវ ិ្ ីអប់រអំំពីអាហារបូត្ែមាត្ត្ូវបាថអថ វត្ត      

៤). ការន្ៃើយត្បនៅថឹងនយថឌ័្រ (៣សូច ករ)      
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១-មាថការពត្ងឹងសមភាពរវាងសិសសត្បុស ថិងសិសសស្សី      

២-មាថតំ្ណាងសិសសត្បសុ សិសសស្សី ប គ្គលិកត្បសុ ប គ្គលិកស្សីកែ ងត្គ្ប់ 
សកមមភាពសាលានរៀថ 

     

៣-មាថសមភាពរវាងប គ្គលិកត្បុស ថិងប គ្គលិកស្សីកែ ងរាល់កមមវ ិ្ ីអប់រ ំ      

៥). ការចូលរមួរបស់ក មារ ត្គ្សួារ ថិងស គ្មថ៍ (៥សូច ករ)      

១-េេួលសាគ ល់មតិ្នយាបល់ចូលរមួរបស់សិសសនដើមបីអភិវឌ្ឍសាលានរៀថ      

២-មាតាបិតាសិសសចូលរមួកែ ងការជំរ ញការសិការបស់សិសស      

៣-គ្ណៈកមមការត្េត្េង់សាលានរៀថបាថបនងកើត្ ថិងចូលរមូយ៉ាងសកមមកែ ង 
ការជួសជ ល ថិងផ្កលមអសាលានរៀថ 

     

៤-គ្ណៈកមមការត្េត្េង់សាលានរៀថចូលរមួតាមដាថរាល់សកមមភាព ថិង 
កមមវ ិ្ ីរបស់សាលានរៀថ 

     

៥-មាតាបិតាសិសសចូលរមួកែ ងរាល់សកមមភាពរបស់សាលានរៀថ      

៦). ការោំត្េពីត្បព័ថធអប់រ ំ(៧សូច ករ)      

១-មាថភាពជាអែកដឹក ំកែ ងរាល់ផ្ផថការសាលានរៀថថិងនសចកោីសនត្មចចិត្ត      

២-បាថអភិវឌ្ឍផ្ផថការផ្កលមអសាលានរៀថជានរៀងរាល់ឆ្ែ ំ      

៣-រាល់ការបំនពញការងារត្ត្ូវបាថត្ត្តួ្ពិថិត្យ តាមដាថ ថិងអភិវឌ្ឍរាល់ឆ្ែ ំ      

៤-ស គ្មថ៍បាថចូលរមួកែ ងការត្គ្ប់ត្គ្ងែវកិាសាលានរៀថត្បកបនដាយត្មាៃ ភាព      

៥-មាថត្បព័ថធដឹក ំនលើរាល់សកមមភាពបនត្ងៀថ ថិងនរៀថ      

៦-បាថអថ វត្តសវ័យវាយត្ម្មៃសាលានរៀថជាត្បចំា       

៧-រាល់ព័ត៌្មាថ ថិងរបាយការណ៍សាលានរៀថត្ត្វូបាថរកាេ កត្តឹ្មត្ត្ូវ ថិង 

ត្ត្ូវបាថនត្បើត្បាស់ 

     

ចំថួថសូច ករសរ ប មាថ ៣៩      

សរ បចំថួថ្ិក      

សរ បពិថទ ៈ       

លេធផលៈ       

 
កាំណត្ស់មាា ល្៖់ 
១)- ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋននិងវាយតនរលគនេះអាចគម្ ើិម្បាស្្គដ្ឋយ រ្នតីពិនិតយតារដ្ឋន វាយតនរលរិស្្ម្កសួ្ង រនទីរ អយក 
ការយិាលបយ អយក/ DTMT និងនយកសាលាគរៀន 
២)- រ្នតីពិនិតយតារដ្ឋន វាយតនរលអាចគម្ ើិម្បាស្្ិ ជ្ ីពិនិតយតារដ្ឋន វាយតនរលគនេះពីរដ៏សំង កាុងរួយឆ្ងា ាំសិ្កា 
៣)- អាចអនុវតតសាកលបងកាុងចាំគោរសាលារធយរសិ្កាទាំង ៣៣ កាុងគខ្តតទាំង ៥ រិស្្គគម្ប់វង ឬ 
៤)- អាចិ ជ្ូ នគៅឱ្យនយកសាលា ាិំគពញ និងពិនិតយលទ្ធ្ លជាការសាកលបងិ ជ្ ីគនេះ ៕  


